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Proiect

DECIZIE nr. _  
din august 2025

„Cuprivire la aprobarea statului de personal şi a organigrameipentru 
IMSP „Centre de Sănătate Rîşcani” în redacţie nouă”

în temeiul alineatului 1, lit a), art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administraţia 
publică locală, pct.5, pct.37 capitolul IV a Programului unic din Ordinul Ministerului 
Sănătăţii şi CNAM nr. 1089/288-A din 23.12.2024 privind aprobarea normelor 
metodologice deaplicare a Programului unic al asigurării obligatorii de asistenţă 
medicală şi în baza transferului serviciului ftiziopulmonologic din AMSA Spitalul 
raional Rîşcani în IMSP CS Rîşcani, Hotărârea Guvemului nr. 870/2022 Cu privire la 
raportarea şi evidenţa achiziţiilor publice de valoare mică program special, Ordinul 868 
din 31.07.2013 privind organizarea activităţii Centrelor de Sănătate Prietenos Tinerilor, 
demers nr. 123 din 23.07.2025 a IMSP CS Rîşcani, demers nr. 108 din 25.06.2025 a 
IMSP CS Rîşcani,

Consiliul raional DECIDE:

1. Se aprobă statul de funcţii al personalului medical şi auxiliar, de pe 01.07.2025, al 
IMSP „Centrul de Sănătate Rîşcani”,în redacţie nouă (anexa nr. 1).

2. Seaprobă Organigrama IMSP CS Rîşcani în redacţie nouă. (anexa nr.2).

3. Executarea deciziei se pune în sarcina şefei IMSP CS Rîşcani dnei Gabriela Sandu.

4. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina Comisiei consultative de 
specialitate pentru activităţi socio-culturale, învăţământ, protecţie social, sănătate 
publică, muncă administraţie publică şi drept.

Preşedinte al şedinţei 
Consiliului raional

Secretar
al Consiliului raional R. Postolachi

Serviciul Resurse Umane M. Chetraru



NOTĂINFORMATIVĂ
la proiectul de decizie „Cw privire aprobarea statului de personal şi a organigramei 

pentru IMSP „Centre de Sănătate Rîşcani” în redacţie nouă”

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului: 
Proiectul de decizie „Cw privire aprobarea statului de personal şi a organigramei 
pentru IMSP „Centre de Sănătate Rîşcani” în redacţie nouă” a fost elaborat de către 
specialista principală Serviciul Resurse Umane.
2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile 
urmărite: la baza acestui proiect de decizie stau demersurile parvenite de la şefa CS 
Rîscani.
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3. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi: prezentul 
proiect de decizie prevede aprobarea statului de IMSP „CS Rîşcani” şi aprobarea 
Organigramei IMSP CS Rîşcani, în redacţie nouă “.
4. Fundamentarea economico-fînanciară: implementarea acestui proiect de decizie 
necesită chetuieli fmanciare achitate de contabilitatea instituţiei respective, care vor fi 
efectuate din mijloacele aprobate în buget.
5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare: temei legal pentru 
adoptarea deciziei sunt: alineatul 1, lit a), art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind 
administraţia publică locală, pct.5, pct.37 capitolul IV a Programului unic din Ordinul 
Ministerului Sănătăţii şi CNAM nr. 1089/288-A din 23.12.2024 privind aprobarea 
normelor metodologice deaplicare a Programului unic al asigurării obligatorii de 
asistenţă medicală şi în baza transferului serviciului ftiziopulmonologic din AMSA 
Spitalul raional Rîşcani în IMSP CS Rîşcani, Hotărârea Guvemului nr. 870/2022 Cu 
privire la raportarea şi evidenţa achiziţiilor publice de valoare mică program special, 
Ordinul 868 din 31.07.2013 privind organizarea activităţii Centrelor de Sănătate 
Prietenos Tinerilor, demers nr. 123 din 23.07.2025 a IMSP CS Rîşcani, demers nr. 108 
din 25.06.2025 a IMSP CS Rîşcani.
6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului: în scopul respectării prevederii Legii 
nr.239/2008 privind transparenţa în procesul decizional şi Legii nr. 100/2017 cu privire 
la normativele, anunţul cu privire la iniţierea elaborării proiectului de decizie cu toate 
explicaţiile de rigoare a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional Rîşcani. 
Proiectul de decizie se prezintă comisiilor de specialitate pentm avizare şi se propun 
Consiliului raional pentru examinare şi aprobare.
7. Constatările expertizei juridice: proiectul de decizie „Cw privire aprobarea 
statului depersonal şi a organigrameipentru IMSP „Centre de Sănătate Rîşcani” în 
redacţie” nouă a fost examinat de servicul juridic al Aparatului Preşedintelui, care a 
confirmat că decizia corespunde normelor legale.

Specialistă principală Serviciul Resurse Umane



ŞTATE DE FUNCTII

a Personalului Medicalşi Auxiliar in Institutia Medico-Sanitară Publică "Centrul 
____________________ deSanătate" Rîşcani la 01.07.2025 __________________

S ta te
N u m ăru l de 

un ită ţi 
ca lcu la te  
con fo rm  

n o rm ativ e lo r

N u m ăru l de 
un ită ţi 

ap roba te  în  
şta te le  de 
p e rso n a l

Salariu
tarifar

T O T A L  P E  IN S T IT U T IE 153 ,25 153 ,25
P E R S O N A L  D E  C O N D U C E R E -M ed ic i 1 ,00 1,00

M E D IC I 3 2 .50 3 2 .50
P E R S O N A L  M E D IC A L  M E D IU 71,00 71,00

P E R S O N A L  M E D IC A L  IN F E R IO R 2 0 ,25 20 ,25
A L T E  C A T E G O R IID E  P E R S O N A L  D E  C O N D U C E R E 2,00 2 ,00  '

A L T E  C A T E G O R II DE P E R S O N A L 26,50 26 ,50

1. P crsona lu l dc co n d u ccrc  şi ad m in istra tiv  al IM SP  G S or. R îşcan i 
C atcgoria  I ; p o p u la ţia  23980

3,0 3,0

112076 Sefu l CS 1.0 1.0 25560 25560
121102 C on tab il - ş e f 1,0 1,0 17199 17199
121120 S efu lu i se rv ic iu lu i eco n o m ico  fm anciar 1,0 1,0 17199 17199

II  M ed ic i C S T O T A L 32 ,50 32 ,50

134208 S e f  Sectie m ed ic in ă  de fam ilie  e lib era t 15 m ed.fam . 1,00 1,00 19370 19370
S e f  S ubd iv iz iu n ii de M a n ag e m en t al C a lita tii se rv ic iilo r 1,00 1,00 16400 16400

221201 M ed ic  p ed ia tru  co n su lta n t 11806 :5700= 2 ,07 1,00 1,00 16400 16400
221201 M ed ic  o b stric ian -g in ico lo g  in  cab in e tu l de sănăta te  a  

rep roducerii
1,00 1,00

16400 16400
134208 Ş e f  serv ic iu l s ta tis tică  m e d ic a lă  şi in fo rm atica  cu  100%  vo lum  de 

m u n c ă m e d ic  s ta tic ian  15 m ed .d e  fam ilie
1,00 1,00

16400 16400
226201 F arm ac is t o func ţie  la  CS 1,00 1,00 16400 16400
221201 Ş e f  se rv ic iu l m ed ic  lab o ran t cu  vo lum  de lu c ru  100% -20 

m ed .c lin . 1,00 1,00 16400 16400
221201 M ed ic  im ag ist rad io lo g  o func ţie  la  C.S 1,00 1.00 16400 16400
221201 M ed ic  o b stric ian -g in ico lo g  in  cab in e tu l de exam inări p ro filac tice  

g ineco lo g ice
1,00 1,00

16400 16400
221201 M ed ic  al cab in e tu lu i de d iag n o stic ă  fu n c ţio n a lă  20 m ed . c lin ic is ti 0 ,50 0 ,50 16400 8200
221201 M ed ic  labo ran t 0 .50 0 .50 16400 8200
221201 M edic  im ag işt so n o g rafis t 0 ,50 0,50 16400 8200
226201 F arm ac ist 0 ,50 0 ,50 16400 8200
221104 M edic  de fam ilie  12012 :1500= 8 8,00 8,00 19370 154960

221201 .04 S p ecia lis t p r in c ip a l a s is te n ta  m e d ica la  m am ei si cop ilu lu i 1,00 1,00 16400 16400
221201 M edic  fiz io te rap eu t de la  2 0 /5 0  m ed ic i c lin ic is ti 0 ,50 0 ,50 16400 8200
221201 M edic  ftiz io p u lm o n o lo g ic 1,00 1,00 23610 23610

III . P erso n a l m ed ica l m ed iu  C S 68 ,00 68 ,00
134201 A sisten t m ed ica l ş e f  o func ţie  la  CS 1,00 1,00 10000 10000

222102 A sisten ţa  m e d ica lă  de  fam ilie 14,00 14,00 11500 161000
222102 A sis ten t m ed ica l in  cab in e tu l de  săn ă ta te  a  rep roducerii 1,00 1,00 10000 10000

322101 A sis ten t m ed ica l în  sta ţio n a ru l de zi o funcţie  la  CS 1,50 1,50 10000 15000
325501 A sisterit m ed ica l de  f iz io terap ie 2 ,00 2 ,00 10000 20000

322101 A sis ten t m ed ica l în  cab in e tu l de im un iză ri 1,00 1,00 10000 10000



322101 A sis ten t m ed ica l în  sa la  de p ro ced u ri-2 0  m ed ic i c lin ic isti 1,00 1,00 10000 10000
222113 In stru c to r K in e to te rap e u t (M asa jis t) 1,00 1,00 10000 10000
222113 A sis ten t m ed ica l in reab ilita re f in s tru c to r  k ine to te rap eu t) 1.00 1,00 10000 10000
322101 A sis ten t m ed ica l in  cab in e tu l de  tria] 1,00 1,00 10000 10000
331404 S ta tis tic ian  m ed ica l 2 ,00 2 ,00 10000 20000
221002 F elcer-L ab o ran t cu  s tu d ii m e d ii 30 :10=3 3,00 3,00 10000 30000
321303 F elcer-L ab o ran t cab in e tu l f tiz io p u lm o n o lo g ic 1,00 1,00 14390 14390
311923 T eh n ic ian  rad io lo g  (2 ren tg en  aparate) 1,00 1,00 10000 10000
222110 M isten t m ed ica l în  cab in e tu l de  d iag n o stic  fu n c ţio n a l(2 ap ara te  EC 1,00 1,00 10000 10000
322101 A sis ten t m ed ica l în  c a b in e tu l de ex am in ări p ro filac tice  g inecolog: 1,00 1,00 10000 10000
322101 A sis ten t m ed ica l p en tru  e lib e ra rea  ce rtif ica te lo r m ed ica le 1,00 1,00 10000 10000
322101 A sis ten t m ed ica l in  cab in e tu l de  d ez v o lta rea  a  cop ilu lu i 1,00 1,00 10000 10000
322101 A sis ten t m ed ica l in  c a b in e tu l rag io lo g ie  si ecografie 0 ,50 0,50 10000 5000
322102 A sis ten t m ed ica l in  cab in e tu l f tiz io p u lm o n o lo g ic 2 ,00 2,00 14390 28780

P erso n a l M ed ica l In fer io r  o r .R îşca n i 9 ,50 9 ,50

334401 R eg is tra to r m ed ica l 1,00 1,00 5850 5850
515116 S oră  eco n o am ă  /'gospod ină / 1,00 1,00 5850 5850
532104 O pera to r la  m a ş in a  de sp ă la t 67 /135 0 ,50 0 ,50  . 5750 2875
532104 In firm ieră  în  lab o ra to r 1,00 1,00 5750 5750
532104 In firm ieră  p en tru  cab in e tu l rad io lo g ic 1,00 1,00 5750 5750
532104 In firm ieră  700m /p 2 ,00 2 ,00 5750 11500
532104 In llrm ie ră  deritică to are  700 m /p 2 ,00 2 ,00 5750 11500
532102 In firm ieră  în  cab in e tu l f tiz io p u lm o n o lo g ic 1,00 1,00 6720 6720

IV . P erso n a l a d m in istra tiv -eo sn o d ă resc 2 0 ,0 0 20 ,00
a) S erv ic iu l co n tab ilita te 3 ,75 3 ,75

331302 C on tab il pe  m a teria le 0 ,50 0 ,50 13230 6615
241103 C on tab il pe  sa lariu 0 .50 0 ,50 13230 6615
241103 C on tab il finan ţe 0,75 0,75 13230 9922,5
241103 C ontab il pe m ed icam en te  o func tie  la  CS 1,00 1,00 11180 11180
421102 C asier 1,00 1,00 11180 11180
121908 c) Ju ris t CS 1,00 1,00 13230 13230
332201 S pec ia lis t in  a c h iz itii p ub lice 0,25 0,25 13230 3307,5
333304 d )Inspecto r se rv ic iu  p e rso n a l C S 150 :200= 0,75 0,75 0.75 13230 9922,5
132449 Ş e f  de g o sp o d ă rie /şe f  de d ip o z it 0 ,75 0,75 13230 9922,5
252101 A d m in is tra to r local S IA  A M P 2,00 2,00 13230 26460
215304 Ing iner e lec tro n is t 0 ,25 0,25 13230 3307,5
311923 B io -in g in er p /u  d ese rv irea  apa ra ta ju lu i m ed ica l 0,50 0,50 13230 6615
214936 Ing iner te h n ică  secu rită ţii l a l 50 :500= 0 ,3 0,25 0,25 13230 3307,5
412001 S ec re ta r-d ac tilo g ra f o  func ţie  la  CS 1,00 1,00 9370 9370
432103 M ag az in er o fu n c ţie  la  CS 1,00 1,00 9370 9370
515304 M u n c ito r la  în g rijire a  co m p lex ă  şi rep a ra rea  c lăd irilo r 1,00 1,00 5750 5750
332201 S pecia lis t in  ach iz itii p u b lice 0,25 0,25 13230 3307,5
834305 L iftie r 1,00 1,00 5750 5750
832202 C onducăto r auto 3 ,00 3,00 7330 21990
962907 P azn ic 3 ,00 3,00 5750 17250
441501 A rh ivar 0,25 0,25 9370 2342,5

1,1 O S R am azan  i, P o p u la ţia  335 1,75 1,75

222102 A sis ten ţa  m ed ica lă  de  fam ilie  cu  25  %  e fo rt a s is ten t m ed ica l com 1,00 1,00 10750 10750

532104 Inferm iera deriticătoare (200 m/p) 0,75 0,75 5750 4312,5

1,2 O S B a la n u l N o u , P o p u la ţia  244 1,50 1,50
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de fam ilie  cu  25 %  e fo rt as is ten t m ed ica l 

com uniţa r 1,00 1,00 11500 11500
532104 Inferm iera deriticătoare(120m /p) 0 ,50 0,50 5750 2875



1,3 O M F  N ih o ren i, P o p u la tia  37 3 6 7 ,00 7 ,00

221104 M ed ic  de  fam ilie 2 ,00 2 ,00 19370 38740
222102 A sis ten ta  m e d ica lă  de fam ilie 4 ,00 4,00 11500 46000
322101 A sisten t m ed ica l co m u n ita r 1.00 1 11500 11500

1,4 O M F  P ir io ta , P o p u la tia  1098 4 ,50 4 ,50

222104 M ed ic  de fam ilie 1,00 1,00 19370 19370
222102 A sis ten ta  m e d ica lă  de  fam ilie 2 ,25 2 ,25 11500 25875
322101 A sis ten t m ed ica l co m u n ita r 0,25 0,25 11500 2875
532104 In fe rm iera  d e ritică to are  250  m /o 1.00 1.00 5750 5750

1,5 O M F  H iliu ti, P o p u la tia  1457 8 ,00 8 ,00

222104 M edic  de  fam ilie 1,00 1,00 19370 19370
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de  fam ilie 3,25 3,25 11500 37375
322101 A sis ten t m ed ica l co m u n ita r 1,25 1,25 11500 14375
221002 F elcer labo ran t 0 ,50 0 ,50 10000 5000
532104 In fe rm iera  d e ritică to are  350  m /p 1,00 1,00 5750 5750
832202 C on d u ca to r au to 1.00 1.00 7330 7330

1,6 O M F  R ă că r ia , P o p u la tia  1143

o©'O 6 ,00
222104 M ed ic  de fam ilie 1,00 1,00 19370 19370
222102 A sis ten ta  m e d ica lă  de fam ilie 2 ,00 2,00 11500 23000
322101 A sisten t m ed ica l co m u n ita r 1,00 1,00 11500 11500
532104 In fe rm iera  deritică to are  260  m /p 1,00 1,00 5750 5750
832202 C on d u că to r auto 1,00 1,00 7330 7330

1,6,1 O S U su rei, P o p u la ţia  367 1,50 1,50
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de  fam ilie  cu  e fo rt 25%  a /m  com u n ita r 1,00 1,00 10000 10000
532104 In fe rm iera  deritică to are  120 m /p 0 ,50 0 ,50 5750 2875

1,7 O M F  M alin ovsc , P o p u la tia  828 3 ,50 3 ,50
222104 M ed ic  de fam ilie 1,00 1,00 19370 19370
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de fam ilie 1,00 1,00 11500 11500
322101 A sis ten t m ed ica l co m u n ita r 0,50 0,50 11500 5750
532104 In fe rm iera  deritică to are  350m /p 1,00 1,00 5750 5750

1,7,1 O S L u p ă r ia  P o p u la tia  120 1 ,50 1,50
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de  fam ilie  cu  e fo rt 25 %  a /m  com u n ita r 1,00 1,00 10750 10750
532104 In fe rm iera  deritică to are  120m /p 0 ,50 0 ,50 5750 2875

1,8 O M F  S tu rzen i, P o p u la tia  1116 6 ,75 6 ,75
222104 M edic  de fam ilie 1,50 1.50 19370 29055
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de  fam ilie 2 ,00 2 ,00 11500 23000
322101 A sis ten t m ed ica l co m u n ita r 0,75 0.75 11500 8625
532104 In fe rm iera  deritică to are  520m /p 1,50 1.50 5750 8625
832202 C on d u că to r auto 1,00 1,00 7330 7330

1,8,1 O S C u cu ietii N o i, P o p u la tia  242 1,75 1,75
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de fam ilie 1,00 1,00 11500 11500
322101 A sis ten t m ed ica l co m u n ita r 0,25 0,25 11500 2875
532104 In fe rm iera  d e rid ică to are  121 m /p 0 ,50 0,50 5750 2875

1,8,2 O S C u cu ietii V ec h i, P o p u la tia  323 1,50 1,50
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de fam ilie  cu e fo rt 25%  a/m  com u n ita r 1,00 1,00 11500 11500
532104 Tnferm iera deritică to are  125 m /n 0.50 0.50 5750 2875

1,9 O M F  B o ro sen ii N o i, P o p u la ţia  1538 6 ,00 6,00
222104 M ed ic  de fam ilie 1,00 1,00 19370 19370
222102 A sis ten ţa  m e d ica lă  de fam ilie 2 ,50 2 ,50 11500 28750
322101 A sisten t m edica] com u n ita r 1,00 1,00 11500 11500



221002 F elcer laboran t 0 ,50 O U
l o 10000 5000

532104 In fe rm iera  d e rid ică to a re  421 m /p 1,00 1,00 5750 5750
V. C entrului de Sănătate Prietenoas T inerilor 5,50 5,50

T ota l M ed ici: 1,50 1,50
221201 Şef CSPT -Medic ginecolog cul00% volum de lucru medic ginicolog 1,00 1 ,00 16400 16400
221201 Medic dermatolog 0 ,5 0 0 ,50 16400 8200

Total Alti specialisti cu studii superioare nemedicale: 1,5 1,5
226906 Psiholog 0,5 0,5 13320 6660
226906 Psiholog educator 1 1 13320 13320

Total personal medical mediu şi inferior 2,50 2,50
222102 Consilier HIV -asistent medical 1,00 1,00 10000 10000
222102 Receptionist CSPT -asistent medical 1,0 1,0 10000 10000

532104 In fe rm iera 0,5 0,5 5750 2875
C entrul C om unitar de Sănătate M intală 4,50 4,50

T ota l M ed ici: 1,00 1,00
221201 Şef CCSM - Medic psihiatru cul00% volum de lucru medic psihiatru 1,00 1,00 19320 19320

Total Alti specialisti cu studii superioare nemedicale: 2,00 2,00
226906 Psiholog 1,00 1 ,00 13320 13320
226906 Asistenţa socială 1,00 O O 13320 13320

Total personal medical mediu şi inferior 1,50 1,50
222102 Asistent medical 1,00 1 ,00 10000 10000

532104 In fe rm iera 0 ,50 0 ,50 5750 2875



ORGANIGRAMA AMP r-nul Rîşcani 
IMSP ”Centrul de Sănătate Rîşcani”

CNAM

Centrul Sănătate 
Publica

CONSILIUL RAIONAL 
RÎSCANI

Consiliul administrativ

IMSP SR Rîşcani

iiggsgj

Substatia AMU

OS Ramazan

OS Balanul Nou

Farmacie 
exstrabugetară 

IMSP CS Rîşcani
FILIALE

OMF Răcăria 
OMF Malinovscoe 
OMF Pirjota 
OMF Borosenii Noi 
OMF Sturzeni 
OMF Gălăseni

OMF Petruseni

Şef IMSP "Centrul de Sănătate Rîşcani"
■ Tel: 0 256 2 51 99

E-mail: cs.riscanig)mş.md Web cs-riscani.md

MS

Specialist principal AMMşiC

Şef Secţia Asistenţa Medicală 
de Familie (10 medici) 

Tel: 0 256 214 70

OMF Nihoreni

OMF Borosenii Noi

OMF Răcăria

05 Uşurei

OMF Malinovscoe

05 Lupăria

OMF Pîriota

OMF Hiliuţi

OMF Sturzeni

OS Cucuieţii Noi

OS Cucuieţii Vechi

OS Alexandresti

Secţia recuperareşi 
reabilitare fizică

Secţia Farmacie şi 
Consumabile Med.

Medic pediatru

Şef Managementul Calităţii

Şef Serviciul economie şi 
contabilitate, contabil şef

Şef Serviciul de gospodărie

Şef Serviciul ftiziopulmonologic

Secţia Laborator

Centrul Comunitar de Sănătate Mintală

Centrul de Sănătate Prietenos Tinerilor

•^HiH

Subdiviziunea managementului 
calităţii

Serviciul adminisrativ gospodăresc

..►

Medicginecolog

Serviciul ftiziopulmonologic

Serviciul de statistică si informatică

Serviciul Radiologieşi diagnostic 
functional

Cabinetul de examinări profilactice 
ginecologice

Cabinetul copilului sănătos
Cabinetul deSănătate a reproducerii

Anexa nr.2
la Decizia nr._______
din august 2025

IMSP Centrele de Sănătate AUTONOME

IMSPCS Mihaileni

IMSP CS Costesti

OMF Branişte 
OMF Petruseni

OS Damascani 
OS Duruitoarea

IMSP CS Varatic
OS Dumeni 
OS Horodiste 
OS Dumeni

IMSP CS Corlăteni

OMFSingureni 
OMF Grinauti

IMSPCS Recea 

OMF Alunis

OS Bulhac 
OS Ceparia 
OS Slobozia-Recea 
OS Sverdiac 
OS Sumna

OS Mihailenii Noi
1 OS Moseni

! IMSP CS Vasileuti <— > OS Ciubara
OS Stiubeni

IMSP CS Zaicani

! IMSP CS Saptebani

OS Pocimbauti 
OS Pociumbcni 
OS Druta

OS Malaeşti

OMF Gălâsoni


