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PROIECT
DECIZIE nr.

din 2025

„Cu privire la aprobarea Regulamentului 
de organizare şi funcţionare a instituţiilor
de învăţământ extraşcolar artistic 

Şcoala de Arte or. Rîşcani, Şcoala de 
Arte or. Costeşti, Şcoala de Muzică s.Zăucani”.

în conformitate cu art. 43 alin.l lit.s) din Legea nr.436 / 2006 privind administraţia 
publică locală, Codul Muncii Republicii Moldova nr. 1JJ4/2003, Regulamentul- cadru 
aprobatprin Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr.809 din 30 mai 2025 ; Codul 
Educaţiei al RM nr. 152/2014; Codul Muncii al RM; Cadrul de referinţă al educaţiei şi 
mvăţământului extraşcolar al RM aprobat prin Ordinul MEC nr.1336 din 
01.12.2020;Legea nr.270/2018„cu privire la sistemul unitar de salarizare în sectorul 
bugetar”; Hotărârea Guvemului Republicii Moldova nr. 1231/2018 „cu privire la 
salarizarea personalului din sectorul bugetar ”; Legii nr. 186/2008 „cu privire la 
securitatea şi sănătatea în muncă” ; Codul de Etică al cadmlui didactic , aprobat prin 
ordinul ministrului educaţiei nr.861 din 07 septembrie 2015.

1. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei de
învătământ extrascolar Scoala de Arte or.Rîscani.
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2. Se aprobă Regulamentul de organizare şi fimcţionare a instituţiei de
învătământ extrascolar Scoala de Arte or. Costesti.
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3. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei de
învăţământ extraşcolar Şcoala de Muzică s. Zăicani.

4. Responsabil de îndeplinirea prezentei decizii se desemnează dna Ulea Calistru, 
şefa Secţiei Cultură Rîşcani şi managerii instituţiilor respective.

5. Controlul îndeplinirii prezentei decizii va fi realizat de comisia de specialitate 
pentru activităţi social-culturaleînvăţământ, protecţie socială, sănătate publică, 
muncă, administraţie puplică şi drept.

Presedinte al sedintei ________________
Secretară a

Consiliul raional DECIDE:

Serviciul juridic M.Volschi 
Vicepreşedintă M.Turea

Consiliului raional Rodica Postolachi.



NOTĂ INFORMATIVĂ

la proiectul de Decizie Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare şi 
funcţionare a instituţiilor de învăţământ extraşcolar artistic Şcoala de Arte or. Rîşcani, 
Şcoala de Arte or. Costeşti, Şcoala de Muzică s.Zăicani.

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului:
Proiectul de Decizie a fost elaborat de către Secţia Cultură Rîşcani în colaborare cu 
instituţiile de învăţământ extraşcolar artistic (  Şcoala de Arte or. Rîşcani, Şcoala de Arte or. 
Costeşti, Şcoala de Muzică s.Zăicani).
2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de Decizie : Proiectul de decizie este 
eolaborat fiind necesare efectuarea unor modificări în Regulamentele inteme de 
organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ extraşcolar artistic reieşind din 
conţinutul noului Regulament -cadru aprobat prin Ordinul MEC nr.809 din30 mai 
2025.
3 .Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi.
Proiectul de decizie prevede efectuarea unor modificări în Regulamentele inteme ale 

instituţiilor de învăţământ extraşcolar artistic prin care se stabileşte cadral normativ al 
raporturilor privind proiectarea , normele de organizare a activităţii inteme, drepturile şi 
obligaţiile personalului didactic şi nedidactic, ale elevilor şi părinţilor, organizarea şi 
functionarea institutiilor de învătământ extrascolar artistic: Scoala de Arte or. Rîscani, 
Şcoala de Arte or. Costeşti şi Şcoala de Muzică s. Zăicani.

A

4. Fundamentarea ecomomico-financiară. In urma modificărilor efectuate în Regula- 
mentele interne a instituţiilor de învăţământ extraşcolar artistic: Şcoala de Arte or. 
Rîşcani, Şcoala de Arte or. Costeşti şi Şcoala de Muzică s. Zăicani, nu vor fi schimbări în 
bugetele instituţiilor respective, astfel proiectul de decizie nu necesită resurse fmanciare.
5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare. Proiectul de decizie 
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a instituţiilor de 
învăţământ extraşcolar artistic complementar -şcoli de arte ( muzică, teatra, arte plastice , 
dans) este elaborat în conformitate cu următoarele acte legislative: Regulamentul- cadra 
aprobat prin Ordinul MEC nr.809 din 30 mai 2025 ; Codul Educaţiei al RM nr. 152/2014; 
Codul Muncii al RM; Cadral de referinţă al educaţiei şi învăţământului extraşcolar al 
RM aprobat prin Ordinul MEC nr. 1336 din 01.12.2020;Legea nr.270/2018„cu privire la 
sistemul de salarizare în sectorul bugetar”; HGRM nr. 1231/2018 „cu privire la salarizarea 
personalului din sectorul bugetar ”; Legea nr. 186/2008 „cu privire la securitatea şi sănă- 
tatea în muncă; Codul de Etică al cadralui didactic , aprobat prin ordinul ministralui 
educaţiei nr.861 din 07 septembrie 2015.
6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului. In scopul respectării prevederilor 

Legii nr.23 9/2008 privind transparenţa în procesul decizional şi ale Legii nr. 100/2017 
cu privire la actele normative , anunţul cu privire la iniţierea elaborării proiectului de 
decizie cu toate explicaţiile de rigoare, a fost plasat pe pagina Web a Consiliului raional 
Rîşcani. Proiectul de decizie a fost examinat în cadral consultărilor publice , prezentat 
comisiilor de specialitate pentra avizare şi propus Consiliului raional pentra examinare 
şi aprobare.
7. Constatările expertizei juridice. Proiectul de decizie a fost examinat de serviciul 
juridic al Aparatului Preşedintelui, care a confirmat că decizia corespunde normelor 
legale.

Şefa Secţiei Cultură Rîşcani C / Ulea Calistru.
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CAPITOLUL I.
Dispoziţii generale

1. Regulamentul intem de organizare şi funeţionare (în continuare -  Regulament) stabileşte 
cadral normativ al raporturilor privind proiectarea, normele de organizare a activităţii 
interne, drepturile şi obligaţiile personalului didactic şi nedidactic, ale elevilor şi 
părinţilor, organizarea şi funcţionarea instituţiei de învăţământ extraşcolar artistic 
complementar Şcoala de Arle or. Rîşcani (în continuare -  instituţie)

2. Şcoala are misiunea de a asigura educaţie artistică complementară şi integrarea copiilor şi 
tinerilor în viaţa culturală a comunităţii.

3. Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu articolele 198-199 din Codul 
Muncii şi are drept scop contribuirea la fortificarea disciplinei de muncă, folosirea 
raţională şi eficientă a timpului de mxmcă, creşterea productivităţii şi eficienţei muncii în 
Şcoala de Arte or.Rîşcani, respectând cerinţele impuse de către următoarele acte 
normative:
1) Regulamentul-cadru aprohat prin Ordinul MEC nr. 809 din 30 mai 2025.
2) Plan-cadru pentru instituţiile de învăţământ extraşcolar artistic complementar 

Ordinul MEC nr. 810 din 30 mai 2025.
3) Codul Educaţiei al RM; nr. 152/2014
4) Codul Muncii al RM;
5) Cadrul de referinţă al educaţiei şi învăţămîntului extraşcolar al RM aprohat prin 

Ordinul MEC nr. 1336 din 01.12.2020
6) Legea nr. 270/2018 „cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar”; HGRM 

nr. 1231/2018 „ cu privire la salarizarea personalului din sectorul hugeiar ”;
7) Legea nr. 186/2008 .. cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă ”;
8) Codul de Etică al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educaţiei nr. 861 

din 07 septembrie 2015;
4. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Şcolii de Arte or. Rîşcani, este aprobat prin 

decizia Consiliuîui Raional Rîşcani alte acte normative în vigoare, ţinând cont şi de 
Contractul Colectiv de Muncă în vigoare.

5. Prezentul Regulament de ordine internă (ROI) stipulează reglementări pentra angajaţii 
Şcolii de Arte or. Rîşcani cât şi subdiviziunile/sucursalele acesteia, necesare pentru 
activitate eficientă şi productivă, pentru respectarea disciplinei în muncă, organizarea 
muncii, instruirii şi activităţii didactice în conformitate cu legislaţia în vigoare, deciziile 
consifiului administrativ şi ordinile directoralui.

6. Regulamentul se aplică tuturor elevilor, părinţilor care vin în contact cu instituţia 
respectivă şi salariaţilor indiferent de formă şi durata contractului individual de muncă, de 
categoria de salariaţi în care se încadrează (titulari, cumularzi, sezonieri sau angajaţi cu 
plată pe oră), de funeţia pe care o deţine (cadra de conducere, cadru didactic, didactic 
auxiliar, nedidactic) sau de poziţia ierarhică ocupată.

7. Prevederile prezentului Regulament asigură funcţionarea Şcolii de Arte or.Rîşcani în 
condiţiile unui climat intem propice înaltei performanţe instituţionale şi individuale a 
angajaţilor şi elevilor, având la bază următoarele principii:
a) Principiul libertăţii muncii;
b) Principiul consensului şi bunei eredinţe;
c) Principiul egalităţii de şanse şi eliminarea oricăror discriminări;
d) Principiul solidarităţii;



e) Prirtcipiul transparenţei (informarea şi consultarea reciprocă);
f) Principiul respectului reciproc;
g) Principiul libertăţii de asociere pentru apărarea drepturilor şi promovarea intereselor 

profesionale, sociale, culturale şi economice;
h) Principiul deontologiei;
i) Principiul răspunderii personale şi publice pentru calitatea întregii activităţi didaetice 

sau administrative;
j) Principiul dezvoltării şi afirmării propriei personalităţi.

CAPITOLULII.
Structura organizatorică şi funcţională a Şcolii de Arte or.Rîşcani

Secţiunea 1.
Structura anului şcolar

1. Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 mai al anului calendaristic următor. Este 
format din două semestere: I semestru: septembrie -  decembrie; II semestru: ianuarie -  mai.

2. Durata anului de studii este de 34 săptămâni.
3. Structura anului şcolar, începutul şi sfârşitul, durata semestrelor şi vacanţelor sunt stabilite în 

Planunl-cadru, aprobat de Ministrul Educaţiei şi Cercetării şi este similară cu cea din 
învăţământul general.

4. In perioadele de vacanţă a elevilor, activitatea Şcolii de Arte cât şi a sucursalelor acesteia se 
organizează conform programului stabilit de administraţia instituţiei.

5. Pe parcursul anului de studii, elevii beneficiază de cinci vacanţe: vacanţa de toamnă, vacanţa 
de iarnă, vacanţa de primăvară, vacanţa de Paşti, vacanţa de vară.

6. In situaţii de epidemii, calamităţi naturale sau cazuri excepţionale leeţiile pot fi suspendate pe 
o perioadă determinată sau pot fi petrecute on-line, cu aprobarea autorităţilor ierarhice 
superioare.

7. Suspendarea lecţiilor este urmată de acţiuni privind realizarea curricula şcolară la discipline 
până la sfârşitul semestrului, respectiv al anului de studii. Aceste acţiuni se stabilesc prin 
decizia directorului instituţiei.

Secţiunea 2.
Programul de activitate şi orarul şcolar

8. Procesul educaţional poate fi desfaşurat în 5-6 zile cu repectarea Planului -cadru, durata orei 
de curs - 45 minute, durata repausului -  5 minute.

9. Activitatea şcolară începe la ora 12.55 şi finalizează la 19.30.
10. Orarul disciplmelor teoretice, orelor individuale se elaborează de către directorul adjunct în 

instruire respectând şi ţinând cont de Planul cadru în vigoare, cerinţelor igienico-pedagogice şi 
de nomrare, şi este aprobat de către directorul instituţiei.

11. Modificarea orarului, definitiv sau temporar se face doar cu acordul administraţiei.
12. In situaţii speciale şi pe o durată determinată, durata lecţiilor şi a recreaţiilor poate fi 

modificată, cu aprobarea prealabilă a Organului local de speeialitate în domeniul 
învăţământului, la propunerea argumentată a Consiliului de administraţie al instituţiei.

13. Invăţământul extraşcolar artistic complementar se realizează în afara programului şi activităţii 
şcolare. Studiile sxmt organizate pentru cei cu aptitudini şi interes pentru domeniul artelor. 
Invăţământul extraşcolar artistic complementar oferă oportunităţi de dezvoltare a abilităţilor şi 
a potenţialului creativ şi posibilitatea de a obţine competenţe artistice pentru încadrarea 
ulterioară în instituţîile specializate de profil.



14. Orice persoană cu statut de elev iară deosebiri de rasă, culoare, naţionalitate, origine etnică, 
iimbă, religie sau convingeri, sex, vârstă, dizabilitate, opinie sau orice alt criteriu similar poate 
participa la activităţile organizate în cadrul instituţiei sau în afara ei (concerte, concursuri, 
festivaluri, etc.).

15. Ordinea şi disciplina în Şcoala de Arte or.Rîşcani sunt asigurate de administraţia şcolii şi 
personalul didactic.

16. Accesul în Şcoala de Arte şi asistenţa la ore se face numai cu aprobarea directorului, cu 
respectarea prevederilor actelor normative, cu excepţia reprezentanţilor instituţiilor cu drept 
de control.

Secţiunea 3.
Organizarea proeesului instructiv-educativ

1. Procesul instructiv educativ în Şcoala de Arte or.Rîşcani şi sucursalele ei este organizat cu 
frecvenţă fizică. Cu frecvenţă redusă/la distanţă (în cazuri excepţionale) în temeiul cererii 
motivate a părintelui/reprezentantului legal doar cu aprobarea directoruiui. *.

2. Studiile în Şcoala de Arte or.Rîşcani cât şi în sucursalele ei se desfaşoară în limba de stat 
şi limba rusă conform Planului cadru, aprobat de Ministerul Educaţiei Cercetării şi a 
Planului de activitate, aprobat de fondator.

3. învăţământul extraşcolar artistic complementar se organizează şi se desfaşoară în 
conformitate cu principiile prevăzute de Codul Bdueaţiei nr. 152/2014, prevederile 
Standardelor educaţionale de stat, Cadrul de referinţă al educaţiei şi învăţământului 
extraşcolar din Republica Moldova, Recomandările metodologice şi manageriale privind 
organizarea procesului educaţional, ordinele şi dispoziţiile Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării, Ministerului Culturii, prescripţiile Organului local de specialitate în domeniul 
învăţământului şi este orientat spre realizarea idealului şi a finalităţilor educaţionale, 
stipulate în Codul Educaţiei.

4. Procesul educaţional este organizat conform Planului-cadru pentru şcolile de arte (muzică, 
teatru, dans şi arte plastice), aprobat prin ordinul ministrului educaţiei şi cercetării.

5. Procesul educaţional în Şcoala de Arte este organizat pe niveluri şi trepte de studii ce 
asigură coerenţa şi continuitatea instruirii şi educaţiei, în eoncordanţă cu particularităţile 
individuale şi de vârstă, după cum urmează:

• Nivelul 0 - treapta pregătitoare (învăţământ preşcolar);
• Nivelul 1 -  treapta elementară (învăţământ primar);
• Nivelul 2 -  treapta intermediară şi treapta avansată (învăţământ gimnazial);
• Nivelul 3 -  treapta pre-profesională pentru absolvenţi şi grupe pentru adulţi.

6. Durata nivelelor şi ale treptelor se stabilesc în Planul-cadru aprobat prin ordinul 
ministrului educaţiei şi cercetării.

7. Şcoala de Arte organizează procesul educaţional, incluzând profilurile:
• Arta muzicală;
• Arta coregrafică;
• Arte plastice;

8. Admiterea în Şcoala de Artă este benevolă şi se faee în baza unei cereri din partea 
părintelui/'reprezentantului legal/beneficiarului şi a evaluării aptitudinilor specifice 
profilului.

9. Susţinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc în două etape: perioadele 0 1 -1 5  
iunie şi 20 august -  1 septembrie ale fiecărui an de studii. Comisia de admitere este



aprobată prin ordinul directorului. Locurile vacante se suplinesc până la data de 30 
septembrie, în limita cotei aprobate de Autorităţile administraţiei publice iocale şi a 
bugetului instituţiei.

10. Elevii transferaţi dintr-o altă Şcoală de Arte se înmatriculează în baza certificatului 
academic eliberat de conducerea şcolii în care au studiat şi în baza rezultatelor evaluării 
competenţelor artistice din cadrul concursului organizat de instituţia în care se solicită 
transferul.

11. în termen de trei zile de la anunţarea rezultatelor concursului de admitere, directorul 
emite ordinul cu lista candidaţilor declaraţi admişi în baza rezultatelor concursului.

12. Studiile au loc în baza contraetului încheiat între instituţie şi părinte/reprezentant legal ai 
copilului/elevului sau beneficiar.

13. Procesul educaţional se organizează şi se desfaşoară în baza Planului anual de activitate, 
discutat la Consiliul profesoral şi aprobat de către fondator.

14. La finele fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, Consiliul profesoral analizează 
modul în care s-a desfaşurat procesui educaţional şi activitatea artistică, stabileşte activităţi 
şi obiective pentru următoarea perioadă.

15. Durata lecţiei în Şcoaia de Arte este de 45 minute. La decizia instituţiei de învăţământ, pot 
fi stabilite lecţii-perechi (2 lecţii consecutive cu pauză).

16. Componenţa numerică a grupelor variază în dependenţă de profil, în conformitate cu 
Cadrul de referinţă al educaţiei şi învăţământului extraşcolar şi a Planul-cadru pentru 
învăţământul extraşcolar artistic complementar.

17. Procesul educaţional se desfăşoară în săli de studii, de dans, de festivităţi, ateliere de arte 
plastice din cadrul instituţiei.

18. Procesul de evaluare a rezultatelor învăţării în Şcoala de Arte se realizează cu scopul de a 
evalua competenţele elevilor conform profilului studiat în baza documentelor reglatorii, 
aprobate de minister.

19. Evaluarea competenţelor artistice ale elevilor se face sistematic în cadrul lecţiilor, 
concertelor academice, colocviilor tehnice, examenelor, vizionărilor, testărilor conform 
profilurilor. La finele anului de studii se organizează examene de promovare şi de 
absolvire conform Planului-eadru.

20. Rezultatele evaluării competenţelor artistice se apreciază cu note de la „1” la „10”, nota 
„5” fiind notă de promovare. Media semestrială pentru fiecare diseiplină se calculează 
matematic, prin rotunjire în favoarea elevului. Nota anuală se calculează în baza mediilor 
semestriale şi examenelor de promovare.

21. Elevii care la una din disciplinele de studiu obţin notă mai mică de „5” se consideră 
restanţieri, fiind obligaţi să repete examenul.

22. Situaţia şcolară se aprobă în cadrul Consiliului profesoral şi se consemnează într-un 
proces verbal, în baza căruia directorul şcolii emite ordin despre promovare, amânare sau 
exmatriculare. Pentru elevii restanţieri se indică perioada de susţinere a restanţelor.

23. Elevii care obţin performanţe şi note foarte bune la toate disciplinele, în baza deciziei 
Consiliului profesoral se menţionează cu diplome, medalii, premii şi alte recompense 
neinterzise de lege.

24. Studiile se încheie cu susţinerea examenelor de absolvire, organizate în modul stabilit de 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării.



25. Elevilor care au promovat examenele de absolvire li se eliberează Certiiîcate de 
competenţă artistică, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat şi aprobat de 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

26. Media generală a notelor anuale este formată din media aritmetică a tuturor notelor de la 
disciplinele de examen, calculată până la sutimi, fară rotunjire.

27. Media generală a notelor la examenele de absoivire este formată din media aritmetică a 
tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii şi opţionale, recomandate de MEC în 
Planul-cadru de învăţământ, calculată până la sutimi, fară rotunjire.

28. Certificatele de eompetenţă artistică se eliberează de către Centrul Tehnologiilor 
Informaţionale şi Comunicaţionale în Educaţie (CTICE) în baza deciziei Consiliului 
profesoral şi a ordinului directorului.

29. Elevii restanţieri şi cei care din motive întemeiate nu s-au prezentat la examen în termenul 
stabilit, în baza cererii părintelui/reprezentantului legal şi a actelor care justifică absenţa, 
sunt admişi la sesiunea repetată prin decizia Consiliului profesoral, în baza unui orar 
suplimentar, dar nu mai târziu de 30 august al anului respectiv.

30. Elevilor care nu au susţinut examenele de absolvire li se eliberează o adeverinţă, care 
certifică reuşita elevului la disciplinele studiate.

31. Se permite instruirea într-o perioadă mai redusă (nu mai mult de două clase în perioada 
unui an de studii), doar elevilor cu aptitudini şi performanţe deosebite şi cu media generală 
de la 9,0 (nouă), o singură dată pe pareursul întregii perioade de studii, în baza cererii 
părinţilor/ reprezentaţilor legali ai elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.

CAPITOLUL III.
ORGANELE DE CONDUCERE ŞIPERSONALULINSTITUŢIEI

Seeţiunea 1.
Conducerea instituţiei

1. în instituţie fimcţionează următoarele organe de conducere:
1.1. Consiliul de administraţie;
1.2. Consiliul profesoral.

2. în instituţie funcţionează următoarele organe consultative:
2.1. Consiliul de etică;
2.2. Comisia metodico-artistic;
2.3. Comisia de evaluare internă şi atestare a cadrelor didactice;
2.4. Comitetul de părinţi.

3. în şcoală activează:
Personal de conducere (director, director adjunct pentru instruire şi educaţie);
Personal didactic (profesori, maeştri de concert);
Personal nedidactic (şef gospodărie, secretar, lăcătuş-instalator tehnică sanitară, muncitor,

îngrjitoare încăperi, paznici, operator cazangerie).
Secţiunea 2.

Consiliul de administraţie (CA)
4. Consiliul de administraţie este format din:

4.1 Directorul instituţiei;
4.2 Un director adjunct nominalizat de director;
4.3 Doi reprezentanţi ai cadrelor didactice, aleşi prin votul direct şi secret al 

membrilor Consiliului profesoral, cu o majoritate simplă din voturile exprimate;



4.4 Un reprezentant al administraţiei publice locale, delegat de administraţia publică 
locală din unitatea administrativ-teritorială de nivelul întâi/doi, în dependenţă de 
subordonarea instituţiei;

4.5 Trei reprezentanţi ai părinţilor, delegaţi de adunarea generală a părinţilor copiilor/ 
elevilor care frecventează instituţia, prin vot deschis;

4.6 Un reprezentant al elevilor, deiegat de consiliul elevilor din instituţie.
5. Reprezentantul din partea administraţiei publice locale din unitatea administrativ-teritorială de 

nivelul întâi/doi este desemnat în baza unei scrisori desemnate de către persoana abilitată cu 
acest drept.

6. Componenţa nominală a Consiliului de administraţie se aprobă prin ordinul direetorului 
instituţiei.

7. Membrii Consiliului de administraţie sunt desemnaţi şi îşi desfaşoară activitatea pentru o 
perioadă de 5 ani.

8. Consiliul de administraţie este condus de o altă persoană decât directorul instituţiei, 
desemnată de membrii Consiliului la prima şedinţă prin decizie adoptată cu votul secret al 
majorităţii membrilor.

9. Toţi membrii Consiliului de administraţie, indiferent pe cine reprezintă, au aceleâşi drepturi şi 
obligaţii prevăzute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au fost 
desemnaţi.:

10. Consiliul de administraţie al Şcolii de Arte are următoarele atribuţii:
10.1 Aprobă Regulamentul intem al instituţiei, în care sunt înscrise drepturile şi 

obligaţiile personalului administrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, 
elevilor şi părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor din instituţie.

10.2 Aprobă anual Planul de învăţământ al instituţiei, care conţine transpunerea 
managerială şi concretizarea, prin prisma specificului instituţiei de învăţământ şi 
proiectul de dezvoltare al instituţiei, odată la fiecare 3-5 ani (eventuale completări 
sau modificări ale acestuia);

10.3 Aprobă raportul de evaluare intemă privind calitatea procesului educaţional 
din instituţie;

10.4 Aprobă oferta edueaţională pentru anul de studii în eurs;
10.5 Participă, în conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la 

evaluarea activităţii personalului din instituţie;
10.6 Stabileşte destinaţia veniturilor proprii ale instituţiei, în concordanţă cu 

planurile operaţionale şi planul de dezvoltare al instituţiei;
10.7 Contribuie la dezvoltarea relaţiilor de colaborare cu părţile terţe;
10.8 Propune directomlui instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de etică.

11. Prezenţa membrilor la şedinţele Consiliului de administraţie este obligatorie.
12. Directoral instituţiei desemnează, din rândul salariaţilor, seeretarul Consiliului de 

administraţie, acesta neavând drept de vot.
13. Secretarul Consiliului de administraţie este numit pe durată nedeterminată. Responsabilităţile 

de secretar al Consiliului de administraţie pot fi preluate, în absenţa acestuia, prin decizia 
adoptată cu majoritate simplă, de către unul dintre membrii Consiliului de administraţie.

14. Seeretarul Consiliului de administraţie are următoarele atribuţii:
14.1 Asigură convocarea, în scris, a membrilor Consiliului de administraţie;
14.2 Redactează lizibil şi inteligibil procesul-verbal în registrul proceselor- 

verbale ale Consiliului de administraţie;



14.3 Aduce la cunoştinţa salariaţilor şi părţilor interesate deciziile adoptate de 
eătre Consiliul de administraţie;

14.4 Arhivează documentele elaborate şi adoptate de către Consiiiul de 
administraţie: registrul proceselor verbale, deciziile adoptate în Consiliul de 
administraţie şi alte documente specifîce.

15. Deciziile Consiliului de administraţie se adoptă cu majoritatea simplă a voturilor celor 
prezenţi.

16. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administraţie este însoţit, în mod obligatoriu, de 
dosarul care conţine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informări, tabele, liste, 
solicitări, memorii, sesizări etc.

17. Directorul modifică ordinul privind numirea membrilor ori de câte ori sunt nominalizate 
persoane noi în calitate de membri ai Consiliului de administraţie.

Secţiunea 3.
Consiliul profesoral

18. Consiliul profesoral (CP) al Şcolii, cu rol de decizie în domeniul instructiv-educativ şi este 
format din totalitatea personalului didactic titular şi suplinitor.

19. Preşedintele Consiliului profesoral este directorul instituţiei. Şedinţele consiliului profesoral 
sunt prezidate de director (în lipsa directorului şedinţele sunt conduse de directorul adjunct, 
responsabil de procesul educaţional.

20. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
20.1 Dezbate şi propune pentru aprobare Consiliului de administraţie al 

instituţiei:
20.2 Planul de învăţământ al instituţiei, care conţine transpunerea managerială şi 

concretizarea, prin prisma specificului instituţiei de învăţământ anual şi proiectul 
de dezvoltare a instituţiei/eventuale completări sau modificări ale acestuia;

20.3 Raportul de evaluare intemă privind calitatea procesului educaţional din 
instituţie;

20.4 Oferta educaţională pentru anul de studii în curs;
20.5 Raportul statistic privind contingentul de elevi;
20.6 Raportul cu privire la examenele de absolvire şi de certificare a 

competenţelor artistice;
20.7 Discută şi propune pentra aprobare fondatorului Planul de activitate al 

instituţiei pentra anul curent de studii;
20.8 Dezbate şi aprobă rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice de profil 

şi altor comisii ce activează în cadral instituţiei şi ţin de organizarea procesului 
educaţional;

20.9 Deleagă cadrele didactice în componenţa Consiliului de administraţie şi 
Consiliului de etică al instituţiei;

20.10 Aprobă componenţa nominală a Comisiilor metodice de profil din instituţie;
20.11 Aprobă rapoartele prezentate de şefii Comisiilor metodice de profil vizând 

activitatea în anul curent de studii;
20.12 Examinează probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului 

educaţional din instituţie şi emite decizii;
20.13 Examinează portofoliile de atestare şi decide asupra recomandării privind 

conferirea/ confirmarea gradului didactic/managerial;



21. Subiectele puse în discuţie la Consiliul profesoral sunt dezbătute şi finalizează cu decizii, 
aprobate prin votul majorităţii;

22. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse în aplicare prin ordinul directorului instituţiei, 
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

23. Problemele abordate şi deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate în procese 
verbale;

24. Prezenţa cadrelor didactice la şedinţele Consiliului profesoral este obligatorie. Şedinţa este 
deliberativă în cazul prezenţei majorităţii simple a membrilor Consiliului profesoral.

25. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din rândul 
cadrelor didactice.

26. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:
26.1 Redactarea procesului-verbal (în timpul şedinţelor) în registrul unic al 

Consiliului profesoral;
26.2 Arhivarea materialelor puse în discuţie şi adoptate de Consiliul profesoral;
26.3 Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

10. Consiliului profesoral se întruneşte în:
• 3 şedinţe organizatorice -  început de an şcolar, sfârşitul semestrului I, sfârşit de an şcolar;
• 2 şedinţe tematice;
• 1 şedinţă eu privire la admiterea elevilor la examene;
• 1 şedinţă cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice şi 

manageriale;
• 1 şedinţă cu privire la conferirea/confirmarea gradului didactic DOI;
• în cazuri excepţionale (primirea unor dispoziţii urgente, examinarea unor cazuri grave de 

disciplină, etc.), CP poate fi convocat de director sau la cererea a 2/3 din totalitatea 
cadrelor didactice în şedinţă extraordinară.

Secţiunea 4.
Consiliul de etieă

11. Consiliul de etică -  organul de coordonare şi monitorizare a aplicării principiilor şi normelor 
de conduită morală şi profesională în activitatea cadrelor didactice şi nondidactice din 
Instituţie.

12. Consiliul de etică al instituţiei este format prin ordinul directorului instituţiei pentru un 
termen de 2 ani şi este alcătuit din 5 membri:
- un cadru de conducere;
- două cadre didactice;
- un reprezentant al sindicatelor;

13. un părinte recomandat de adunarea generală a părinţilor instituţiei.
14. Activitatea Consiliului de etică al Şcolii de Arte or.Rîşcani este reglementată de Codul de 

Etică al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului ME nr. 861 din 07 septembrie 
2015.

15. Comyetenţele Consiliuliii de etică:
15.1 Examinează petiţiile, sesizările şi cererile depuse şi constată încălcări sau 

neâncălcări ale prevederilor Codului de etică;
15.2 Desfaşoară anchete;
15.3 înaintează conducătorului instituţiei propuneri (în baza procesului verbal) 

privind sancţionarea angajaţilor, care au admis încălcări ale Codului de Etică



şi prezentului Regulament, deciziile finale fiind luate de către organul căruia i 
se atribuie dreptul de angajare;

15.4 Elaborează recomandări privind aplicarea prevederilor Codului de Etică;
15.5 Promovează exemple de bune practici în atingerea scopului Codului de Etică 

şi prezentul Regulament.

Secţiunea 5.
Comisia metodică de profil

16. Comisia metodică de profil se constituie din cel puţin 3 cadre cadrele didactiee care predau 
aceeaşi disciplină sau activează la acelaşi profil.

17. Comisia metodică de profil are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:
17.1 Elaborează proiectele pentru oferta educaţională opţională a instituţiei la profil;
17.2 Consiliază cadrele didactice în procesul de elaborare a proieetării didaetice la profil;
17.3 Analizează, periodic, din punct de vedere metodologic, evoluţia elevilor;
17.4 Participă la monitorizarea implementării curricula la disciplinele de proiîl;
17.5 Discută conceptul evaluărilor sumative la disciplinele de profil.

18. Şefiil Comisiei metodice de profil este numit anual, prin ordinul directorului Şcolii de Arte, 
cu consultarea membrilor ei şi acordul persoanei desemnate şi aprobarea Consiliului profesoral.

19. Şeful Comisiei metodice de profil are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:
19.1Coordonează proiectele de scurtă/ lungă durată ale profesorilor, planurile 

indivduale şi asigură controlul asupra îndeplinirii lor;
19.2 Coordonează activitatea metodică şi acordă asistenţă metodică profesorilor;
19.3 Elaborează planul şi raportul de activitate a Comisiei metodice de profil;
19.4 Participă la repartizarea normelor didactice ale profesorilor;
19.5 Monitorizează calitatea procesului de instruire prin asistarea la ore, evaluări şi 

verifică proiectele didactice şi îndeplinirea programelor conform curriculumului 
de profil;

19.6 Organizează desfaşurarea examenelor, concertelor academice, colocviilor şi 
vizionărilor la disciplinele de profil;

19.7Asigură o desfaşurare corectă şi eficientă a procesului educaţional la profil;
19.8 Monitorizează frecvenţa şi reuşita elevilor la profil;
19.9 Este responsabil de controlul documentaţiei şcolare la profil;
19.10 Organizează şedinţele Comisiei metodice şi şedinţele cu părinţii la profil;
19.11 Organizează participarea elevilor de la profil la manifestări extraşcolare;
19.12 Este responsabil de respectarea programului de lucru aprobat de 

administraţie şi disciplina de muncă la profil.

Secţiunea 6.
Consiliul metodico-artistic

20. Consiliul metodico-artistic se aprobă de către Consiliul profesoral şi este format din 3-5 
specialişti de profil, în funcţie de necesitate.

21. Consiliul metodico-artistic al instituţiei are următoarele atribuţii:
21.1 Elaborează scenariile/Regulamentele activităţilor curriculare şi extracurriculare;
21.2 Analizează rezultatele activităţilor curriculare şi extracurriculare;
21.3 Organizează şi monitorizează activitatea metodică în cadrul instituţiei.



Secţiunea 7.
Personalul de conducere

22. Personalul de conducere este constituit din director şi director adjunct.
23. Directorul este conducătorul instituţiei pe care o reprezintă în relaţiile cu persoanele 

juridice şi fizice, inclusiv cu administraţia publică locală şi/sau centrală, în limitele 
competenţelor prevăzute în actele normative.

24. Numirea în funcţia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform 
actelor normative.

25. Directorul exercită conducerea executivă a instituţiei, în conformitate cu atribuţiile conferite 
de lege, cu deciziile Consiliului de administraţie, precum şi cu alte reglementări legale.

26. Directorul, în calitate de conducător al instituţiei, are următoarele atribuţii:
21.1Coordonează elaborarea Programului managerial anual şi Planului de dezvoltare 

strategică al instituţiei;
21.2 Asigură realizarea proiectului managerial anual şi implementarea ofertei 

educaţionale, conform atribuţiilor;
21.3 Coordonează şi răspunde de întreaga activitate educaţională şi administrativă a 

instituţiei, precum şi de păstrarea şi utilizarea patrimoniului acesteia;
21.4 Aprobă orarul activităţilor educaţionale al instituţiei;
21.5 Aprobă orarul examenelor de promovare şi absolvire;
21.6 Asigură evaluarea şi monitorizarea pemianentă a activităţii educaţionale a cadrelor 

didactice, inclusiv de conducere;
21.7Asigură aplicarea corectă a deciziilor Consiliului profesoral şi a Consiliului de 

administraţie;
21.8 Asigură evidenţa, completarea şi păstrarea documentaţiei, vizând personalul angajat 

al instituţiei;
21.9 Asigură confidenţialitatea şi securitatea informaţiei, ce conţine date cu caracter 

personal, în conformitate cu actele normative în domeniul protecţiei datelor cu 
caracter personal;

21.10 Asigură siguranţa elevilor şi a personalului angajat în perioada aflării în ineinta 
instituţiei;

21.11 Asigură aplicarea normelor privind protecţia muncii şi prevenirea situaţiilor 
excepţionale în instituţie;

21.12 Asigură respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă, de 
protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în instituţie;

21.13 Informează/sesizează organele de specialitate în cazul parvenirii unor plângeri, 
declaraţii sau a altor informaţii despre pretinse fapte de tortură, tratament inuman sau 
degradant.

27. Directorul, în calitate de augajator, are următoarele atribuţii:
27.1 Elaborează schema de încadrare a personalului instituţiei;
27.2 încheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat şi emite ordine 

privind concediile de odihnă şi concediile neplătite ale personalului didactic, didactic 
auxiliar şi nedidactic, în baza solicitărilor scrise ale acestora, conform Codului 
Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 şi a Contractului colectiv de muncă 
aplicabil;

27.3 Aprobă fişele de post pentru personalul din subordine, conform actelor 
normative şi contractului colectiv de muncă;



27.4 Aprobă concediu fară plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi 
ale contractului colectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în condiţiile 
asigurării suplinirii activităţii acestora;

27.50feră variate forme de stimulare pentra perfonnanţele profesionale ale 
personalului şi ale beneficiarilor instituţiei pentru rezultate excepţionale, în 
conformitate cu actele normative;

27.6 Stimulează şi promovează cadrele didactice pentru dez\Toltare profesională şi 
continuă;

27.7Numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic, didactic auxiliar şi 
nedidactic, conform actelor normative în vigoare;

27.8 Aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul instituţiei, în 
limita actelor normative.

28. Directorul instituţiei, în calitate de manager financiar, are următoarele împuterniciri:
28.1 Emite ordine şi dispoziţii ce ţin de competenţa sa;
28.2 Gestionează bunurile şi resursele materiale;
28.3 Repartizează normele de personal şi întocmeşte listele de tarifare conform statelor de 
personal şi planului-cadru şi le prezintă spre aprobare organului ierarhic superior.
28.4 Are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaţiile ce decurg din acest 
statut potrivit cadrului normativ;
28.5 Prezintă propuneri pentru elaborarea bugetului instituţiei;
28.6 Prezintă în termen, autorităţilor competente, propuneri pentru elaborarea programelor 
de buget;
28.7 Se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor 
normative şi legislative;
28.8 Monitorizează modul de încasare a veniturilor; necesitatea, integritatea şi buna 
funcţionare a bunurilor aflate în administrare.

29. Directorul instituţiei poate fi eliberat din funcţie înainte de expirarea contractului individual 
de muncă, în condiţiile şi temeiurile prevăzute de legislaţia muncii, precum şi în următoarele 
cazuri:

29.1 Comiterea încălcărilor financiare;
29.2 Nerespeetarea deontologiei profesionale;
29.3 Necorespunderea cu standardele în vigoare a managementului promovat;
29.4 încălcarea drepturilor copiilor, elevilor, angajaţilor şi părinţilor;
29.5 Confirmarea managementului defectuos.

30. Directorul adjunct este angajat de către directorul instituţiei. Funcţia de director adjunct se 
ocupă prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.

31. Directorul adjunct este învestit cu următoarele atribuţii şi responsabilităţi:
31.1 Este responsabil de organizarea procesului educaţional;
31.2 Participă la repartizarea normelor didactice;
31.3 Participă la elaborarea listelor de tarifare a cadrelor didactice;
31.4 Întocmeşte orarul activităţilor educaţionale din instituţie şi asigură respectarea 

lui;
31.5 Elaborează orarul examenelor de promovare şi absolvire;
31.6 Coordonează activitatea comisiilor metodice de profil din instituţie;
31.7 Este responsabil de realizarea proiectul managerial anual şi implementarea 

ofertei educaţionale, conform atribuţiilor;



31.8 Studiază, analizează şi implementează experienţa avansată a cadrelor didaciin* 
în domeniul educaţiei;

31.9 Coordonează activitatea de dezvoltare profesională a personalului didactic şi 
didactic auxiliar;

31.10 Prezintă sistematic şi la necesitate rapoarte şi dări de seamă organelor ierarhic 
superioare;

31.11 Coordonează activităţile de prevenire, identificare, raportare, referire şi 
asistenţă în cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

31.12 Este responsabil de acumularea şi prezentarea informaţiilor/datelor necesare la 
completarea Certificatului de competenţe artistice pentru elevii absolvenţi (dacă 
în statele de ftmcţii ale instituţiei nu se regăseşte unitatea de director adjunct, 
aceste responsabilităţi revin directorului);

31.13 Exercită alte atribuţii şi responsabilităţi conform fişei postului;
31.14 Informează/sesizează organeie de specialitate în cazul parvenirii plângerilor, 

declaraţiilor sau a altor informaţii despre pretinse fapte de tortură, tratament 
inuman sau degradant.

32. Atestarea cadrelor de conducere, acordarea de grade manageriale se efectuează conform % 
prevederilor actelor normative.

Secţiunea 8.
Şef în gospodărie

33. Şef în gospodărie este angajat/numit de către directorul instituţiei şi are următoarele 
sarcini:

33.1 Rezolvă, prin consultare cu conducerea instituţiei de învăţământ toate 
problemele ce revin sectorului administrativ gospodăresc;

33.2 Administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile, imobile şi de 
inventarul instituţiei pe care îl repartizează şi a căror evidenţă o ţine.

33.3 Planifică, organizază şi distribuie materiale şi accesoriile necesare desfaşurării 
activităţii personalui administrativ din cadrul Şcolii de Arte or.Rîşcani şi 
filialele ei.

33.4 Urmăreşte calitatea muncii a personalului nedidactic;
33.5 Aprovizionează cu rechizite, papetărie şi alte materiale necesare pentru 

întreţinere în cadrul instituţiei de învăţământ;
33.6 Răspunde de depozitarea lor în bune condiţii pentru a evita degradarea, 

respectându-se şi normele de protecţie a muncii;
33.7 Este responsabil de ordinea şi curăţenia care trebuie să fie în şcoală, în grupurile 

sanitare, etc.;
33.8 Asigură integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mică mecanizare şi a 

sculelor de mână din dotarea instituţiei;
33.9 Descide fişele de inventar personal, pe care le ţine la zi cu toate modificările 

apărute;
33.10 Distribuie echipamentul de protecţia muncii şi ţine evidenţa acestuia;
33.11 Răspunde de înregistrarea şi mişcarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de 

inventar, precutn şi de casarea acestora cu toate acţiunile conexe;
33.12 Respectă ROI, Regulmentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei, 

aducându-1 la cunoştinţa personalului din subordine;



33.13 Efectuiază inventarierea valorilor materiale la termenele şi în condiţiile 
prevăzute de lege împreună cu comisia de inventariere;

33.14 Administrează localurile instituţiei, asigură întreţinerea, repararea şi curăţenia 
lor şi se ocupă de încălzitul şi iluminătul loealurilor.

Secţiunea 9.
Personalul didactic

34. In Şcoala de Arte funcţiile didactice sunt stabilite conform art. 53 din Codului Educaţiei 
nr. 152/2014.

35. Numirea şi eliberarea din post a personalului didactic din instituţie se face în conformitate 
cu prevederile actelor normative în vigoare.

36. Personalul didactic angajat trebuie să corespundă criteriilor de eligibilitate prevăzute în 
Codul Educaţiei nr. 152/2014.

37. Activitatea personalului didactic este organizată în conformitate cu prevederile actelor 
normative, în baza reglementărilor contractului individual de muncă, contractului colectiv 
de muncă, fişei de post, şi prezentului regulament.

38. Personalul didactic are următoarele drepturi:
38.1 Să beneficieze de condiţii de muncă conform actelor normative;
38.2 Să i se respecte demnitatea personală şi statutul de cadru didactic;
38.3 Să-şi exprime liber opinia profesională, vizând procesul de predare-învăţare 

evaluare în concordanţă cu necesităţile copiilor şi tinerilor;
38.4 Să i se asigure condiţii eficiente pentru deslaşurarea activităţii profesionale, 

pentru perfecţionarea continuă;
38.5 Să manifeste iniţiativă profesională în realizarea procesului educaţional: 

alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performanţelor elevilor conform 
fmalităţilor educaţionale, participarea la eficientizarea procesului edueaţional, 
promovarea activităţilor de cercetare, de orientare civică şi de dezvoltare 
comunitară a elevilor etc.;

38.6 Să participe la conducerea instituţiei, inclusiv prin alegerea democratică a 
reprezentanţilor în organele de conducere şi consultative ale instituţiei;

38.7 Să beneficieze de înlesniri stabilite de actele normative;
38.8 Să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale, culturale, 

naţionale şi intemaţionale.
39. Personalul didactic are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

39.1 Să cunoască, împărtăşească şi să promoveze idealul educaţional, principiile 
fundamentale ale educaţiei, politica educaţională a statului RM;

39.2 Să asigure eficacitatea procesului educaţional la nivel de instituţie;
39.3 Să realizeze procesul educaţional diferenţiat şi individualizat, respectând 

particularităţile de vârstă, de dezvoltare, starea de sănătate, aptitudinile şi 
capacităţile fiecărui elev;

39.4 Să stimuleze activitatea independentă şi de colaborare, iniţiativa, eapacităţile 
creative ale elevului în procesul de învăţare;

39.5 Să participe la programe de formare continuă, în conformitate cu specificul 
activităţii şi cu reglementările în vigoare pentru fiecare categorie;

39.6 Să asigure securitatea vieţii şi sănătăţii elevilor în cadral activităţilor 
extraşcolare;

39.7 Să asigure utilizarea bunurilor materiale în mod corespunzător;



39.8 Să respecte prevederile Codului de Etică al cadrului didactic rtr, 861/2015:
39.9 Să participe la şedinţele Consiliului profesoral, activităţile comisiei metodice di 

profil şi alte stmcturi din care face parte;
39.10 Să informeze/sesizeze organele de specialitate în cazul parvenirii plângerilor, 

declaraţiilor sau a altor informaţii despre pretinse fapte de tortură, tratament 
inuman sau degradant.

40. Formarea iniţială şi continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în 
conformitate cu prevederile Codului Educaţiei nr. 152/2014 şi altor acte normative.

41. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectuează conform 
prevederilor actelor normative.

Secţiunea 10.
Personalul nedidactic

42. In instituţie activează personal nedidactic din care face parte: şef gospodărie, secretar, 
lăeătuş-instalator tehnică sanitară, muncitor, îngijitoare încăperi, paznici, operator 
cazangerie.

43. Secretarul este subordonat directoralui instituţiei.
44. Secretariatul în instituţie funcţionează pentra elevi, părinţi, personalul angajat.
45. Secretarul Şcolii de Arte or.Rîşcani este responsabil de:

45.1 Completarea documentaţiei şcolare conform atribuţiilor delegate de director;
45.2 Perfectarea, păstrarea şi eliberarea documentelor de uz intem şi extern al 

instituţiei;
45.3 Arhivarea tuturor documentelor şcolare;
45.4 Transmiterea regulamentară a documentelor şcolare la Arhivă;
45.5 Respectarea prevederilor Codului de Etică al cadrellor didactice, aprobat de 

Ministeral Educaţiei;
45.6 Intocmeşte şi completează documentaţia şcolară specifică conform 

Nomencîatorului tipuriîor de documentaţie şcoîară şi rapoarte în învăţământul 
artistic extraşcolar.

CAPITOLUL IV.
ELEVII 

Seeţiunea 1.
Dobândirea calităţii de elev

1. Orice persoană, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, care 
este înscrisă în Şcoala de Arte or.Rîşcani şi participă la activităţile organizate de aceasta, are 
calitatea de elev.

2. Elevii cu statut de refugiat sunt înmatriculaţi în instituţia de învăţământ, conform districtului 
şcolar.

3. Elevii cu statut de refugiat au aceleaşi drepturi la studii/educaţie şi beneficiază de aceleaşi 
înlesniri ca şi copiii cetăţenilor Republicii Moldova.

4. Cota de înmatriculare a elevilor în IÎAE anual se stabileşte de administraţia şcolii reieşind din 
planul de învăţământ, posibilităţile reale (cadrele didactice, spaţiu) şi se aprobă de autorităţile 
publice locale.

5. înscrierea în IÎAE se face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui/tutorelui legal.
6. în Şcoala de Arte or.Rîşcani pot fi înmatriculaţi în clasa I-a copiii, care au atins vârsta de 7-12 

ani şi manifestă capacităţi vocaţionale în anumite genuri ale artelor.



7. Admiterea elevilor în Şcoala de Arte or.Rîşcani se face numai în urma unei selecţii, prin:
a) testarea aptitudinilor specifice;
b) probele de aptitudini conform metodologiei privind admiterea în învăţământul 

complementar de artă.
8. Probele de examinare se desfaşoară în perioadele: 01-15 iunie şi suplimentar între 20 august 

- 01 septembrie ale fiecărui an.
9. Rezultatele concursului de admitere se anunţă prin ordinul de înmatriculare, emis de către 

director după probele de concurs.
10. Organizarea, programarea şi conţinutul testărilor, precum şi al examenelor de diferenţe, este în 

responsabilitatea fîecărei imităţi şcolare în parte.
11. Specialităţile principale care pot fi studiate:

12.1 Arta Muzicală:
a) instrumente cu clape: pian;
b) instrumente cu corzi: vioară, chitară clasică;
c) instrumente aerofone: clarinet, trompetă, saxofon;
d) instrumente populare: acordeon, nai, fluier;
e) Interpretare vocală

12.2 Arte plastice
12.3 Arta coregrafică

12. Admiterea în unităţile de învăţământ de artă în anul I de studiu constă în probe de aptitudini 
specifice astfel:
A. Arta muziclă:

a) auz muzical - reproducerea prin intonare după auz a unor sunete executate vocal;
b) simţ ritmic - reproducerea prin bătăi din palme a unui fragment ritmic dat;
c) muzicalitate - memorie muzicală, reprezentând reproducerea din memorie a unui fragment 

inuzical, dar şi intonarea unui fragment muzical pregătit de candidat.
B. Arte plastice:

a) probă de percepţie vizuală;
b) probă de creativitate;

C. Arta coreşrafîcă:
a) examen medical -  probă eliminatorie;
b) aptitudini fizice: conformaţie, deschidere, săritură, elasticitate, motricitate;
c) simţ ritmic - reproducerea prin bătăi din palme a unui fragment ritmic dat.
13. Nu se permite susţinerea repetată a examenelor de admitere în acelaş an.
14. Rezultatele concursului de admitere se anunţă prin ordinul de înmatriculare, emis de către 

director după probele de concurs în termen de 5 zile.
15. Locurile disponibile în clase pot fi completate pe parcursul anului dar nu mai târziu de 30 

septembrie a anului de studii.
Secţiunea 2.

Exercitarea calităţii de elev
17. Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la toate activităţile 

existente în programul Şcolii de Arte or.Rîşcani şi filialele ei.
18. Evidenţa prezenţei elevilor se face la fiecare oră de curs de către profesor, care consemnează 

în mod obligatoriu fiecare absenţă.
18.1 Absenţele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor 

cazuri de forţă majoră, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.



18.2 Motivarea absentelor se efectuează pe baza următoarelor acte:
a) adeverinţă eliberată de medicul de familie;
b) adeverinţă sau certificat medieal eliberat de unitatea sanitară, în cazul în care elevul a 

fost internat în spital;
c) cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal al elevului, adresată directomlui unităţii de 

învăţământ şi aprobată de acesta, în urma consultării cu profesoml clasei.
19. Motivarea absenţelor se face de către profesoral clasei, în ziua prezentării actelor justificative.
20. In cazul elevilor minori, părintele/tutorele legal are obligaţia de a prezenta, personal datele 

justificative pentru absenţele copilului lor.
21. Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor vor fi prezentate în termen de maxim 7 zile 

de la reluarea activităţii elevului şi vor fi păstrate de către profesoror pe tot parcursul anului 
şcolar.

22. Nerespectarea termenului prevăzut în prezentul punct atrage, de regulă, declararea absenţelor 
ca nemotivate.

Secţiunea 3.
Mişcarea/Transferul elevilor

32. In conformitate cu prevederile prezentului regulament elevii au dreptul să se transfere:
a) de la o instituţie la alta în temeiul cererii părintelui/tutorelui legal;
b) de la un profesor la altul la sfârşitul anului şcolar, doar cu aprobarea 

directomlui în baza cererii părintelui/tutorelui legal cu motiv scris întemeiat şi 
cu acordul celor doi profesori;

e) în cazuri excepţionale elevii pot fi transferaţi de la un profesor la altul în timpul 
semestmlui;

d) de la un profil (specialitate) la altul/a, în temeiul cererii părintelui/tutorelui 
legal, sau în cazul unei recomandări medicale acordate pe baza unui diagnostic 
definitiv stabilit, începând studiile la specialitatea/profilul nou ales cu clasa 
unu.

33. Transferul grupei teoretice de la un profesor la altul poate avea loc doar în cazul 
demisiei/concedierii acestuia.

34. După aprobarea transferului din altă instituţie de învăţământ instituţia în care se transferă 
elevul este obligată să solicite situaţia şcolară a acestuia, iar instituţia de la care se transferă 
elevul este obligată să elibereze solicitantului (în temeiul cererii scrise pe numele 
directomlui de către părinte sau tutorele legal al copilului) situaţia şcolară în termen de 5 
zile lucrătoare. Ele\oil nu este înscris în catalog până la primirea situaţiei şcolare de către 
instituţia în care s-a transferat şi emiterea ordinului directomlui.

35. Probele de diferenţă desfăşurate în urma transfemlui de la o instituţie de învăţământ la alta 
(sau elevii cu statut de refugiaţi), în caz de necesitte, au loc până la încheierea semestralui 
de curs.

36. Comisia pentru lichidarea diferenţelor/restanţelor se constituie prin ordinul directorului.
37. Probele de diffenţă/restanţe vor fi elaborate de comisia metodică din cadml şcolii, conform 

ariilor curriculare din instituţie şi aprobate de către director, în baza conţinuturilor 
curriculare şi prevederilor Planului-cadm în funcţie de profil, clasă şi de perioada ce nu a 
fost studiată de candidat.

38. Probele de diferenţă se susţin separat pentra fiecare semestm al anului de studiu.



Secţiunea 4.
Drepturile elevilor

16. în Şcoala de Arte or.Rîşcani şi filialele ei sunt respectate drepturile şi libertăţile în 
conformitate cu cadrul normativ în vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub 
orice formă, metodele de violenţă fizică sau psihică a elevilor,

39. Elevii au au următoarele drepturi:
39.1 Să utilizeze baza didactico-materială a şcolii în procesul de instruire;
39.2 Să participe la diferite concursuri, proiecte, concerte, olimpiade, master-class-uri şi alte 

măsuri extracurriculare organizate la nivel instituţional, municipal, naţional şi 
internaţional;

39.3 Să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile;
39.4 Să aleagă disciplinele opţionale stipulate în Plan-cadru aprobat de Ministerul Educaţiei 

şi Cercetării;
39.5 Să fie asiguraţi cu manuale, mobilier, utilaj, asistenţă medicală (după posibilităţi);
39.6 Elevii au dreptul la concedii academice, în temeiul cererii scrise de către 

părintele/tutorele legal, dar cu o durată nu mai mare de l(unu) an din data solicitării 
concediului, după revenire, elevul repetă anul de studii, în caz că acesta nu a fost 
finalizatat;

39.7 Elevii au dreptul să beneficieze de condiţii optime în organizarea procesului instructiv 
-  educativ, de garanţii privind viaţa şi securitatea în timpul aflării în Şcoală, precurn şi 
în timpul activităţilor la care participă;

39.8 Elevii au dreptul să solicite (în baza unei cereri scrise pe numele directorului instituţiei 
de către părinte / tutore legal) studierea la a doua specialitate/profil cu achitarea acesteia 
50%. Cererea este aprobată (la decizia directorului);

39.9 Elevii au dreptul să solicite (în baza unei cereri serise pe numele directorului instituţiei 
de către părinte / tutore legal) studierea a doi ani într-un an de studiu. Cererea este 
aprobată (la decizia directorului) doar în baza rezultatelor cu media nu mai mică de 8,5 
pentm fiecare an precedent de studiu începând cu clasa întâi.

39.10 Elevii, care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară, şi se 
disting prin comportament exemplar pot primi următoarele recompense:
diplome, medalii;

- recomandare pentru prelungirea studiilor în instituţiile superioare de profil.
40. în cazul, în care conţinutul activităţilor care se desfaşoară în unitatea de învăţământ de stat

contravine principiilor sus menţionate, directorul unităţii de învăţământ poate suspenda sau
interzice desfaşurarea acestor activităţi.

Secţiunea 5.
Obligaţiile elevilor

41. Elevii au următoarele obligaţii:
41.1 Să îndeplinească cerinţele Regulamentului de ordine interioară şi normele de 

eomportare în şcoală. Cei care fac abatere de la normele stipulate în Regulament sunt 
sancţionaţi prin: observaţie, preîntâmpinare, mustrare, exmatriculare.

41.2 Să manifeste un comportament civilizat, să respecte normele de convieţuire în 
comunitatea artistică, să păstreze integritatea bunurilor din patrimoniul şcolii 
(instrumente muzicale, literatură, mobilier, costume, etc.);

41.3 Să frecventeze activităţile didactice şi extracurriculare obligatorii prevăzute de planul- 
cadru, să însuşească materiile prevăzute de curricula, în caz contrar: elevul v-a fi



exmatriculat sau la finele studiilor i se v-a elibera certificat de asistenţă ia orele pe c:tip 
ie-a frecventat).

41.4 Să informeze/sesizeze administraţia instituţiei/ organele de specialitate în cazul în care 
a fost martorul sau victima unei forme de violenţă, agresiune, hărţuire sau tratament 
inuman sau degradant;

41.5 Să depună un efort real pentru asimilarea cunoştinţelor, formarea perceperilor şi 
deprindelor teoretice şi practiee necesare;

41.6 Să demonstreze prin examinări practice, scrise şi orale competenţe specifice 
disciplinelor şcolare şi eompetenţe specifice treptei de şcolaritate;

41.7 Să aibă o ţinută vestimentară corespunzătocire şi decentă unui elev;
41.8 în timpul rece a anului să aibă încălţăminte de schimb;
41.9 Fiecare va avea grijă de lucrurile şi bunurile sale personale. Elevilor li se recomandă 

să nu aducă la şcoală obiecte de valoare mare sau sume mari de bani. Unitatea şcolara 
nu răspunde şi nu recuperează bunurile dispărute sau care au fost deteriorate din cauza 
neglijenţei posesorilor;

41.10 Să se prezinte la ore fară întârzieri, pregătit, cu cametul de note confomi oraralui 
stabilit de administraţia şcolii;

41.11 Să manifeste un comportament respectuos în raport cu personalul de conducere, 
cadrele didactice, auxiliare şi nedidactice, precum şi faţă de colegi;

41.12 în cazul distrugerii bunurilor de orice fel, furtului, se va analiza fiecare situaţie în 
parte şi se vor lua măsurile ce se impun (reparare, înlocuire);

41.13 Să respecte normele de tehnica securităţii, de prevenire şi stingere a incendiilor, 
cele de protecţie civilă şi protecţia mediului, regulile de circulaţie;

42. Elevilor li se interzice:
42.1Fumatul, consumul de băuturi alcoolice, substanţe narcotice şi alte substanţe 

halucinogene în incinta blocului de studii şi pe terenul instituţiei;
42.2 Să aplice orice formă de violenţă fizică, psîhică faţă de profesor, angajaţi ai instituţiei şi 

colegi; să introducă şi să utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, 
substanţe explozibile şi paralizante în incinta blocului de studii şi pe terenul instituţiei;

42.3 Să utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, examenelor;
42.4 Să facă înscrieri în documentaţia şcolară (cataloage, dosare personale, etc.), să distrugă 

documentaţia şcolară (registre, planuri individuale, cataloage, etc);
42.5 Să abandoneze lecţiile fară permisiunea cadrelor didactice;
42.6 Elevii care absentează fară motive întemeiate pe parcursul anului şcolar în număr mai 

mare de 40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculaţi prin ordinul 
direetorului, în baza deciziei Consiliului profesoral.

43. Exmatricularea elevilor se aplică şi în alte cazuri:
43.1Din proprie iniţiativă (la cerere);
43.2 în caz de transfer la o altă instituţie de învăţământ;
43.3 Neachitarea taxei de studii;
43.4 Pentru restanţe, în cazul când acestea nu au fost lichidate în termenul stabilit;
43.5 Nerespectarea Regulamentului intern al instituţiei de învăţământ.



Secţiunea 6.
Sancţiuni aplicate elevilor

44. Elevii, care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv 
regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora. Sancţiunile, care 
pot fi aplicate elevilor sunt următoarele:
- observaţia individuală; 

mustrare scrisă; 
exmatricularea.

45. Sancţiunile aplieate elevilor, indiferent de tipul lor sunt anunţate, părinţilor/reprezentanţilor 
legali de către professor în decurs de 3 zile lucrătoare prin intermediul agendei 
elevului/avizului contra semnătură sau prin telefon.

46. Observaţia constă în discuţie particulară însoţită de obiecţie critică în adresa elevului vis-â- 
vis de acţiunile şi faptele comise.

47. Mustrarea scrisă se aplică elevului şi constă în consemnarea în Registrul de ordine pentru 
elevi a observaţiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate şi restricţiile, 
cerinţele înaintate pentru neadmiterea repetării lor. Mustrarea scrisă se aplică de director la 
propunerea profesorului de clasă.

Secţiunea 7.
Componenţa grupelor

48. Componenţa numerică grupelor variază în dependenţă de profil, conform Planului-cadru 
pentru instituţiile de învăţământ extreşcolar artistic complementar -  şcoli de arte în vigoare. 
Corul mare: Cl. IV-VIII divizat în trei grupe a câte 10-15 elevi.
Corul mic: CI. I-III divizat în două grupe a câte 10-15 elevi.
Asambluri instrumentale: de la 2 elevi.... (clasele superioare), care obţin reuşită înaltă la

profilul de specialitate.
NOTĂ: Se permite încadrarea în ansamblu a elevilor din claserle inferioare, care posedă 
un nivel mai avansat de interpretare.

Discipline muzicale -  teoretice: 8 - 1 0  elevi, în cadrul filialelor componenţa numerică a 
grupelor poate limitată/începe de la 5 - 8 elevi.

Arte plastice: 10-12 elevi 
Arta coregrafică: 10-12  elevi

NOTĂ: Componenţa numerică a grupelor poate depăşi limitele indicate, la discreţia 
administraţiei instituţiei.

49. în caz de micşorare numerică inadmisibilă a grupelor, în dependenţă de disciplină (din 
diferite motive), administraţia va:
- micşora numărul de ore aeordate disiplinilor de grup în jumătate;
- comasa grupele cu acelaş nivel de cunoştinţe;
- forma grupă mixtă.

50. Grupa de orientare profesională se constituie din cel puţin 4 absolvenţi, care manifestă 
aptitudini profesionale deosebite, au susţinut examenele de absolvire cu media nu mai mică 
de 8,5 şi manifestă dorinţa de a continua studiile la instituţiile de învăţământ superior de 
profil.

51. Pot fi înmatriculaţi:
- în clasa V-a absolvenţi (profil Arte plastice) cu durata studiilor de 1-5 ani;
- în clasa Vl-a absolvenţi (profil Muzică, Artă coregrafica) cu durata studiilor de 1-6 ani;
- în clasa VlII-a absolvenţi (profil Muzică) cu durata studiilor de 1-8 ani.



CAPITOLUL V.
TAXA PENTRU STUDII

1. Instruirea în Şcolile de Muzică/Arte/Arte plastice este contra plată, conform HG nr. 450 
din 16.06.2011 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentuîui privind modul de încasare a 
taxei pentru instruire în şcoîile de muzică, artă şi artă pîastic3\

2. Se stabileşte plata pentru instruirea copiilor în Şcoala de Arte or. Rîşcani în funcţie de 
suma totală a cheltuielilor efective suportate în anul precedent pentru întreţinerea 
respectivei instituţii extraşcolare, inclusiv remunerarea pedagogilor şi a personalului 
auxiliar, arenda încăperilor (în cazul în care instituţia nu dispune de încăpere proprie), 
achitarea consumului de energie termică, electrică, gaze şi apă, a serviciilor prestate de 
întreprinderile de telecomunicaţii etc.

3. Mărimea taxei pentru instruire se determină de autorităţile Consiliul Raional Rîşcani de 
comun acord cu Secţia Raională Cultură Rîşcani. Cuantumul taxei se stabileşte în mărime 
de 20 la sută din cheltuielile curente suportate de instituţia în cauză în anul precedent.

4. Consiliul Raional Rîşcani de comun acord cu Secţia Raională Cultură Rîşcani anual, în 
funcţie de situaţia financiară reală în teritoriu, în caz de necesitate, pot stabili o altă taxă 
pentru instruire, dar nu mai mare decât cea prevăzută de prezentul Regulament.

5. Taxa pentru instruirea copiilor în Şcoala de Arte or.Rîşcani la specialităţile, care necesită ^  
pregătire individuală (pian, instrumente cu coarde, aerofone, nai, chitară, acordeon, 
precum şi canto) se stabileşte în mărime mai mare decât la specialităţile coregrafie şi arte 
plastice.

CAPITOLUL VI.
PĂRINŢII / REPREZENTAŢIILEGALIAIELEVILOR

Secţiunea 1.
Dispoziţii generale

1. Părinţii/ alţi reprezentanţi legali ai elevilor, prin coordonarea prealabilă cu conducătorul 
instituţiei au dreptul de a participa la activităţile educaţionale şi de a asista la ore în vederea 
monitorizării procesului instructiv educativ din Şcoală.
2. Părinţii/ alţi reprezentanţi legali ai elevilor au obligaţia ca cel puţin o dată pe lună să ia legătura 
cu profesorul de specialitate şi la alte discipline pentru a cunoaşte evoluţia copilului lor.
3. Părinţii/ alţi reprezentanţi legali ai elevilor sunt responsabili pentru sănătatea, securitatea şi 
viaţa copilului pe parcursul anului şcolar în cazul, când copilul părăseşte instituţia de învăţământ % 
fară pennisiunea profesorului/directorului în timpul programului de studiu.

Secţiunea 2.
Consiliul reprezentativ al părinţilor

1. La nivelul fiecărei instituţii de învăţământ funcţionează Consiliul reprezentativ al părinţilor.
2. Consiliul reprezentativ al părinţilor este compus din reprezentanţii părinţilor de la diferite 
profiluri/ profesori din Şcoala de Arte or.Rîşcani (inclusiv din filiale).
3. Consiliul reprezentativ al părinţilor poate să-şi desemneze reprezentanţii săi în organele de 
conducere ale instituţiei de învăţământ respective.
4. Consiliuî reprezentativ al părinţiîor la nivel de instituţie are următoareîe atribuţii:

a) sprijină parteneriatele educaţionale dintre Şcoala de Arte or. Rîşcani şi instituţiile cu rol 
educativ în plan local;

b) susţine conducerea instituţiei în organizarea şi în desfaşurarea consultaţiilor cu părinţii pe 
subiecte educaţionale;



. ) conlucrează cu consiliul de Etică, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile 
nonguvemamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor, care 
au nevoie de oerotire.

CAPITOLUL VII.
ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARĂ ŞI PATRIMONIULINSTITUŢIEI

1. Finanţarea Şcolii de Arte or.Rîşcani se efectuiază în modul stabilit din următoarele surse:
a) transferurile cu destinaţie specială de la bugetul de stat şi de la bugetul Consiliului Raional

Rîşcani
b) din taxele de studii, sponsorizări, donaţii şi din alte surse legale.
c) extrabugetare (servicii educaţionale suplimentar prestate populaţiei (activităţile 

concertistice, expoziţii, spectacole cu plată, etc), donaţii şi vărsăminte benevole aîe 
persoanelor juridice cât şi a celor fizice autorizate, achitarea studiilor pentru elevii din 
familii vulnerabile de către ONG-uri, alte venituri legale);

d) în limita cadrului legal, se pot da în locaţiune unele spaţii în măsura în care aceasta nu 
afectează activitatea instituţiei;

e) vărsămintele de bani pentru nevoile Şcolii de Arte or. Rîşcani şi filialele ei, efectuate pe 
principii strict benevole, cu destinaţie concretă, la contul special al instituţiei sau la un alt 
cont deschis în acest scop de autorităţile ierarhice, cu eliberarea pentru donatori a unor 
recipise sau chitanţe/ facturi corespunzătoare.

2. Veniturile obţinute prin aceste activităţi vor fi gestionate în condiţiile legii.
3. Este strict interzis:

a) încasările de bani de la părinţi, persoane fizice neautorizate, pentm nevoile şcolii şi 
filialele ei (reparaţii, renovări, amenajări, etc.);

b) intimidarea sub orice formă a elevilor, părinţilor/altor reprezentanţi legali în vederea 
obligării lor să facă vărsăminte băneşti pentru diverse scopuri;

c) organizarea şi desfaşurarea neautorizată de activităţi didactice cu plată sub orice formă în 
incinta Şcolii de Arte or.Rîşcani.

4. Activităţile didactice cu plată pot fi organizate şi desfaşurate numai de persoanele fizice sau 
juridice, care au obţinut patentă de prestare a serviciilor instructiv -  educative conform legislaţiei 
în vigoare. Se interzice prestarea serviciilor instruetiv-educative elevilor cu care interacţionează în 
activitatea didactică directă.
5. Activitatea economico-financiară se efectuează conform actelor normative în vigoare şi este 
asigurată de serviciul contabilitate.
6. Baza materială a Şcolii de Arte or.Rîşcani şi filialele ei include spaţii pentm procesul 
instructiv-educativ, mijloace/suporturi didactice, bibliotecă, instrumente muzicale, costumaţie, 
tehnică de calcul (calculatoare, laptop-uri, componente PC, periferice PC, softare pentru PC, etc.) 
televizoare, precum şi alte obiecte/brmuri materiale de patrimoniu destinate învăţământului 
extraşcolar artistic, care corespund standardelor de exploatare.
8. Inventarierea şi casarea se fac în conformitate cu legile în vigoare. De efectuarea acestora este 
t esponsabil şeful în gospodărie, directoml şi contabilul instituţiei.



CAPITOLUL VIII.
DOCUMENTAŢIA

1. Instituţia desfaşoară activitatea de raportare şi completare a documentaţiei şcolare în baza 
Nomenelatorului tipurilor de documentaţie şcolară şi rapoarte în învăţământul general, conform 
cadrului normativ în vigoare.
Documentaţia instituţiei include:

• 1.1 Documente privind funcţionarea instituţiei şcolare şi organizarea procesului educaţional;
1.2 Documentaţia privind evidenţa beneficiarilor;
1.3 Documente ce ţin de personal;
1.4 Doeumente ce ţin de secretariat;
1.5 Documente ce ţin de activitatea economică şi financiară;
1.6 Altele.

2. Instituţia este în drept să utilizeze alte documente, luând în calcul necesităţile acesteia.
3. La decizia instituţiei, documentaţia se va elabora, completa şi păstra, în conformitate cu actele 

normative în vigoare, în format electronic sau imprimat. pe hârtie.
4. Administraţia instituţiei prezintă organelor de resort la solicitare în termeni stabiliţi, 

informaţii, rapoarte, dări de seamă privind organizarea şi desfaşurarea procesului de studii.
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CAPITOLULI.
Dispoziţii generaie

1. Regulamentul intem de organizare şi funcţionare (în continuare -  Regulament) stabileşte 
cadrul normativ al raporturilor privind proiectarea, normele de organizare a activităţii 
interne, drepturile şi obligaţiile personalului didactic şi nedidactic, ale elevilor şi 
părinţilor, organizarea şi funcţionarea instituţiei de învăţământ extraşcolar artistie 
complementar Şcoala de Arte or. Costeşti (în continuare -  instituţie)

2. Şcoala are misiunea de a asigura educaţie artistică complementară şi integrarea copiilor şi 
tinerilor în viaţa culturală a comunităţii.

3. Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu articolele 198-199 din Codul 
Muncii şi are drept scop contribuirea la fortificarea disciplinei de muncă, folosirea 
raţională şi eficientă a timpului de muncă, creşterea productivităţii şi efîcienţei muncii în 
Şcoala de Arte or.Costeşti, respectând cerinţele impuse de eătre următoarele acte 
nonnative:
1) Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul MEC nr. 809 din 30 mai 2025. •
2) Plan-cadru pentru instituţiile de învăţământ extraşcolar artistic complementar 

Ordinul MEC nr. 810 din 30 mai 2025.
3) Codul Educaţiei al RM; nr. 152/2014
4) Codul Muncii al RM;
5) Cadrul de referinţă al educaţiei şi învăţămîntului exiraşcolar al RM aprobat prin 

Ordinul MEC nr. 1336 din 01.12.2020
6) Legea nr. 270/2018 „cuprivire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar”; HGRM 

nr. 1231/2018 „cuprivire la salarizareapersonalului din sectorul bugetar ”;
7) Legea nr. 186/2008 „ cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă ”;
8) Codul de Etică al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educaţiei nr. 861 

din 07 septembrie 2015;
4. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Şcolii de Arte or. Costeşti, este aprobat prin 

decizia Consiliului Raional Rîşcani alte acte nonnative în vigoare, ţinând cont şi de 
Contractul Colectiv de Muncă în vigoare.

5. Prezentul Regulament de ordine intemă (ROI) stipulează reglementări pentm angajaţii 
Şcolii de Arte or. Costeşti cât şi subdiviziunile/sucursalele acesteia, necesare pentra 
activitate eficientă şi productivă, pentra respectarea disciplinei în muncă, organizarea 
mxmcii, instruirii şi activităţii didactice în conformitate cu legislaţia în vigoare, deciziile 
consiliului administrativ şi ordinile directoralui.

6. Regulamentul se aplică tuturor elevilor, părinţilor care vin în eontact cu instituţia 
respectivă şi salariaţilor indiferent de formă şi durata contractului individual de muncă, de 
categoria de salariaţi în care se încadrează (titulari, eumularzi, sezonieri sau angajaţi cu 
plată pe oră), de funcţia pe care o deţine (cadra de conducere, cadra didactic, didactic 
auxiliar, nedidactic) sau de poziţia ierarhică ocupată.

7. Prevederile prezentului Regulament asigură funcţionarea Şcolii de Arte or.Costeşti în 
condiţiile unui climat intern propice înaltei performanţe instituţionale şi individuale a 
angajaţilor şi elevilor, având la bază următoarele principii:
a) Principiul libertăţii muncii;
b) Principiul consensului şi bunei credinţe;
c) Principiul egalităţii de şanse şi eliminarea oricăror discriminări;
d) Principiul solidarităţii;



e) Principiul transparenţei (informarea şi consultarea reciprocă);
f) Principiul respectuiui reciproc;
g) Principiul libertăţii de asociere pentra apărarea drepturilor şi promovarea intereselor 

profesionale, sociale, culturale şi economice;
h) Principiul deontologiei;
i) Principiul răspunderii personale şi publice pentru calitatea întregii activităţi didaetice 

sau administrative;
j) Principiul dezvoitării şi afirmării propriei personalităţi.

CAPITOLULII.
Structura organizatorică şi funcţională a Şcolii de Arte or.Costeşti

Secţiunea 1.
Struetura anului şcolar

1. Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie ia 31 mai al anului calendaristic următor. Este 
fonnat din două semestere: I semestru: septembrie -  decembrie; II semestru: ianuarie ~ mai.

2. Durata anului de studii este de 34 săptămâni.
3. Structura anului şcolar, începutul şi sfârşitul, durata semestrelor şi vacanţelor sunt stabilite în 

Planunl-cadru, aprobat de Ministrul Educaţiei şi Cercetării şi este similară cu cea din 
învăţământul general.

4. în perioadele de vacanţă a elevilor, activitatea Şcolii de Arte cât şi a sucursalelor acesteia se 
organizează conform programului stabilit de administraţia instituţiei.

5. Pe parcursul anului de studii, elevii beneficiază de cinci vacanţe: vacanţa de toamnă, vacanţa 
de iamă, vacanţa de primăvară, vacanţa de Paşti, vacanţa de vară.

6. în situaţii de epidemii, calamităţi naturale sau cazuri excepţionale lecţiile pot fi suspendate pe 
o perioadă determinată sau pot fi petrecute on-line, cu aprobarea autorităţilor ierarhice 
superioare.

7. Suspendarea lecţiilor este urmată de acţiuni privind realizarea curricula şcolară la discipline 
până la sfârşitul semestralui, respectiv al anului de studii. Aceste acţiuni se stabilesc prin 
decizia directoralui instituţiei.

Secţiunea 2.
Programul de activitate şi orarul şcolar

8. Procesul educaţional poate fi desfaşurat în 5-6 zile cu repectarea Planului -cadru, durata orei 
de curs - 45 minute, durata repausului -  5 minute.

9. Activitatea şcolară începe la ora 12.40 şi finalizează la 19.30.
10. Orarul disciplinelor teoretice, orelor individuale se elaborează de către directorul adjunct în 

instraire respectând şi ţinând cont de Planul cadru în vigoare, cerinţelor igienico-pedagogice şi 
de normare, şi este aprobat de către directorul instituţiei.

11. Modifîcarea orarului, definitiv sau temporar se face doar cu acordul administraţiei.
12. în situaţii speciale şi pe o durată determinată, durata lecţiilor şi a recreaţiilor poate fi 

modifîcată, cu aprobarea prealabilă a Organului local de specialitate în domeniul 
învăţământului, la propunerea argumentată a Consiliului de administraţie al instituţiei.

13. învăţământul extraşcolar artistic complementar se realizează în afara programului şi activităţii 
şcolare. Studiile sunt organizate pentru cei cu aptitudini şi interes pentru domeniul artelor. 
învăţământul extraşcolar artistic complementar oferă oportunităţi de dezvoltare a abilităţilor şi 
a potenţiaîului creativ şi posibilitatea de a obţine competenţe artistice pentru încadrarea 
ulterioară în instituţiile specializate de profil.



» ..., ,n isoană cu statut de elev fară deosebiri de rasă, culoare, naţionalitate, origine etnică,
u..,u,, ictigic sau convingeri, sex, vârstă, dizabilitate, opinie sau orice alt criteriu similar poate 
i ,,in ijj.i la activităţile organizate în cadrul instituţiei sau în afara ei (concerte, concursuri, 
ît-.iivaluri, etc.).

H, f îidinca şi disciplina în Şcoala de Arte or.Costeşti sunt asigurate de administraţia şcolii şi 
pcrsonalul didactic.

16. Accesul în Şcoala de Arte şi asistenţa la ore se face numai cu aprobarea directorului, cu 
respectarea prevederilor actelor normative, cu excepţia reprezentanţilor instituţiilor cu drept 
de control.

Secţiunea 3.
Organizarea procesului instructiv-educativ

1. Procesul instructiv educativ în Şcoala de Arte or.Costeşti şi sucursalele ei este organizat 
cu ffecvenţă fizică. Cu frecvenţă redusă/la distanţă (în cazuri excepţionale) în temeiul 
cererii motivate a părintelui/reprezentantului legal doar cu aprobarea directoruţui.

2. Studiile în Şcoala de Arte or.Costeşti cât şi în sucursalele ei se desfăşoară în limba de stat 
şi limba msă conform Planului cadru, aprobat de Ministeml Educaţiei Cercetării şi a 
Planului de activitate, aprobat de fondator.

3. învăţământul extraşcolar artistic complementar se organizează şi se desfăşoară în 
conformitate cu principiile prevăzute de Codul Educaţiei nr. 152/2014, prevederile 
Standardeior educaţionale de stat, Cadrul de referinţă al educaţiei şi învăţământului 
extraşcolar din Republica Moldova, Recomandările metodologice şi manageriale privind 
organizarea procesului educaţional, ordinele şi dispoziţiile Ministemlui Educaţiei şi 
Cercetării, Ministerului Culturii, prescripţiile Organului local de specialitate în domeniul 
învăţământului şi este orientat spre realizarea idealului şi a finalităţilor educaţionale, 
stipulate în Codul Educaţiei.

4. Procesul educaţional este organizat confonn Planului-cadm pentm şcolile de arte (muzică, 
teatru, dans şi arte plastiee), aprobat prin ordinul ministrului educaţiei şi cercetării.

5. Procesul educaţional în Şcoala de Arte este organizat pe niveluri şi trepte de studii ce 
asigură coerenţa şi continuitatea instmirii şi educaţiei, în concordanţă cu particularităţile 
individuale şi de vârstă, după cum urmează:

• Nivelul 0 - treapta pregătitoare (învăţământ preşcolar);
• Niveluî 1 -  treapta elementară (învăţământ primar);
• Nivelul 2 -  treapta intermediară şi treapta avansată (învăţământ gimnazial);
• Nivelul 3 -  treapta pre-profesională pentm absolvenţi şi grupe pentra adulţi.

6. Durata nivelelor şi ale treptelor se stabilesc în Planul-cadm aprobat prin ordinul 
ministrului educaţiei şi cercetării.

7. Şcoala de Arte organizează procesul educaţional, incluzând profilurile:
• Arta muzicală;
• Arta coregrafică;
• Arte plastice;

8. Admiterea în Şcoala de Artă este benevolă şi se face în baza unei cereri din partea 
părintelui/reprezentantului legal/beneficiarului şi a evaluării aptitudinilor specifîce 
profiluîui.

9. Susţinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc în două etape: perioadele 01 -1 5  
iunie şi 20 august -  1 septembrie ale fîecămi an de studii. Comisia de admitere este



. . i.iî.i pnn ordinul directoralui. Locurile vacante se suplinesc până la data de 30 
j<!» miHic, în limita cotei aprobate de Autorităţile administraţiei publice locale şi a

i•!.,»*. tuhn instituţiei.
in ! !». \n iransferaţi dintr-o altă Şcoală de Arte se înmatriculează în baza certificatului 

;u ademic eliberat de conducerea şcolii în care au studiat şi în baza rezultatelor evaluării 
iompctenţelor artistice din cadral concursului organizat de instituţia în care se solicită 
transferul.

11. în termen de trei zile de la anunţarea rezultatelor concursului de admitere, directoral 
emite ordinul cu lista candidaţilor declaraţi admişi în baza rezultatelor concursului.

12. Studiile au loc în baza contractului încheiat între instituţie şi părinte/reprezentant legal al 
copilului/elevului sau beneficiar.

13. Procesul educaţional se organizează şi se desfaşoară în baza Planului anual de activitate, 
discutat la Consiliul profesoral şi aprobat de către fondator.

14. La fînele fiecărai semestra şi la încheierea anului şcolar, Consiliul profesoral analizează 
modul în care s-a desfaşurat procesul educaţional şi activitatea artistică, stabileşte activităţi 
şi obiective pentra următoarea perioadă.

15. Durata leeţiei în Şcoala de Arte este de 45 minute. La decizia instituţiei de învăţământ, pot 
fi stabilite lecţii-perechi (2 lecţii consecutive cu pauză).

16. Componenţa numerică a grapelor variază în dependenţă de profil, în conformitate cu 
Cadral de referinţă al edueaţiei şi învăţământului extraşcolar şi a Planul-cadra pentra 
învăţământul extraşcolar artistic complementar.

17. Procesul educaţional se desfaşoară în săli de studii, de dans, de festivităţi, ateliere de arte 
plastice din cadral instituţiei.

18. Procesul de evaluare a rezultatelor învăţării în Şcoala de Arte se realizează cu scopul de a 
evalua competenţele elevilor conform profilului studiat în baza documentelor reglatorii, 
aprobate de minister.

19. Evaluarea competenţelor artistice ale elevilor se face sistematic în cadral lecţiilor, 
concertelor academice, colocviilor tehnice, examenelor, vizionărilor, testărilor conform 
profilurilor. La finele anului de studii se organizează examene de promovare şi de 
absolvire conform Planului-cadru.

20. Rezultatele evaluării competenţelor artistice se apreciază cu note de la „1” la „10”, nota 
„5” fiind notă de promovare. Media semestrială pentru fiecare disciplină se calculează 
matematic, prin rotunjire în favoarea elevului. Nota anuală se calculează în baza mediilor 
semestriale şi examenelor de promovare.

21. Elevii care la una din disciplinele de studiu obţin notă mai mică de „5” se consideră 
restanţieri, fiind obligaţi să repete examenul.

22. Situaţia şcolară se aprobă în cadral Consiliului profesoral şi se consemnează într-un 
proces verbal, în baza căruia directoral şcolii emite ordin despre promovare, amânare sau 
exmatriculare. Pentra elevii restanţieri se indică perioada de susţinere a restanţelor.

23. Elevii care obţin performanţe şi note foarte bune la toate disciplinele, în baza deciziei 
Consiliului profesoral se menţionează cu diplome, medalii, premii şi alte recompense 
neinterzise de lege.

24. Studiile se încheie cu susţinerea examenelor de absolvire, organizate în modul stabilit de 
Ministeral Educaţiei şi Cercetării.



25. blevilor eare au promovat examenele de absolvire li se eliberează Certifîeate de 
competenţă artistică, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat şi aprobat de 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

26. Media generală a notelor anuale este formată din media aritmetică a tuturor notelor de la 
disciplinele de examen, calculată până la sutimi, fară rotunjire.

27. Media generală a notelor la examenele de absolvire este formată din media aritmetică a 
tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii şi opţionale, recomandate de MEC în 
Planul-cadru de învăţământ, calculată până la sutimi, fară rotunjire.

28. Certificatele de competenţă artistică se eliberează de către Centrul Tehnologiilor 
Informaţionale şi Comunicaţionale în Educaţie (CTICE) în baza deciziei Consiliului 
profesoral şi a ordinului directorului.

29. Elevii restanţieri şi cei care din motive întemeiate nu s-au prezentat la examen în termenul 
stabilit, în baza cererii părintelui/reprezentantului legal şi a actelor care justifică absenţa, 
sunt admişi la sesiunea repetată prin decizia Consiliului profesoral, în baza unui orar 
suplimentar, dar nu mai târziu de 30 august al anului respectiv.

30. Elevilor care nu au susţinut examenele de absolvire li se eliberează o adeverinţă, care 
certifică reuşita elevului la disciplinele studiate.

31. Se permite instruirea într-o perioadă mai redusă (nu mai mult de două clase în perioada 
unui an de studii), doar elevilor cu aptitudini şi perfonnanţe deosebite şi cu media generală 
de la 9,0 (nouă), o singură dată pe parcursul întregii perioade de studii, în baza cererii 
părinţilor/ reprezentaţilor legali ai elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.

CAPITOLUL III.
ORGANELE DE CONDUCERE ŞIPERSONALULINSTITUŢIEI

Secţiunea 1.
Conducerea instituţiei

1. în instituţie funcţionează următoarele organe de conducere;
1.1. Consiliul de administraţie;
1.2. Consiliul profesoral.

2. în instituţie funcţionează următoarele organe consultative;
2.1. Consiliul de etică;
2.2. Comisia metodico-artistic;
2.3. Comisia de evaluare internă şi atestare a cadrelor didactice;
2.4. Comitetul de părinţi.

3. în şcoală activează;
Personal de conducere (director, director adjunct pentru instruire şi educaţie);
Personal didactic (profesori, maeştri de coneert);
Personal nedidactic (secretar, îngrjitoare încăperi).

Secţiunea 2.
Consiliul de administraţie (CA)

4. Consiliul de administraţie este format din:
4.1 Directorul instituţiei;
4.2 Un director adjunct nominalizat de director;
4.3 Doi reprezentanţi ai cadrelor didactice, aleşi prin votul direct şi secret al 

membrilor Consiliului profesoral, cu o majoritate simplă din voturile exprimate;



4.4 Un reprezentant al administraţiei publice locale, delegat de administraţia publică 
locală din unitatea administrativ-teritorială de nivelul întâi/doi, în dependenţă de 
subordonarea instituţiei;

4.5 Trei reprezentanţi ai părinţilor, delegaţi de adunarea generală a părinţilor copiilor/ 
elevilor care frecventează instituţia, prin vot deschis;

4.6 Un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din instituţie.
5. Reprezentantul din partea administraţiei publice locale din unitatea administrativ-teritorială de 

nivelul întâi/doi este desemnat în baza unei scrisori desemnate de către persoana abilitată cu 
acest drept.

6. Componenţa nominală a Consiliului de administraţie se aprobă prin ordinul directoralui 
instituţiei.

7. Membrii Consiliului de administraţie sunt desemnaţi şi îşi desfaşoară activitatea pentra o 
perioadă de 5 ani.

8. Consiliul de administraţie este condus de o altă persoană decât directoral instituţiei, 
desemnată de membrii Consiliului la prima şedinţă prin decizie adoptată cu votul secret al 
majorităţii membrilor.

9. Toţi membrii Consiliului de administraţie, indiferent pe cine reprezintă, au aceleaşi drepturi şi 
obligaţii prevăzute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au fost 
desemnaţi.:

10. Consiliul de administraţie al Şcolii de Arte are următoarele atribuţii:
10.1 Aprobă Regulamentul intem al instituţiei, în care sunt înscrise drepturile şi 

obligaţiile personalului administrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, 
elevilor şi părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor din instituţie.

10.2 Aprobă anual Planul de învăţământ al instituţiei, care conţine transpunerea 
managerială şi concretizarea, prin prisma specificului instituţiei de învăţământ şi 
proiectul de dezvoltare al instituţiei, odată la fîecare 3-5 ani (eventuale completări 
sau modificări ale acestuia);

10.3 Aprobă raportul de evaluare intemă privind calitatea procesului educaţional 
din instituţie;

10.4 Aprobă oferta educaţională pentra anul de studii în curs;
10.5 Participă, în confoimitate cu prevederile metodologiei de evaluare, îa 

evaîuarea activităţii personalului din instituţie;
10.6 Stabileşte destinaţia veniturilor proprii ale instituţiei, în concordanţă cu 

planurile operaţionale şi planul de dezvoltare al instituţiei;
10.7 Contribuie la dezvoltarea relaţiilor de colaborare cu părţile terţe;
10.8 Propune directorului instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de etică.

11. Prezenţa membrilor la şedinţele Consiliului de administraţie este obligatorie.
12. Directoral instituţiei desemnează, din rândul salariaţilor, secretaral Consiliului de 

administraţie, acesta neavând drept de vot.
13. Secretarul Consiliului de administraţie este numit pe durată nedeterminată. Responsabilităţile 

de secretar al Consiliului de administraţie pot fi preluate, în absenţa acestuia, prin decizia 
adoptată cu majoritate simplă, de către unul dintre membrii Consiliului de administraţie.

14. Secretarul Consiliului de administraţie are următoarele atribuţii:
14.1 Asigură convocarea, în scris, a membrilor Consiliului de administraţie;
14.2 Redactează lizibil şi inteîigibil procesul-verbal în registral proceselor- 

verbale ale Consiliului de administraţie;



14.3 Aduce la cunoştinţa salariaţilor şi părţilor interesate deciziile adoptate de 
către Consiliul de administraţie;

14.4 Arhivează documentele elaborate şi adoptate de către Consiliul de 
administraţie: registrul proceselor verbale, deciziile adoptate în Consiliul de 
administraţie şi alte documente specifice.

15. Deciziile Consiliului de administraţie se adoptă cu majoritatea simplă a voturilor celor 
prezenţi.

16. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administraţie este însoţit, în mod obligatoriu, de 
dosarul care conţine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informări, tabele, liste, 
solicitări, memorii, sesizări etc.

17. Directorul modifică ordinul privind numirea membrilor ori de câte ori sunt nominalizate 
persoane noi în calitate de membri ai Consiliului de administraţie.

Secţiunea 3.
Consiliul profesoral

18. Consiliul profesoral (CP) al Şcolii, cu rol de decizie în domeniul instructiv-educativ şi este 
format din totalitatea personalului didactic titular şi suplinitor.

19. Preşedintele Consiliului profesoral este directorul instituţiei. Şedinţele consiliului profesoral 
sunt prezidate de director (în lipsa directorului şedinţele sunt conduse de directorul adjunct, 
responsabil de procesul educaţional.

20. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
20.1 Dezbate şi propune pentru aprobare Consiliului de administraţie al

instituţiei:
20.2 Planul de învăţământ al instituţiei, care conţine transpunerea managerială şi 

concretizarea, prin prisma specificului instituţiei de învăţământ anual şi proiectul 
de dezvoltare a instituţiei/eventuale completări sau modifîcări ale acestuia;

20.3 Raportul de evaluare internă privind calitatea procesului educaţional din 
instituţie;

20.4 Oferta educaţională pentru anul de studii în curs;
20.5 Raportul statistic privind contingentul de elevi;
20.6 Raportul cu privire la examenele de absolvire şi de certificare a

competenţelor artistice;
20.7 Discută şi propune pentru aprobare fondatorului Planul de activitate al 

instituţiei pentru anul curent de studii;
20.8 Dezbate şi aprobă rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice de profil 

şi altor comisii ce activează în cadrul instituţiei şi ţin de organizarea procesului 
educaţional;

20.9 Deleagă cadrele didactice în componenţa Consiliului de administraţie şi 
Consiliului de etieă al instituţiei;

20.10 Aprobă componenţa nominală a Comisiilor metodice de profil din instituţie;
20.11 Aprobă rapoartele prezentate de şefii Comisiilor metodice de profil vizând 

activitatea în anul curent de studii;
20.12 Examinează probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului 

educaţional din instituţie şi ernite decizii;
20.13 Examinează portofoliile de atestare şi decide asupra recomandării privind 

• conferirea/ confirmarea gradului didactic/managerial;



i ,!ji»icciele puse în discuţie la Consiliul profesoral sunt dezbătute şi finalizează cu decizii, 
,i))i obate prin votul majorităţii;

,*z. Dcciziile Consiliului profesoral sunt puse în aplicare prin ordinul directorului instituţiei, 
dcvenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

23. Ifioblemele abordate şi deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate în procese 
verbale;

24. Prezenţa cadrelor didactice la şedinţele Consiliului profesoral este obligatorie. Şedinţa este 
deliberativă în cazul prezenţei majorităţii simple a membrilor Consiliului profesoral.

25. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din rândul 
cadrelor didactice.

26. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:
26.1 Redactarea procesului-verbal (în timpul şedinţelor) în registrul unic al 

Consiliului profesoral;
26.2 Arhivarea materialelor puse în discuţie şi adoptate de Consiliul profesoral;
26.3 Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

10. Consiliului profesoral se întruneşte în:
• 3 şedinţe organizatorice -  început de an şcolar, sfârşitul semestrului I, sfârşit de an şcolar;
• 2 şedinţe tematice;
• 1 şedinţă cu privire la admiterea elevilor la examene;
• 1 şedinţă cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice şi 

manageriale;
• 1 şedinţă cu privire la conferirea/confirmarea gradului didactic DOI;
• în cazuri excepţionale (primirea unor dispoziţii urgente, examinarea unor cazuri grave de 

disciplină, etc.), CP poate fi convocat de director sau la cererea a 2/3 din totalitatea 
cadrelor didactice în şedinţă extraordinară.

Secţiunea 4.
Consiliul de etică

11. Consiliul de etică -  organul de coordonare şi monitorizare a aplicării principiilor şi normelor 
de conduită morală şi profesională în activitatea cadrelor didactice şi nondidactice din 
Instituţie.

12. Consiliul de etică al instituţiei este format prin ordinul directorului instituţiei pentru un 
tennen de 2 ani şi este alcătuit din 5 membri:
- un eadru de conducere;
- două cadre didactice;
- un reprezentant al sindicatelor;

13. un părinte reeomandat de adunarea generală a părinţilor instituţiei.
14. Activitatea Consiliului de etică al Şcolii de Arte or. Costeşti este reglementată de Codul de 

Etică al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului ME nr. 861 din 07 septembrie 
2015.

15. Comyetenţele Consiliului de etică;
15.1 Examinează petiţiile, sesizările şi cererile depuse şi constată încălcări sau 

neâncălcări ale prevederilor Codului de etică;
15.2 Desfaşoară anchete;

• 15.3 înaintează conducătorului instituţiei propuneri (în baza procesului verbal) 
privind sancţionarea angajaţilor, care au admis încălcări ale Codului de Etică



şi prezentului Regulament, deciziile finale fiind luate de către organul căruia i 
se atribuie dreptul de angajare;

15.4 Elaborează recomandări privind aplicarea prevederilor Codului de Etieă;
15.5 Promovează exemple de bune practici în atingerea scopului Codului de Etică 

şi prezentul Regulament.

Secţiunea 5.
Comisia metodică de profii

16. Comisia metodică de profil se constituie din cel puţin 3 cadre cadrele didactiee care predau 
aceeaşi disciplină sau activează la acelaşi profil.

17. Comisia metodică de profil are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:
17.1 Elaborează proiectele pentra oferta educaţională opţională a instituţiei la profil;
17.2 Consiliază cadrele didactice în procesul de elaborare a proiectării didactice la profîl;
17.3 Analizează, periodic, din punct de vedere metodologie, evoluţia elevilor;
17.4 Participă la monitorizarea implementării curricula la disciplinele de profil; __
17.5 Discută conceptul evaluărilor sumative la disciplinele de profil.

18. Şeful Comisiei metodice de profil este numit anual, prin ordinul directoralui Şcolii de Arte, 
cu eonsultarea membrilor ei şi acordul persoanei desemnate şi aprobarea Consiliului profesoral.

19. Şeful Comisiei metodice de profil are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:
19.1Coordonează proiectele de scurtă/ lungă durată ale profesorilor, planurile 

indivduale şi asigură controlul asupra îndeplinirii lor;
19.2 Coordonează activitatea metodică şi acordă asistenţă metodică profesorilor;
19.3 Elaborează planul şi raportul de activitate a Comisiei metodice de profil;
19.4 Participă la repartizarea normelor didactice ale profesorilor;
19.5 Monitorizează calitatea procesului de instraire prin asistarea la ore, evaluări şi 

verifică proiectele didactice şi îndeplinirea programelor conform curriculumului 
de profil;

19.6 Organizează desfaşurarea examenelor, concertelor academice, colocviilor şi 
vizionărilor la disciplinele de profil;

19.7Asigură o desfaşurare corectă şi eficientă a procesului educaţional la profîl;
19.8 Monitorizează frecvenţa şi reuşita elevilor la profil;
19.9 Este responsabil de controlul documentaţiei şcolare la profil;
19.10 Organizează şedinţele Comisiei metodice şi şedinţele cu părinţii la profil;
19.11 Organizează participarea elevilor de la profil la manifestări extraşcolare;
19.12 Este responsabil de respectarea programului de lucra aprobat de 

administraţie şi disciplina de muncă la profil.

Secţiunea 6.
Consiliul metodico-artistic

20. Consiliul metodico-artistic se aprobă de către Consiliul profesoral şi este format din 3-5 
specialişti de profîl, în funcţie de necesitate.

21. Consiliul metodico-artistic al instituţiei are următoarele atribuţii:
21.1 Elaborează scenariile/Regulamentele activităţilor curriculare şi extracurriculare;
21.2 Analizează rezultatele activităţilor curriculare şi extracurriculare;
21.3 Organizează şi monitorizează activitatea metodică în cadrul instituţiei.



Secţiunea 7.
Personalul de conducere

l'ersonalul de conducere este eonstituit din director şi director adjunct.
' Directorul este conducătorul instituţiei pe care o reprezintă în relaţiile cu persoanele 

juridice şi fizice, inclusiv cu administraţia publică locală şi/sau centrală, în limitele 
competenţelor prevăzute în actele normative.

24. Numirea în funcţia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform 
actelor normative.

25. Directorul exercită conducerea executivă a instituţiei, în conformitate cu atribuţiile conferite 
de lege, cu deciziile Consiliului de administraţie, precum şi cu alte reglementări legale.

26. Directorul, în calitate de conducător al instituţiei, are următoarele atribuţii:
21.1Coordonează elaborarea Programului managerial anual şi Planul ui de dezvoltare 

strategică al instituţiei;
21.2 Asigură realizarea proiectului managerial anual şi implementarea ofertei 

educaţionale, conform atribuţiilor;
21.3 Coordonează şi răspunde de întreaga activitate educaţională şi adminiştrativă a 

instituţiei, precum şi de păstrarea şi utilizarea patrimoniului acesteia;
21.4 Aprobă orarul activităţilor educaţionale al instituţiei;
21.5 Aprobă orarul examenelor de promovare şi absolvire;
21.6 Asigură evaluarea şi monitorizarea permanentă a activităţii educaţionale a cadrelor 

didactice, mclusiv de conducere;
21.7 Asigură aplicarea corectă a deciziilor Consiliului profesoral şi a Consiliului de 

administraţie;
21.8 Asigură evidenţa, completarea şi păstrarea documentaţiei, vizând personalul angajat 

al instituţiei;
21.9Asigură confidenţialitatea şi securitatea informaţiei, ce conţine date cu caracter 

personal, în conformitate cu aetele normative în domeniul protecţiei datelor cu 
caracter personal;

21.10 Asigură siguranţa elevilor şi a personalului angajat în perioada aflării în incinta 
instituţiei;

21.11 Asigură aplicarea normelor privind protecţia muncii şi prevenirea situaţiilor 
excepţionale în instituţie;

21.12 Asigură respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă, de 
protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în instituţie;

21.13 Informează/sesizează organele de specialitate în cazul parvenirii unor plângeri, 
declaraţii sau a altor informaţii despre pretinse fapte de tortură, tratament inmnan sau 
degradant.

27. Directorul, în calitate de angajator, are următoarele atribuţii:
27.1 Elaborează schema de încadrare a personalului instituţiei;
27.2 Incheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat şi emite ordine 

privind concediile de odilmă şi concediile neplătite ale personalului didactic, didaetic 
auxiliar şi nedidactic, în baza solicitărilor scrise ale acestora, confonn Codului 
Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 şi a Contractului colectiv de muncă 
aplicabil;

27.3 . Aprobă fişele de post pentru personalul din subordine, conform actelor 
normative şi contractului colectiv de muncă;



27.4 Aprobă concediu fară plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi 
ale contractului eolectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în conditiile 
asigurării suplinirii activităţii acestora;

27.50feră variate forme de stimulare pentru performanţele profesionale ale 
personalului şi ale beneficiarilor instituţiei pentru rezultate excepţionale, în 
conformitate cu actele normative;

27.6 Stimulează şi promovează cadrele didactice pentru dezvoltare profesională şi 
continuă;

27.7Numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic, didactic auxiliar şi 
nedidactic, conform actelor normative în vigoare;

27.8 Aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul instituţiei, în 
limita actelor normative,

i. Directorul instituţiei, în calitate de manager flnanciar, are următoarele împuterniciri:
28.1 Emite ordine şi dispoziţii ce ţin de competenţa sa;
28.2 Gestionează bunurile şi resursele materiale;
28.3 Repartizează normele de personal şi întocmeşte listele de tarifare conform statelor de 
personal şi planului-cadru şi le prezintă spre aprobare organului ierarhic superior.
28.4 Are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaţiile ce decurg din aeest 
statut potrivit cadrului nonnativ;
28.5 Prezintă propuneri pentru elaborarea bugetului instituţiei;
28.6 Prezintă în termen, autorităţilor competente, propuneri pentru elaborarea programelor 
de buget;
28.7 Se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor 
nonnative şi legislative;
28.8 Monitorizează modul de încasare a veniturilor; necesitatea, integritatea şi buna 
funcţionare a bunurilor aflate în administrare.

?. Directorul instituţiei poate fi eliberat din funcţie înainte de expirarea contractului individual 
de muncă, în condiţiile şi temeiurile prevăzute de legislaţia muncii, precum şi în următoarele 
cazuri:

29.1 Comiterea încălcărilor financiare;
29.2 Nerespectarea deontologiei profesionale;
29.3 Necorespunderea cu standardele în vigoare a managementului promovat;
29.4 încălcarea drepturilor copiilor, elevilor, angajaţilor şi părinţilor;
29.5 Confîrmarea managementului defectuos.

Directorul adjunct este angajat de către directorul instituţiei. Funcţia de director adjunct se 
ocupă prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor noimative.
Directorul adjunct este învestit cu următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

31.1 Este responsabil de organizarea procesului educaţional;
31.2 Participă la repartizarea normelor didactice;
31.3 Participă la elaborarea listelor de tarifare a cadrelor didactice;
31.4 întocmeşte orarul activităţilor educaţionale din instituţie şi asigură respectarea 

lui;
31.5 Elaborează orarul examenelor de promovare şi absolvire;
31.6 Coordonează activitatea comisiilor metodice de profil din instituţie;
31.7 Este responsabil de realizarea proiectul managerial anual şi implementarea 

ofertei educaţionale, conform atribuţiilor;



31.8 Studiază, analizează şi implementează experienţa avansată a cadrelor didactice 
în domeniul edueaţiei;

31.9 Coordonează aetivitatea de dezvoltare .profesională a personalului didaetic şi 
didactic auxiliar;

31.10 Prezintă sistematic şi la necesitate rapoarte şi dări de seamă organelor ierarhic 
superioare;

31.11 Coordonează aetivităţile de prevenire, identificare, raportare, referire şi 
asistenţă în cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

31.12 Este responsabil de acumularea şi prezentarea informaţiilor/datelor necesare la 
completarea Certificatului de competenţe artistice pentru elevii absolvenţi (dacă 
în statele de funcţii ale instituţiei nu se regăseşte unitatea de director adjunct, 
aceste responsabilităţi revin directorului);

31.13 Exercită alte atribuţii şi responsabilităţi conform fîşei postului;
31.14 Infbnuează/sesizează organele de specialitate în cazul parvenirii plângerilor, 

declaraţiilor sau a altor informaţii despre pretinse fapte de tortură, tratament 
inuman sau degradant.

32. Atestarea cadrelor de conducere, acordarea de grade manageriale se efectuează confomi 
prevederilor actelor normative.

Secţiunea 8.
Personalul didactic

33. în Şcoala de Arte funcţiile didactice sunt stabilite confonn art. 53 din Codului Educaţiei 
nr.152/2014.

34. Numirea şi eliberarea din post a personalului didactic din instituţie se face în confonnitate 
cu prevederile actelor normative în vigoare.

35. Personalul didactic angajat trebuie să corespundă criteriilor de eligibilitate prevăzute în 
Codul Educaţiei nr. 152/2014.

36. Activitatea personalului didactic este organizată în conformitate cu prevederile actelor 
normative, în baza reglementărilor contractului individual de muncă, contractului colectiv 
de muncă, fişei de post, şi prezentului regulament.

37. Personalul didactic are următoarele drepturi:
37.1 Să beneficieze de condiţii de muncă conform actelor normative;
37.2 Să i se respecte demnitatea personală şi statutul de cadru didactic;
37.3 Să-şi exprime liber opinia profesională, vizând proeesul de predare-învăţare 

evaluare în concordanţă cu necesităţile copiilor şi tinerilor;
37.4 Să i se asigure condiţii eficiente pentru desfaşurarea activităţii profesionale, 

pentru perfecţionarea continuă;
37.5 Să manifeste iniţiativă profesională în realizarea procesului educaţional: 

alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea perfonnanţelor elevilor confonn 
finalităţilor educaţionale, participarea la efîcientizarea procesului educaţional, 
promovarea activităţilor de cercetare, de orientare civică şi de dezvoltare 
comunitară a elevilor etc.;

37.6 Să participe la conducerea instituţiei, inclusiv prin alegerea democratică a 
reprezentanţilor în organele de conducere şi consultative ale instituţiei;

37.7 Să beneficieze de înlesniri stabilite de actele normative;



37.8 Să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale, culturale, 
naţionale şi intemaţionale.

38. Personalul didactic are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:
38.1 Să cunoască, împărtăşească şi să promoveze idealul educaţional, principiile 

fundamentale ale educaţiei, politica educaţională a statului RM;
38.2 Să asigure eficacitatea procesului educaţional la nivel de instituţie;
38.3 Să realizeze procesul educaţional diferenţiat şi individualizat, respectând 

particularităţile de vârstă, de dezvoltare, starea de sănătate, aptitudinile şi 
eapacităţile fiecărai elev;

38.4 Să stimuleze activitatea independentă şi de colaborare, iniţiativa, capacităţile 
creative ale elevului în procesul de învăţare;

38.5 Să participe la programe de formare continuă, în conformitate cu specificul 
activităţii şi cu reglementările în vigoare pentra fiecare categorie;

38.6 Să asigure securitatea vieţii şi sănătăţii elevilor în cadral activităţilor 
extraşcolare;

38.7 Să asigure utilizarea bunurilor materiale în mod corespunzător;
38.8 Să respecte prevederile Codului de Etică al cadralui didactic nr. 861/2015;
38.9 Să participe la şedinţele Consiliului profesoral, activităţile comisiei metodice de 

profil şi alte stracturi din care face parte;
38.10 Să informeze/sesizeze organele de specialitate în cazul parvenirii plângerilor, 

declaraţiilor sau a altor informaţii despre pretinse fapte de tortură, tratament 
inuman sau degradant.

39. Formarea iniţială şi continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în 
conformitate cu prevederile Codului Educaţiei nr. 152/2014 şi altor acte nomiative.

40. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectuează conform 
prevederilor actelor normative.

Secţiunea 10.
Personalul nedidactic

41. în instituţie activează personal nedidactic din care face parte: secretar, îngrjitoare încăperi.
42. Secretarul este subordonat directorului instituţiei.
43. Secretariatul în instituţie funcţionează pentru elevi, părinţi, personalul angajat.
44. Secretarul Şcolii de Arte or.Rîşcani este responsabil de:

44.1 Completarea documentaţiei şcolare conform atribuţiilor delegate de director;
44.2 Perfectarea, păstrarea şi eliberarea documentelor de uz intem şi extem al 

instituţiei;
44.3 Arhivarea tuturor documentelor şcolare;
44.4 Transmiterea regulamentară a documentelor şcolare la Arhivă;
44.5 Respectarea prevederilor Codului de Etică al cadrellor didactice, aprobat de 

Ministeral Educaţiei;
44.6 întocmeşte şi completează documentaţia şcolară specifică conform 

Nomenclatoruîui tipurilor de documentaţie şcolară şi rapoarte în învăţământul 
artistic extraşcolar.

CAPITOLUL IV.
ELEVII 

Seeţiunea 1.



Dobândirea calităţii de elev
. < 'i icc persoană, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, care 

t sic înscrisă în Şcoala de Arte or. Costeşti şi participă la activităţile organizate de aceasta, are 
calitatea de elev.

2. Elevii cu statut de refugiat sunt îmnatriculaţi în instituţia de învăţământ, confonn districtului 
şcolar.

3. Elevii cu statut de refugiat au aceleaşi drepturi la studii/educaţie şi benefîciază de aceleaşi 
înlesniri ca şi copiii cetăţenilor Republicii Moldova.

4. Cota de înmatriculare a elevilor în IÎAE anual se stabileşte de administraţia şcolii reieşind din 
planul de învăţământ, posibilităţile reale (cadrele didactice, spaţiu) şi se aprobă de autorităţile 
publice locale.

5. înscrierea în IÎAE se face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui/tutorelui legal.
6. în Şcoala de Arte or. Costeşti pot fî înmatriculaţi în clasa I-a copiii, care au atins vârsta de 7- 

12 ani şi manifestă capaeităţi vocaţionale în anumite genuri ale artelor.
7. Admiterea elevilor în Şcoala de Arte or. Costeşti se face numai în urma unei selecţii, prin:

a) testarea aptitudinilor specifîce;
b) probele de aptitudini conform metodologiei privind admiterea în învăţământul 

complementar de artă.
8. Probele de examinare se desfaşoară în perioadele: 01-15 iunie şi suplimentar între 20 august 

- 01 septembrie ale fîecărui an.
9. Rezultatele concursului de admitere se anunţă prin ordinul de înmatriculare, emis de către 

director după probele de concurs.
10. Organizarea, programarea şi conţinutul testărilor, precum şi al examenelor de diferenţe, este în 

responsabilitatea fiecărei unităţi şcolare în parte.
11. Specialităţile principale care pot fî studiate:

12.1 Arta Muzicală:
a) instrumente cu clape: pian;
b) instrumente cu corzi: vioară;
c) instrumente aerofone: clarinet, saxofon;
d) instrumente populare: acordeon, fluier;

12.2 Arte plastice
12.3 Arta coregrafîcă

12. Admiterea în unităţile de învăţământ de artă în anul I de studiu constă în probe de aptitudini 
specifice astfel:
A. Arta muziclă:

a) auz muzical - reproducerea prin intonare după auz a unor sunete executate vocal;
b) simţ ritmic - reproducerea prin bătăi din palme a unui fragment ritmic dat;
c) muzicalitate - memorie muzicală, reprezentând reproducerea din memorie a unui fragment 

muzical, dar şi intonarea unui fragment muzical pregătit de candidat.
B. Arte vlastice:

a) probă de percepţie vizuală;
b) probă de creativitate;

C. Arta coregrafîcă:
a) examen medical -  probă eliminatorie;
b) aptitudini fîzice: conformaţie, deschidere, săritură, elasticitate, motricitate;
c) simţ ritmic - reproducerea prin bătăi din palme a unui fragment ritmic dat.



i !, Nu se permite susţinerea repetată a examenelor de admitere în acelaş an.
< I, Rezultatele concursului de admitere se anunţă prin ordinul de înmatnculare, emis de către 

director după probele de concurs în termen de 5 zile.
15. Locurile disponibile în clase pot fi completate pe parcursul anului dar nu mai târziu de 30 

septembrie a anului de studii.
Secţiunea 2.

Exercitarea calităţii de elev
17. Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la toate activităţile 

existente în programul Şcolii de Arte or. Costeşti şi fîlialele ei.
18. Evidenţa prezenţei elevilor se face la fiecare oră de curs de către profesor, care consemnează 

în mod obligatoriu fîecare absenţă.
18.1 Absenţele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor 

cazuri de forţă majoră, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
18.2 Motivarea absenţelor se efectuează pe baza unnătoarelor acte:
a) adeverinţă eliberată de medicul de familie;
b) adeverinţă sau certifîcat medical eliberat de unitatea sanitară, în cazul în care elevul a 

fost intemat în spital;
c) cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal al elevului, adresată directorului unităţii de 

învăţământ şi aprobată de acesta, în urma consultării cu profesorul clasei.
19. Motivarea absenţelor se face de către profesoml clasei, în ziua prezentării actelor justifîcative.
20. în cazul elevilor minori, părintele/tutorele legal are obligaţia de a prezenta, personal datele 

justificative pentra absenţele copilului lor.
21. Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor vor fi prezentate în tennen de maxim 7 ziîe 

de la reluarea activităţii elevului şi vor fi păstrate de către profesoror pe tot parcursul anului 
şcolar.

22. Nerespectarea termenului prevăzut în prezentul punct atrage, de regulă, declararea absenţelor 
ca nemotivate.

Secţiunea 3.
Mişcarea/Transferul elevilor

32. în eonformitate cu prevederile prezentului regulament elevii au dreptul să se transfere:
a) de la o instituţie la alta în temeiul cererii părintelui/tutorelui legal;
b) de la un profesor la altul la sfârşitul anului şcolar, doar cu aprobarea 

directorului în baza cererii părintelui/tutorelui legal cu motiv scris întemeiat şi 
cu acordul celor doi profesori;

c) în cazuri excepţionale elevii pot fî transferaţi de la un profesor la altul în timpul 
semestrului;

d) de la un profil (specialitate) la altul/a, în temeiul cererii părintelui/tutorelui
' legal, sau în cazul unei recomandări medicale acordate pe baza unui diagnostic

defînitiv stabiîit, începând studiile la specialitatea/profîlul nou ales cu elasa 
unu.

33. Transferul grapei teoretice de la un profesor la altul poate avea loc doar în cazul 
demisiei/concedierii acestuia.

34. După aprobarea transferalui din altă instituţie de învăţământ, instituţia în care se transferă 
elevul este obligată să solicite sitiaţia şcolară a acestuia, iar instituţia de la care se transferă 
elevul este obligată să eîibereze solicitantului (în temeiul cererii scrise pe numele 
directorului de către părinte sau tutorele legal al copilului) situaţia şcolară în termen de 5



/ile lucrătoare. Elevul nu este înscris în catalog până la primirea situaţiei şcolare de către 
instituţia în care s-a transferat şi emiterea ordinului directorului.

35. Probele de diferenţă desfaşurate în urma transferului de la o instituţie de învăţământ la alta 
(sau elevii cu statut de refugiaţi), în caz de necesitte, au loc până la încheierea semestrului 
de curs.

36. Comisia pentru lichidarea diferenţelor/restanţelor se constituie prin ordinul directorului,
37. Probele de difrenţă/restanţe vor fî elaborate de comisia metodică din cadrul şcolii, conform 

ariilor curriculare din instituţie şi aprobate de către director, în baza conţinuturilor 
cuiriculare şi prevederilor Planului-eadru în funcţie de profil, clasă şi de perioada ce nu a 
fost studiată de candidat.

38. Probele de diferenţă se susţin separat pentru fiecare semestru al anului de studiu.

Secţiunea 4.
Drepturile elevilor

16. în Şcoala de Arte or. Costeşti şi fîlialele ei sunt respectate drepturile şi libertăţile în 
conformitate cu cadrul normativ în vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub 
orice forniă, metodele de violenţă fizică sau psihică a elevilor.

39. Elevii au au următoarele drepturi:
39.1 Să utilizeze baza didactico-materială a şcolii în procesul de instruire;
39.2 Să participe la diferite concursuri, proiecte, concerte, olimpiade, master-class-uri şi alte 

măsuri extracurriculare organizate la nivel instituţional, mumcipal, naţional şi 
intemaţional;

39.3 Să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile;
39.4 Să aleagă disciplinele opţionale stipulate în Plan-cadru aprobat de Ministeml Educaţiei 

şi Cercetării;
39.5 Să fie asiguraţi cu manuale, mobilier, utilaj, asistenţă medicală (după posibiiităţi);
39.6 Elevii au dreptul la concedii academice, în temeiul cererii scrise de către 

părintele/tutorele legal, dar cu o durată nu mai mare de l(unu) an din data solicitării 
concediului, după revenire, elevul repetă anul de studii, în caz că acesta nu a fost 
finalizatat;

39.7 Elevii au dreptul să benefîcieze de condiţii optime în organizarea procesului instmctiv 
-  educativ, de garanţii privind viaţa şi securitatea în timpul aflării în Şcoală, precum şi 
în timpul activităţilor la care participă;

39.8 Elevii au dreptul să solicite (în baza unei cereri scrise pe numele directomlui instituţiei 
de către părinte / tutore legal) studierea la a doua specialitate/profil cu achitarea acesteia 
50%. Cererea este aprobată (la decizia directorului);

* 39.9 Elevii au dreptul să solicite (în baza unei cereri scrise pe numele directorului instituţiei 
de către părinte / tutore legal) studierea a doi ani într-un an de studiu. Cererea este 
aprobată (la decizia directomlui) doar în baza rezultatelor cu media nu mai mică de 8,5 
pentra fiecare an precedent de studiu începând cu clasa întâi.

39.10 Elevii, care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară, şi se 
disting prin comportament exemplar pot primi următoarele recompense:

- diplome, medalii;
- recomandare pentm prelungirea studiilor în instituţiile superioare de profil.



w. I n cazul, în care conţinutul activităţilor care se destaşoară în unitatea de învăţământ de stat
coutravine principiilor sus menţionate, directorul unităţii de învăţământ poate suspenda sau
interzice desfaşurarea acestor activităţi.

Secţiunea 5.
Obligaţiile elevilor

41. Elevii au următoarele obligaţii;
41.1 Să îndeplinească cerinţele Regulamentului de ordine interioară şi nonnele de 

comportare în şcoală. Cei care fac abatere de la normele stipulate în Regulament sunt 
sancţionaţi prin: observaţie, preîntâmpinare, mustrare, exmatriculare.

41.2 Să manifeste un comportament civilizat, să respecte normele de convieţuire în 
comunitatea artistică, să păstreze integritatea bunurilor din patrimoniul şcolii 
(instrumente muzicale, literatură, mobilier, costume, etc.);

41.3 Să frecventeze activităţile didactice şi extracurriculare obligatorii prevăzute de planul- 
cadru, să însuşească materiile prevăzute de curricula, în caz contrar: elevul v-a fi 
exmatriculat sau la finele studiilor i se v-a elibera certificat de asistenţă la oreîe pe eare 
le-a frecventat).

41.4 Să informeze/sesizeze administraţia instituţiei/ organele de specialitate în cazul în care 
a fost martorul sau victima unei forme de violenţă, agresiune, hărţuire sau tratament 
inuman sau degradant;

41.5 Să depună un efort real pentru asimilarea cunoştinţelor, formarea perceperilor şi 
deprindelor teoretiee şi practice necesare;

41.6 Să demonstreze prin examinări practice, scrise şi orale competenţe specifice 
disciplinelor şcolare şi competenţe specifîce treptei de şcolaritate;

41.7 Să aibă o ţinută vestimentară corespunzătoare şi decentă unui elev;
41.8 In timpul rece a anului să aibă încălţăminte de schimb;
41.9 Fiecare va avea grijă de lucrurile şi bunurile sale personale. Elevilor li se recomandă 

să nu aducă la şcoală obiecte de valoare mare sau sume mari de bani. Unitatea şcolara 
nu răspunde şi nu recuperează bunurile dispărate sau care au fost deteriorate din cauza 
neglijenţei posesorilor;

41.10 Să se prezinte la ore fară întârzieri, pregătit, cu cametul de note conform orarului 
stabilit de administraţia şcolii;

41.11 Să manifeste un comportament respectuos în raport cu personalul de conducere, 
cadrele didactice, auxiliare şi nedidactice, precum şi faţă de colegi;

41.12 în cazul distragerii bunurilor de orice fel, furtului, se va analiza fiecare situaţie în 
parte şi se vor lua măsurile ce se impun (reparare, înlocuire);

41.13 Să respecte normele de tehnica securităţii, de prevenire şi stingere a incendiilor, 
cele de protecţie civilă şi protecţia mediului, regulile de circulaţie;

42. Elevilor li se interzice:
42.1Fumatul, consumul de băuturi alcoolice, substanţe narcotice şi alte substanţe 

halucinogene în incinta blocului de studii şi pe terenul instituţiei;
42.2 Să aplice orice formă de violenţă fizică, psihică faţă de profesor, angajaţi ai instituţiei şi 

colegi; să introducă şi să utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatiee, arme albe, 
substanţe explozibile şi paralizante în incinta blocului de studii şi pe terenul instituţiei;

42.3 Să utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, examenelor;
42.4 Să facă înscrieri în documentaţia şcolară (cataloage, dosare personale, etc.), să distragă 

documentaţia şcolară (registre, planuri individuale, cataloage, etc);



42.5 Să abandoneze lecţiile fară permisiunea cadrelor didactice;
42.6 Elevii care absentează fară motive întemeiate pe parcursul anului şcolar în număr mai 

mare de 40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculaţi prin ordinul 
directorului, în baza deciziei Consiliului profesoral.

43. Exmatricularea elevilor se aplică şi în alte cazuri:
43.1Din proprie iniţiativă (la cerere);
43.2 în caz de transfer la o altă instituţie de învăţământ;
43.3 Neachitarea taxei de studii;
43.4 Pentru restanţe, în cazul când acestea nu au fost lichidate în termenul stabilit;
43.5 Nerespectarea Regulamentului intem al instituţiei de învăţământ.

Secţiunea 6.
Sancţiuni aplicate elevilor

44. Elevii, care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inelusiv 
regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora. Sancţiunile, care 
pot fi aplicate elevilor sunt următoarele:
- observaţia individuală; 

mustrare scrisă;
- exmatricularea.

45. Sancţiunile aplieate elevilor, indiferent de tipul lor sunt anunţate, părinţilor/reprezentanţilor 
legali de către professor în decurs de 3 zile lucrătoare prin intermediul agendei 
elevului/avizului contra semnătură sau prin telefon.

46. Observaţia constă în discuţie particulară însoţită de obiecţie critică în adresa elevului vis-â- 
vis de acţiunile şi faptele comise.

47. Mustrarea scrisă se aplică elevului şi constă în consemnarea în Registrul de ordine pentm 
elevi a observaţiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate şi restricţiile, 
cerinţele înaintate pentm neadmiterea repetării lor. Mustrarea scrisă se aplică de director la 
propunerea profesorului de clasă.

Secţiunea 7.
Componenţa grupelor

48. Componenţa numerică grupelor variază în dependenţă de profil, confomi Planului-cadra 
pentm instituţiile de învăţământ extreşcolar artistic complementar -  şcoli de arte în vigoare. 
Ansamblu vocal: gmpa a câte 10-15 elevi.
Asambluri instrumentale: de la 2 elevi....(clasele superioare), care obţin reuşită înaltă la

profiluî de specialitate.
NOTĂ: Se permite încadrarea în ansamblu a elevilor din claserle inferioare, care posedă 
un nivel mai avansat de interpretare.

Discipiine muzicale -  teoretice: 8 - 1 0  elevi, în cadrul filialelor componenţa numerică a 
grapelor poate limitată/începe de la 5 - 8 elevi.

Arte plastice: 10-12 elevi 
Arta coregrafîcă: 10-12  elevi

NOTĂ: Componenţa numerică a grupelor poate depăşi iimitele indicate, la discreţia 
administraţiei instituţiei.



ii>, io caz de micşorare numerică inadmisibilă a grupelor, în dependenţă de disciplină (din 
diferite motive), administraţia va:
- micşora numărul de ore acordate disciplinilor de grup în jumătate;
- comasa grupele cu acelaş nivel de cunoştinţe;
- forma grupă mixtă.

50. Grupa de orientare profesională se constituie din cel puţin 4 absolvenţi, care manifestă 
aptitudini profesionale deosebite, au susţinut examenele de absolvire cu media nu mai mică 
de 8,5 şi manifestă dorinţa de a continua studiile la instituţiile de învăţământ superior de 
profîl.

51. Pot fi înmatriculaţi:
- în clasa V-a absolvenţi (profil Arte plastice) cu durata studiilor de 1-5 ani;
- în clasa Vl-a absolvenţi (profil Muzică, Artă coregrafică) cu durata studiilor de 1-6 ani; 

în clasa VlII-a absolvenţi (profil Muzică) cu durata studiilor de 1-8 ani.
CAPITOLUL V.

TAXA PENTRU STI DII
1. Instruirea în Şcolile de Muzică/Arte/Arte plastice este contra plată, conform HG nr. 450 

din 16.06.2011 „Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de încasare a 
taxei pentru instruire în şcolile de muzică, artă şi artă plastica!\

2. Se stabileşte plata pentru instrairea copiilor în Şcoala de Arte or. Costeşti în funcţie de 
suma totală a cheltuielilor efective suportate în anul precedent pentru întreţinerea 
respectivei instituţii extraşcolare, inclusiv remunerarea pedagogilor şi a personalului 
auxiliar, arenda încăperilor (în cazul în care instituţia nu dispune de încăpere proprie), 
achitarea consumului de energie termică, electrică, gaze şi apă, a serviciilor prestate de 
întreprinderile de telecomunicaţii etc.

3. Mărimea taxei pentra instraire se determină de autorităţile Consiliul Raional Rîşcani de 
comun acord cu Secţia Raională Cultură Rîşcani. Cuantumul taxei se stabileşte în mărime 
de 20 la sută din cheltuielile curente suportate de instituţia în cauză în anul preeedent.

4. Consiliul Raional Rîşcani de comun acord cu Secţia Raională Cultură Rîşcani anual, în 
funcţie de situaţia fmanciară reală în teritoriu, în caz de necesitate, pot stabili o altă taxă 
pentru instraire, dar nu mai mare decât cea prevăzută de prezentul Regulament.

5. Taxa pentru instrairea copiilor în Şcoala de Arte or. Costeşti la specialităţile, care necesită 
pregătire individuală (pian, instrumente cu coarde, aerofone, acordeon, precum) se 
stabileşte în mărime mai mare decât la specialităţile coregrafîe şi arte plastice.

CAPITOLUL VI.
PĂRINŢII / REPREZENTAŢH LEGALIAIELEVILOR

Secţiunea 1.
Dispoziţii generale

1. Părinţii/ alţi reprezentanţi legali ai elevilor, prin coordonarea prealabilă cu conducătoral 
instituţiei au dreptul de a participa la activităţile educaţionale şi de a asista la ore în vederea 
monitorizării. procesului instructiv educativ din Şcoală.
2. Părinţii/ alţi reprezentanţi legali ai elevilor au obligaţia ca cel puţin o dată pe lună să ia legătura 
cu profesorul de specialitate şi la alte discipline pentru a cunoaşte evoluţia copilului lor.
3. Părinţii/ alţi reprezentanţi legali ai elevilor sunt responsabili pentru sănătatea, securitatea şi 
viaţa copilului pe parcursul anului şcolar în cazul, când copilul părăseşte instituţia de învăţământ 
fară permisiunea.profesoralui/directoralui în timpul programului de studiu.

Secţiunea 2.
Consiliul reprezentativ al părinţilor



,, ln! ilecărei instituţii de învăţământ funcţionează Consiliul reprezentativ al părinţilor,
, ,i!iul reprezentativ al părinţilor este compus din reprezentanţii părinţilor de la diferite 

iîK 1/ profesori din Şcoala de Arte or. Costeşti (inclusiv din filiale). 
i t onsiliul reprezentativ al părinţilor poate să-şi desemneze reprezentanţii săi în organele de 

, onducere ale instituţiei de învăţământ respective.
4, Consiliul reprezentativ alpărinţilor la nivel de instituţie are următoarele atribuţii:

a) sprijină parteneriatele educaţionale dintre Şcoala de Arte or. Costeşti şi instituţiile cu rol 
edueativ în plan local;

b) susţine conducerea instituţiei în organizarea şi în desfaşurarea consultaţiilor cu părinţii pe 
subiecte educaţionale;

c) conlucrează cu consiliul de Etică, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile 
nonguvemamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor, care 
au nevoie de ocrotire.

CAPITOLUL VII.
ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARĂ ŞIPATRIMONIULINSTITUŢIEI

1. Finanţarea Şcolii de Arte or. Costeşti se efectuiază în modul stabilit din următoarele surse:
a) transfemrile cu destinaţie specială de la bugetul de stat şi de la bugetul Consiliului Raional

Rîşcani
b) din taxele de studii, sponsorizări, donaţii şi din alte surse legale.
c) extrabugetare (servicii educaţionale suplimentar prestate populaţiei (activităţile 

concertistice, expoziţii, spectacole cu plată, etc), donaţii şi vărsăminte benevole ale 
persoanelor juridice cât şi a celor fizice autorizate, achitarea studiilor pentra elevii din 
familii vulnerabile de către ONG-uri, alte venituri legale);

d) în limita cadrului legal, se pot da în locaţiune imele spaţii în măsura în care aceasta nu 
afectează activitatea instituţiei;

e) vărsămintele de bani pentra nevoile Şcolii de Arte or. Costeşti şi filialele ei, efectuate pe 
principii strict benevole, cu destinaţie concretă, la contul special al instituţiei sau la un alt 
cont deschis în acest scop de autorităţile ierarhice, cu eliberarea pentra donatori a unor 
recipise sau chitanţe/ facturi corespunzătoare.

2. Veniturile obţinute prin aceste activităţi vor fi gestionate în condiţiile legii.
3. Este strict interzis:

a) încasările de bani de la părinţi, persoane fizice neautorizate, pentra nevoile şcolii şi 
filialele ei (reparaţii, renovări, amenajări, etc.);

b) intimidarea sub orice formă a elevilor, părinţilor/altor reprezentanţi legali în vederea 
obligării lor să facă vărsăminte băneşti pentru diverse scopuri;

• c) organizarea şi desfaşurarea neautorizată de activităţi didactice cu plată sub orice formă în 
incinta Şcolii de Arte or. Costeşti.

4. Activităţile didactice cu plată pot fi organizate şi desfaşurate numai de persoanele fîzice sau 
juridice, care au obţinut patentă de prestare a serviciilor instractiv -  educative conform legislaţiei 
în vigoare. Se interzice prestarea serviciilor instractiv-educative elevilor cu care interacţionează în 
activitatea didactică directă.
5. Activitatea economico-financiară se efectuează conform actelor normative în vigoare şi este 
asigurată de serviciul contabilitate.
6. Baza materială a Şcolii de Arte or. Costeşti şi fîlialele ei include spaţii pentra procesul 
instractiv-educativ, mijloace/suporturi didactice, bibliotecă, instrumente muzicale, costumaţie,



........ - ' ' ....... ...

i, iiniai de caleul (calculatoare, laptop-uri, componente PC, periferice PC, softare pentru PC, etc.) 
alcvizoare, precum şi alte obiecte/bunuri materiale de patrimoniu destinate învăţământului 
extraşcolar artistic, care corespund standardelor de exploatare.
8. Inventarierea şi casarea se fac în conformitate cu legile în vigoare. De efectuarea acestora este 
responsabil şeful în gospodărie, directorul şi contabilul instituţiei.

CAPITOLUL Vlii.
DOCUMENTAŢIA

1. Instituţia desfaşoară activitatea de raportare şi completare a documentaţiei şcolare în baza 
Nomenclatorului tipurilor de documentaţie şcolară şi rapoarte în învăţământul general, conform 
cadralui normativ în vigoare.
Documentaţia instituţiei include:

1.1 Documente privind funcţionarea instituţiei şcolare şi organizarea procesului educaţional;
1.2 Documentaţia privind evidenţa benefîciarilor;
1.3 Documente ce ţin de personal;
1.4 Documente ce ţin de secretariat;
1.5 Documente ce ţin de activitatea economică şi fînanciară;
1.6 Altele.

2. Instituţia este în drept să utilizeze alte documente, luând în calcul necesităţile acesteia.
3. La decizia instituţiei, documentaţia se va elabora, completa şi păstra, în conformitate cu actele 

normative în vigoare, în fonnat electronic sau imprimat pe hârtie.
4. Administraţia instituţiei prezintă organelor de resort la solicitare în tenneni stabiliţi, 

infonnaţii, rapoarte, dări de seamă privind organizarea şi desfaşurarea procesului de studii.
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REGULAMENT

al Şcolii de Muzicâ pentru Copii 
din s.Zăicani, r-l Rîşcani

aprobat la şedinţa Consiliului profesoral din 02septembrie 2025

Director Şcoala de Muzică

Cemîrtan Ecaterina



Capitolul I.
Dispoziţii generale

i.lnstituţia extraşcolară Şcoala de Muzică pentru Copii din s. Zăicani, r-l Rîşcani, 
este o unitate educaţională-parte integrantă a sistemului deînvăţământ, care 
realizează activităţi complementare procesului educaţional din toate tipurile de 
unităţi de învăţământ, menite să dezvolte potenţialul cognitiv, afectiv şi acţional 
al copiilor, să răspundă intereselor, preferinţelor şi opţiunilor acestora în timpul 
liber( extraşcolar).
2. Şcoala de Muzică îşi exercită activitatea în conformitate cu Constituţia Republiciî 
Moldova, Codul Educaţiei, Legea cu privire la drepturile copilului, Legea cu privire 
la tineret, Strategia 2020, Concepţia învăţământului extaşcolar, actualul 
„Regulament tip al instituţiei extraşcolare"şi alte acte legislative şi normative în 
vigoare.
3. Şcoala de Muzică este persoană juridică, parte componentă a bugetului raional, 
având ştampilă şi formular propriu.
4. Şcoala de Muzică este subordonată Consiliului raional Rîşcani şi Secţiei Cultură 
Rîşcani.
5. Şcoala de Muzicăîşi are sediul pe adresa:MD-5644,Republica Moldova, raionul 
Rişcani, satul Zăicani.
6-lnstîtuţîa prestează servicii educaţionale contra plată copiilor cu vârsteîntre 7 şi 
19 ani, oferindu-le tuturor posibilităţi egale pentru dezvoltare multilaterală şi 
autodeterminareîn sfera timpului liber, fără restricţii ce ar putea constitui o 
discriminare ori segregare provocată de condiţia socială şi materială, de sex,de 
rasă, de naţionalitate sau religie.
7. Şcoala de Muzică activează după următoarele principii:
-Principiul echităţii şi non-discriminării: serviciile sânt prestate indiferent de etnie, 
gen, religie, orientare politică, statut social, origine, studii etc.
-Principiul parteneriatului social şi al co-managementului: toate activităţile se 
desfăşoară în baza colaborării eficiente dintre sectorul public, privat şi 
neguvernamental;
-Principiul respectării drepturilor copilului şi ale omului: copiii şi tinerîi au dreptul 
la participare, acces la informaţie, servicii educaţionale;
-Principiul centrării pe valorile general-umane, naţionale şi democratice; 
-Principiul diferenţierîi şi individualităţii demersului educaţional;
-Principiul corelării intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societăţii; 
-Principiul creativităţii;
-Principiul nedescriminării;
-Principiul unităţii educaţiei şi autoeducaţiei;
8. Regulamentul Şcolii de Muzică este elaboratîn baza „Regulamentului-tip al 
instituţiei extraşcolare", ţinând cont de opţiunile copîilor şi tinerilor în perioada 
timpului liber, de perspectivele de dezvoltare şi specificul comuhităţii, de



tradiţiile colectivului, de asigurarea cu resurse umane, materiale şi posibilităţile 
financiare ale Şcolii de Muzică.
9.Regulamentul nuîncalcă obiectivele de bază şi principiile activităţii 
şcolii.Normele şi regulile ce stabilesc şi asigură bunul mers al procesului 
educaţional, nu pot limita drepturile copiilor şi ale cadrelor didactice stipulateîn 
„Regulamentul-tip al instituţiei extraşcolare".

Capitolul II.

OR6ANIZAREA ACTIVITĂŢII
l.lnstituţia seînfiinţează/reorganizează prin decizia Consiliului Raional Rîşcani, 
Secţiei Cultură Rîşcani, care asigură cu resurse umane şi materiale necesare, 
finaţare suficientă, respectarea cerinţelor igienico-sanitare, a regulilor 
antiincendiare.
2. Şcoala de Muzică contribuie la dezvoltarea şi implimentarea politicii statuluiîn 
domeniul educaţiei cultural-artistice a copiilor şi tinerilor prin:
-asigurarea condiţiilor pentru dezvoltarea/autorealizarea copiilor şi tinerilor 
conform opţiunilor acestora;
-acordarea asistenţei metodologice şi a serviciilor de informare/documentare a 
cadrelor didactice din înstîtuţie;
-organizarea activităţilor cultural-artistice cu şi pentru copii şi tineri(festivaluri, 
concursuri, conferinţe, seminare, campanii de informare, ateliere, excursii etc).
3. Şcoala de Muzică stabileşte anual şi coordonează cu Consiliul Raional, Secţia 
Cultură profilul activităţilor ce urmează a fi organizate, structura şi statele 
titulare(în limita fondului unic de salarizare), în dependenţă de interesele şî 
nevoile beneficiarilor, condiţiile disponibile de lucru, particularităţile de 
dezvoltare social-economică, reţiaua de instituţii de timp liber din localitate. 
4.lnstituţia dezvoltă şi promovează domeniul artei muzicale prin studierea 
instrumentelor muzicale(vioară, pian, clarinet, trompetă, saxofon), conform 
planului deînvăţământ.
S.Activitatea educativă se realizează conform Planului deînvăţământ pentru 
instituţiile de învăţământ extraşcolar, pe secţii, copiii fiind repartîzaţi în grupe şi 
individual fiecareîn domeniul respectiv.
B.Componenţa numerică a grupeî, indifernt de secţie şi specîalitate, este 
determinată de planul deînvăţământ, de profilul activităţii, vârsta elevilor, gradul 
de complexitate al programei, condiţiile de activitate, spaţiul şi utilajul disponibil 
şi vartiază de la 6-12 elevi.
7. Programul de lucru al cadrului didactic tarifat cu un salariu tarifar constituie 18 
ore săptămânal.în caz când nu este numărui necesar de cadre didactice, şarja 
didactică a unui profesor poate ajunge la 35 ore sătămânal(cu avizul MEC).
8. Fiecare oră academinicl, atât îndividuală, cât şi în grup(45min), va fi urmată de 
o recreaţie cu durata de 5min.



9.0rarul disciplinilor individuale este întocmit de pedagog, aprobat de directorul 
şcolii în baza deciziei Consiliului profesoral.
lO.Orarul disciplinilor de grup(disciplinile teoretice, ansambluri) este întocmit de 
director, ţinând cont de particularităţile de vârstă ale elevilor, normele sanitâro- 
igienice, şi aprobatîn baza deciziei Consiliului profesoral.
11. Activitatea didactică este organizată în baza planului de studii, aprobat de 
ministerul de resort, coordonat cu organul local de specialitate în domeniul 
învăţământului, a proiectului de lungă durată şi a planului individual elaborat de 
cadru didactic şi aprobat de directorul instituţiei.
12. în Şcoala de Muzică procesul educaţional artistic se desfăşoară în limba 
română.
13. Pentru susţinerea intereselor copiilor, dezvoltarea capacităţilor lor şi 
autodeterminarea profesională, şcoala noastră colaborează cu alte Şcoli de 
Artă/Muzică, instituţii deînvăţământ general, primăria din localitate  ̂organizaţii 
de caritate etc.
14. în Şcoala de Muzică anul de studii începe la Olseptembrie şi se încheie la 
31mai.
15. Procesul educaţional se desfăşoară în 6 zile cu respectarea Planului-cadru.
16. în perioada vacanţelor, activitatea şcolii se organizează conform planului 
stabilit.
-se organizează activităţi de iniţiere pentru pedagogi.
-în situaţii obiective, ca exemplu epidemii, calamnităţi naturale, etc., activitatea 
didactică poate fi suspendată sau se face online.
17. Activitatea metodică a Şcolii de Muzică este orientată spre:
-perfecţionarea programelor, a conţinutului, formelor şi metodelor de lucru a 
grupelorîntru sporirea măiestriei pedagogice a cadrelor didactice;
-identificarea, evidenţa şi promovarea experienţei avansate a unor cadre 
didacticeîn domeniul de referinţă;
-desfăşurarea întrunirilor metodice la nivel de instituţie cu privire la organizarea 
activităţilor tematice, a concursurilor etc.
18. Activităţile (concursuri,festivaluri,concerte,etc.)se organizează la nivel de 
instituţie,cu copiii din instituţiile deînvăţământ general din localitate,în timpul 
vacanţelor,zilelor de odihnă,conform regulamentelor discutate cu specialiştiiîn 
domeniu şi aprobate de fondator.
19. Activităţile potfi organizate în colaborare cu instituţii socio-culturale, 
extraşcolare teritoriale, raionale, republicane, cu unităţi deînvăţământ de toate 
tipurile, precum şi cu instituţii similare de peste hotarele ţării.

Capitolul III.
Managementul Şcolii de Muzică

l.Şcoala de Muzicăîşi fundamentează managementul pe pricipiile parteneriatului, 
participării, transparenţei şi parităţii.



2. Şcoala de Muzică oferă oportunităţi de colaborare tuturor factorilor 
educaţionali:familie, instituţii de învăţământ de toate nivelurile, ONG-uri, grupuri 
de iniţiativă.
3. Managementul instituţiei este structurat pe trei niveluri ierarhice :
-Directorul instituţiei;
-Consiliul de administraţie;
-Consiliul profesoral;
4. Directorul instituţiei este ales prin concurs organizat de MEC,pentru o perioadă 
de 5 ani.
5. Directorul Şcolii de Muzică manifestă conştiinţă profesională, credibilitate şi 
responsabilitate în decizii,încredereîn capacităţile angajaţilor,încurajează şi 
susţine colegii în vederea motivării pentru formare continuă şi pentru crearea 
unui climat favorabil desfăşurării procesului educaţionalîn instituţie.
6. Directorul Şcolii de Muzică exercită conducerea executivă curentă a instituţiei în 
conformitate cu atribuţiile conferite de lege, hotărârile Consiliului de 
administraţie şi cele ale Consiliului profesorai.
7. Directorul Şcolii de Muzică este subordonat Consiliului raional Rîşcani, Secţiei 
Cultură Rîşcani.
8. Directorul reprezintă şcoala în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în 
limitele competenţelor prevăzute de lege.
9. Directorul are drept deîndrumare şi control asupra întregului personal salariat 
al Şcolii de Muzică.
10. Directorul Şcolii de Muzică este preşedintele Consiliului profesoral, în faţa 
căruiea prezintă rapoarte semestriale şi anuale.
11. Directorul este alesîn bază de concurs şi dirijează activitatea curenta a Şcolii.
12. Drepturile şi obligaţîile directorului Şcolii de Muzică sunt cele prevăzute de 
lege, de prezentul Regulament.
13. Perioada concediului anual de odîhnă a directorului se aprobă de Secţia 
Cultură Rîşcani.
14. în exercitarea funcţiei de conducere, directorul Şcoli are următoarele atribuţii: 
ajelaborează planul managerial, coordonează elaborarea proiectului de 
dezvoltare a instituţiei, racordat la planul general de dezvoltare a Primăriei s. 
Zăîcani,Secţiei Cultură Rîşcani;
b) este direct responsabil de calitatea educaţiei, furnizate de Şcoala de Muzică ;
c) lansează proiecte de parteneriateducaţional la nivel local, naţional, 
internaţional;
d) emite decizii şi note de serviciu ce vizează realizarea obiectivelor educaţionale 
şi de dezvoltare instituţională;
e) solicită avîzul Consiliului profesoral cu privire la proiectăriie anuale ale 
activităţii secţiilor.
f) verifică şi validează, prin semnătură şi ştampilă, orarul activităţilor Şcolii de 
Muzîcă;



fciţ-i.ij.MMc, spre aprobare Consiliului profesoral, cadre didactice membre pentru 
-. ..• i■ 111 «le admînistraţie şi solicită consiliului reprezentativ al părinţilor să 
••• cmm un reprezentant, după caz, consiliului local, comunităţii economice, 

it t.iţii civile, desemnarea reprezentantului lorîn Consiliul de administraţie al
■ ■ ■ in . I. ■ Muzică;

f.) .i.iinirşte atribuţiile membrilor consiliului de administraţie;
■ i ■'i.'«M/ă fişele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii şi
■ i*i>11 dciului colectiv de muncă;
i) i'i.iborează instrumente interne de lucru,utilizateîn activitatea deîndrumare, 
unnol şi evaluare.lnstrumentele respective se aprobă la Consiliul de 

.idministraţie al instituţiei;
k) controlează şi sprijină calitatea procesului instructiv-educativ;
l) pe parcursul anului de studii directorul efectuează asistenţe la ore, conform 
graficului;
m) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului didactic;
n) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Ministerul Educaţiei şi Cercetării al 
RM,Secţiei Cultură şi Consiliului raîonal Rîşcani;
15. Directorul,în calitate de angajator, are următoarele atribuţii;
a) închee contracte individuale de muncă cu personalul dîdactic şi nedidactic, pe 
baza solicitărilor scrise ala acestora, conform legislaţiei în vigoare;
b) aprobă concediul fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şî 
ale contractului colectiv de muncă aplicabil,pentru întreg personalul instituţiei, în 
condiţiile asigurării suplinirii activităţii acestora;
c) este obligat să ţină în modul stabilit, evidenţa timpului de muncă prestat efectiv 
de fiecare salariat;
d) numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic şi nedidactic, conform 
legislaţiei în vigoare.
16. Directorul, în calitate de evoluator, are următoarele atribuţii:
a) propune Secţiei Cultură,Consiliului raional reprezentanţi ai personalului 
didactic,care auînregistrat rezultate de excepţieîn activitate, pentru conferirea 
distincţiilor, premiilor;
b) apreciază activitatea personalului didacticîn cadrul atestării pentru obţinerea 
gradelor didactice.
17. Directorul Şcolii de Muzică, în calitate de ordonator de credite, răspunde de 
integritatea şi buna funcţionare a bunurilor aflateîn administrare.
18. Directorulîndeplineşte şi următoarele atribuţii:

a) gestionează completarea integră şi corectă a dosarelor personale;
b) răspunde de utilizarea conform destinaţiei, păstrarea, completarea şi 

modernizarea bazei materiale a instituţiei;
c) se preocupă cu atragerea de resurse 

extrabugetare cu respectarea prevederîlor legale;
d) răspunde de întocmirea, în termen, a tabelelor lunare de plată a salariaţilor;



e) răspunde de achitarea taxei de studii a părinţilor;
f) răspunde de respectatrea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă 

sanitară, de protecţie a muncii, de protecţie cîvilă;
g) aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul 

instituţiei, conform prevederilor legale în vigoare.
19. Vizitarea Şcolii de Muzică şi asistenţa la lecţîi şi activităţi, efectuate de 
persoane din afară, se face numai cu aprobarea directorului, respectându-se 
prevederile legale în vigoare.
20. Consiliul de admînistraţie al Şcolii de Muzică este format din 5 membri:
a) directorul instituţiei;
b) un membru al colectivului profesoral
c) doi reprezentanţi al părinţilor;
d) un reprezentant al Consîliului local.
21. Prşedintele Consiliului de administraţie ales din membrii Consiliului de 
administraţie;
22. Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:

a) asigură respectarea prevederilor legislaţiei în vîgoare, a actelor normative 
emise de ministrul de resort, Consiliul raionabSecţia de cultură;

b) aprobă planul de dezvoltare a Şcolii de Muzică coordonat cu Secţia Cultură;
c) aprobă Regulamentul intern al Şcolii de Muzică, elaborat după ce a fost 

discutat la Consiliul profesoral;
d) aprobă, la propunerea directorului, acordarea suplimentelor la salariu 

pentru merite tutror categoriilor de salariaţi din şcoală;
e) numeşte comisiile de cercetare, conform legislaţiei în vigoare, a faptelor, ce 

constituie abateri disciplinare săvârşite de salariat al Şcolii de Muzică;
f) analizează şi dezbate raportul de evaluare internă privind starea şi calitatea 

procesului educaţional din Şcoala de Muzică;
g) stabileşte perioada concediilor de odihnă, pe baza cererilor individuale scrise 

de salariaţi cu consultarea sindicatelor;
h) avizează gestionarea resurselor financiare ale instituţiei, conform legislaţiei 

în vigoare;
i) avizează proiectul de state titulare al instituşiei;
j) aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivel instituţional;
k) aprobă raportul general privind starea si calitatea procesului educaţional din 

instituţie, promovează măsuri corective şi de îmbunătăţire, conform normelor 
legaleîn vigoare.
23. Consiliul de sdmînistraţie al Şcolîi de Muzică are rol de factor de decizie în 
domeniul organizatoric şi administrativ.
24. La şedinţele Consiliului de administraţie participă, fără drept de vot cu statut 
de observator, preşedintele Comitetului Sindical. Punctul de vedere al 
preşedintelui Comitetului Sindical se menţionează în procesul verbal al şedinţei.



#«. ■ >.= -r 'imtele Consiliului de administraţie numeşte, prin decizie, secretarul 
îiiiîuini de administraţie, care are atribuţia de a redacta procesele-verbale ale 

'iut Consîliului de administraţie.
n. i .... uM'le verbale seînscriuîn registru de peocese verbale ale Consiliului de 
. t.Mim.!(aţîe(document oficial, paginat şi iegat regulamentar), este semnat de 
i'i.- incsi'dintele şi secretarul consiliuluî.

1/ H.'i.r.irul de procese-verbale ale Consiliului de administraţie esteînsoţitîn mod 
.i.iic.itoim de dosarul ce conţine anexele proceselor-verbale(liste, tabele, 

m.ih n.iii, rapoarte etc.).Cele două documente oficiale(registru şi dosarul) se 
ij.v.tm.izâ în biroul directorului instituţiei.
/».< onsiliul de administraţie seîntruneşte ori de câte ori este necesar(la 
.ohcitarea directorului sau 2/3 din numărul membrilor). 
zn.Motărârile Consiliului de administraţie se adoptă prin votul majorităţii 
membrilor prezenţi.
ut.Consiliul profesoral este alcătuitîn totalitate de personalul didactic cu statut 
de angajat de bază şi are rol de decizie în domeniul educaţional.
Bl.La şedinţele Consiliului profesoral al Şcolii de Muzică pot fi invitaţi, în funcţie 
de tematică dezbătută, reprezentanţi ai secţiilor şcolii, asociaţiilor 
obşteşti,formaţiilor artistice, părinţilor, autorităţile publice etc.
32. Consiliul profesoral se întruneşte nu mai puţin de patru ori în anul de studii.
33. Consiliul profesoral poate fi convocat şi în şedinţă extraordinară, la cererea 
unei treimi din numărul membrilor săi.
34. Participarea la şedinţele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele 
didactice dîn instituţie.Absenţa nemotivată se consideră abatere disciplinară.
35. Preşedintele Consiliului profesorai este directorul instituţiei.Directorul 
numeşte prin ordin secretarul Consiliului profesoral, care are atribuţia de a 
redacta procesele-verbale ale şedinţelor acestuia.
36. Procesul verbal seînscrieîn registrul Consiliului profesoral( document oficial, 
pagînat), este semnat de preşedintele şi secretarul Consiliului profesoral şi validat 
prîn ştampila instituţiei.Pe ultima pagină a registrului, directorul instituţiei 
semnează şi ştampilează pentru autentificare numărul paginilor.
37. Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesorai este însoţit de dosarul 
ce conţine anexele proceselor~verbale(rapoarte, programe, informaţii, liste, 
tabele etc.).
38. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:

a) asigură respectarea legislaţiei în vigoare, a actelor normative emise de către 
Ministerul Educaţiei şî Cercetării al R.Moldova, organul local de specialitateîn 
domeniulînvăţământului or.Rîşcani,Consiliul raional şi Secţia Cultură Rîşcani;

b) dezbate, avertizează şi propune spre aprobare Consiliului de administraţie, 
Regulamentul Intern al Şcolii de Muzică;
c)dezbate şi aprobă planul anual de activitate, precum şi eventualele completări 
sau modificări ale acestuia.



»*i f’-imţa Consiliului profesoral se consideră deliberative, daca la ea sunt 
ph f’nţi cel puţin 2/3 din numărultotal al membrilor acestuia.
■»»-i ii iiarârile se iau prin vot deschis sau secret, în funcţie de opţiunea membrilor 
> .maliului profesoral cu majoritatea din cei prezenţi.
■îi.11» cazulîn care hotărârile consiliilor menţionateîncalcă prevederile legale,
-iikm rorul esteîn drept legal să interzică aplicarea lor şi este obligat să informeze 
. irganele superioare în termen de trei zile.
'iZ.Directorul Şcolii de Muzică elaborează semestrial/anual un raport general 
[>rivind starea şi calitatea procesului educaţional din instituţie.Acest raport se 
prezintă Consiliului profesoral.
43. Directorul familiarizează cadrele didactice cu noile tehnologii educaţionale, 
căile de aplicare a acestora în activitatea extraşcolară.
44. Consiiiui metodic este un organ colegial de coordonare al activităţii metodice 
a instituţiei,orientat spre perfecţionarea programelor curriculare,a proiectelor 
didactice ,materialelor de suport etc.
45. Consilui metodic discută şi aprobă procedeele de realizare a obiectivelor de 
bază ale instituţiei, organizează activitatea de formare continuă a cadrelor 
didactice de predare, de programare a activităţii avansate.
46. Preşedintele consiliului metodic este desemnat de Consiliul profesoral şi are 
următoarele atribuţi:

a) elaborează programe de activităţi semestriale şi anuaie;
b) consiliază cadrele didactice în procesul de elaborare a proiectelor didactice;
c) propune activităţi de formare continuă şi de cercetare specifice instituţiei 

extraşcolare, activităţi publice, schimburi de experienţă etc;
d) elaborează informaţii, semestriale la cererea directorului asupra activităţii 

consiliului metodic, pe care le prezintă la consiliul profesoral.
47. Şedinţele consiliului metodic se ţin lunar, după o tematică aprobată în planul 
managerial al instituţiei, sau de câte ori este necesar.
48. Directorul dezbate problemele ce ţin de conţinutul sau organizarea activităţii 
instructiv-educative a Şcolii de Muzică.
49. Consiliul artistic este organ colegial de coordonare a activităţii cultural- 
artistice a instituţiei, orientat spre sporirea nivelului artistic al activităţilor de 
masă.
50-Consiliul artistic are rol consultativ şi este format din cadre didactice cu 
experienţă în domeniul cultural-artistic, precum şi din personalităţi culturale din 
afara instituţiei respective..
Sl.Părinţii/tutorii legali ai elevilor/copiilor vor constitui Consiliul reprezentativ al 
părinţilor.
52.Se pot constitui comitete de părinţi la nivelul fiecărui cerc.
53.în Şcoala de Muzică se constituie comitetul părintesc.



'.‘U,omitetul de părinţi este ales tn fiecare an,în luna mai ( pentru următorul an 
>).■ .ludii), la adunarea părinţilor şi este compus din trei persoane:un preşedinte 
y doi membri.
55. Comitetul de părinţi are următoarele atribuţii:

a) sprigină personalul didacticîn organizarea şî desfăşurarea unor activităţi de 
profil.

b) sprijină, în limita cadrului legal, conducerea instituţiei în întreţinerea, 
dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a instituţiei.

56. Managementul colectiv al Şcolii de Muzică este exercitat de activitatea 
consiliului de administraţie şi consiliul profesoral, periodicitatea convocării lor, 
importanţa, actualitatea, profunzimea analizei şi a abordării subiectelor, 
continuitatea, tendinţa stabilă spre perfecţionare, lichidarea neajunsurilor, 
precum şi reaiizarea deciziilor luate.

Capitolul IV.
Personalul Şcolii de Muzică

1. în Şcoala de Muzică este angajat personal didactic şi personal tehnic cu calităţi 
morale,potrivite activîtăţii în instituţia dată, apt din punct de vedere medical, 
capabil să relaţioneze cu copii, părinţii,colegii.
2. Pentru organizarea activităţîi didactice în Şcoala de Muzică sunt angajate 
persoane cu studii superioare, medii de specialitate, cu o temeinîcă pregătire de 
specialitate şi psiho-pedagogică, precum şi calităţi ce dovedesc pasiune şi 
dragoste pentru munca cu copii.
3. Personalul didactic şi personalul nedidacticeste angajat conform prevederilor 
legale, în funcţie de necesităţile instituţiei şi este subordonat directorului.
4. Personalul didactic din Şcoala de Muzică are drepturile stabilite prin Codul 
Educaţieicu modificările şi complectările ulterioare.La nivelul instituţiei, prin 
Regulamentul Intern se pot stabili drepturi şi obligaţii specifice, cu consultarea 
Comitetului Sindical.
5. Personalul angajat al Şcolii de Muzică are şi următoarele obligaţii:

a) să prezinte respect şi consideraţie în relaţie cu copii şi cu părinţii/reprezentan 
ţii legali ai acestora.

b) să sesizeze, la nevoie, autorităţile de asistenţă socială şi protecţia copiluluiîn 
legătură cu aspecte ce afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a 
copilului;

c) să prezinte administraţiei instituţiei avizul eliberat de către medicul de 
familie privind examenul clinic al stării sănătăţii ce confirmă lipsa 
contraindicaţiilor pentru activitatea în instituţie.
6. Personalul angajat al Şcolii de Muzică îi este interzis:

a) să întreprindă acţiuni ce afectează demnitatea, imaginea publică a copilului,



viaţa privată şi familială a acestuia;
b) să aplice pedepse corporale, precum şi să manifeste orice formă de 

violenţă faţă de colegi;
c) să condiţioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestaţiei didactice de 

obţinerea oricărui tip de avantaje de la copii sau de la părinţi/reprezentanţi 
legali ai acestora.

Capitolul V.
încheerea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea 

contractului individual de muncă

1. Angajarea personalului se realizează în conformitate cu prevederile Codului 
Muncii al Republicii Moldova, altor acte normative în vigoare.
2. Raporturile de serviciu a personalului contractual este reglementat*de 
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.l54-XV din 28 martie 2009.
3. încheerea şi executarea prevederilor contractului individual de muncă se 
efectuează în strictă conformitate cu prevederile art. 45-65 din Codul Muncii al 
Republicii Moldova cu modificările ulterioare.
4. La încheerea şi executarea contractului individual de muncă a salariatului, care 
solicită munca prin cumul, se va ţine cont de prevederile art.267-273 din Codul 
Muncii al Republicii Moldova şi alte acte normative ce reglementează 
particularităţile muncii prin cumul.
5. La încheerea contractului individual de muncă, candidatul pentru obţinerea 
funcţiei solicitate prezintă următoarele acteîn original şi copie:

a) buletinul de identitate;
b) carnet de muncă(cu excepţia cazurilor când persoana se angajază la muncă 

pentru prima dată, sau se angajează la o muncă prin cumul) sau ordinul de 
eliberare de la instituţia unde a activat anterior;

c) documentde evidenţă militară(pentru recruţi şi rezervişti);
d) diploma de studii, certificatele de recalificare ce confirmă pregătirea 

specială
e) certificatul medical, în cazurile prevăzute de legislaţia în vigoare;
f) certificatul de cazier judiciar sau declaraţie pe propria răspundere pe 

domenîul vîzat;
g) declaraţie pe proprie răspundere cu privire la faptul că pe durata activităţii 

la locurile de muncă precedente nu a încălcat prevederile art.6(2) din 
Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integrităţii instituţionale,
cu excepţia cazurilor când persoana se încadrează în câmpul muncii pentru 
prima dată.

6. Angajarea la serviciuîn lipsa documentelor menţionate este interzisă.



f i m < ,1 angajarea în funcţie necesită cunoştinţe speciale7 angajatorul va solicita, 
i,i»«andidatul este obligat să prezinte documentul ce adevereşte dreptul de a 
,»* iiva în această funcţie,
ft •>«■ mterzice a cere de la persoana care se angajează alte documente, 
iM prevăzute de legislaţie.
'».( ontractul individual de muncă poate fi modificatîn condiţiile prevăzute la 
art.68-74 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.Orice modificare a uneia dintre 
dauzele generaleîn timpul executării contractului individual de muncă impune 
încheerea unui acord adiţional la contract, cu excepţia situaţiilorîn care o 
asemenea modificare este prevăzută în mod expres de legislaţie. 
lO.Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni numaiîn 
eircumstanţele determinate la art.75-78 al Codului Muncii al Republîcii 
Moldova.Litigiile legale de suspendarea contractului individual de muncă se 
soluţionează în modul stabilit, conform prevederilor art.354-356 ale Codului 
Muncii al Republicii Moldova.
11. Contractul individual de muncă poateînceta de dreptîn condiţiile şi conform 
prevederilor art.82-88 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.
12. Persoanele concediate în temeiul art.86 lit.y!)pot fi angajate pe o durată 
determinată conform art.55 lit.f).
13. Concedierea salariaţilor, membri de sindicat se admite cu consultarea 
prealabilă a comitetului sindical.
14.Salariatul transferat nelegitim la o altă muncă sau eliberat nelegitim din 
serviciu poate fi restabilit la locul de muncă prin negocieri directe cu angajatorul, 
iarîn cazul de litigiu-prin hotărârea instanţei de judecată.

CapitolulVI.
BENEFICIARII Şl PARTENERIl INSTITUŢIEI EXTRAŞCOLARE

1. Beneficiarii Şcolii de Muzică sunt:
-copiii cu vârste între 7-19 ani;
-specialişti din domeniul activităţilor de copii şi tineret;
-părinţi/reprezentanţi legali ai copiilor.

2. Partenerii Şcolii de Muzică sunt:
-copii/tineri cu şi pentru care se realizează activitatea respectivă;
-pedagogi care lucrează nemijlocit cu copiii/tinerih prin forme şi metode 
specifice;
-structurile de stat cu atribuţii în domeniu;
-instituţiile de învăţământ secundar general, extraşcolar;
-administraţia publică locală şi centrală;
-societatea civilă(ONG-uri naţionale şi internaţionale, asociaţii socio- 

culturale..)



Capitolul VII.
EVALUAREA ACTIVITĂŢII

1. Evaluarea activităţii copiilor se realizează de fiecare cadru didactic prin 
modalităţi specifice menţionate în programul de activitate.
2. în afara activităţilor de bîlanţ, ca formă de evaluare a performanţelor, copiii 
participă la organizarea şi desfăşurarea manifestărilor consacrate unor 
evenimente istorice, unor concursurî, festivaluri, concerte,victorine ,serbări ,jocuri 
distractive tabere de profil etc.
3. Evaluarea activităţii cadrelor didactice şi a performanţelor educaţionale pentru 
fiecare colectiv de participanţi se realizează de către personalul abilitat, în baza 
unor criterii specifice elaborate şi aprobate de Consiliul profesoral.
4. Evaluarea se realizează, cel puţin, semestrial şi rezultatele acestea sunt aduse la 
cunoştinţa Consiliului profesoral.
5. Evaluarea Şcolii de Muzică se realizează de către Secţia Cultură Rîşcaniîn 
conformitate cu normativele elaborate de Ministerul Educaţîei şi Cercetării al 
Republicii Moldova.

Capitolul VIII.
MANAGEMENTUL ECONOMICO-FINANCIAR

1. Activitatea economico-financiară, patrimoniul instituţiei, retribuirea muncii 
angajaţilor sunt asigurate de mijloacele bugetului raional.
2. Şcoala de Muzică este finanţată prin intermediul Consiliului Raional Rîşcani.
3. Consiliul de administraţie al Şcolii de Muzîcă poate decide organizarea unor 
activităţi contra plată, în condiţiile legîi, cum ar fi: activităţi de profil, activităţi 
caritabile, concerte-cu coordonarea APL.Veniturile obţinute dîn aceste activităţi 
vor fi gestionate în condiţiile legii, şi vor fi folosite pentru dotări în funcţie de 
priorităţile stabîlîte de Consiliul de administraţie, precum şi pentru stimularea 
copiilor cu rezultate deosebite sau susţinerea unor copii din familii cu necesităţi 
speciale.
4. Şcoa!a de Muzică poate fi susţinută prin donaţii, sponsorizări, în aceleaşi 
condiţii şi pentru aceleaşi scopuri ca şi cele prevăzute în alineatul precedent.
5. Şcoala de Muzică poate avea în patrimoniu bunuri mobile şi imobile.
6. Bunurile mobile şi imobile, precum şi dotările aferente secţiilor din Şcoală, fac 
parte din patrimoniul instituţiei, sânt intangibile şi nu pot fi înstrăinate decâtîn 
condiţiile legii.
7. Şcolii de Muzică i se acordă,în condiţiile legii, dreptul de a soluţiona 
următoarele probleme de organizare a activităţii:

a) să elaboreze structura Şcolii de Muzică, planul de activitate, schema de 
încadrare, listele tarifare, acestea urmând a fi aproba de Secţia raională 

Cultură;



b) să stabilească salariiie titulare şi fixe, în coraspundere cu legislaţia în vigoare, 
în limitele fondului de salarii, aprobatîn ordinea stabilită( ale fondului unic 
de retribuire a muncii);

c) să stabilească pentru angajaţi plata suplimentară pentru cumularea funcţiilor, 
extinderea zonei de deservire sau sporirea volumului de iucrări executate 
precum şi îndeplinirea, de rând cu activitatea de bază, a obligaţiilor unui 
angajattemporar absent, din contul şi în limitele fondului unic de retribuire
a muncîi;

d) să stabilească cuantumui premiilor pentru lucrători, reieşind din eficienţa şi 
calitatea muncii lor, limitele fondului de retribuire a muncii(fondului de 
stimulare materială).

8.0rdinea de evidenţă şi statistică în Şcoala de Muzică este stabilită de legislaţia în 
vigoare.
9. Şcoaia de Muzică prezîntă dări de seamă în corespundere cu cerinţele 
organelor abilitate ale Republicii Moldova.
10. Documentele Şcolii de Muzică se întocmesc şi se păstrează în corespundere cu 
actele normativeîn vigoare.
11. Baza tehnico-materială a Şcolii de Muzică include: 
clădirea,utilajul,instrumentele muzicale,precum şi alte bunuri aflateîn sfera de 
conducere operativă a instituţiei.
12. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a instituţiei se înfăptuieşte în baza 
normativelor unice, luându-se în consideraţie particularităţile locale.

Capitolui IX.
DISPOZIŢII FINALE

1. Şcoala de Muzică este responsabilă în faţa APL Rîşcani şi a organului local de 
specialitateîn domeniul învăţământului şi culturii de realizarea obiectivelor 
propuse, de concordanţa conţinutului, formelor şi metodelor de activitate,de 
ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor.
2. Angajaţii, copii şi părinţii ior/reprezentanţii legali, poartă răspundere materială 
pentru clădirea şcolii, alte construcţii şi încăperi, instrumentele muzicale, utilajul 
şi inventarul Instituţiei.
3. Persoanele oficiale poartă răspundere conform prevederilor legii de 
respectarea cerinţelor de protecţie a munciî, a sănătăţii copiilor şi angajaţilor 
instituţiei.
4. Utilizarea încăperilor Şcolii de Muzîcă în alte scopuri decât cel destinat este 
interzis, precum este interzisă şi punerea acestora la dispoziţia altor organizaţii.
5. Şcoala de Muzică are dreptul de a participă la activităţi naţionale, internaţionale 
în ordinea stabilită.



6. Şcoala de Muzică selectează salariaţii şi copiii pentru delegarea lor peste hotare 
( în scopul schimbului de experienţă, al părticipării la diverse activităţi, concursuri, 
festivaluri, tabere etc.) şi poartă răspunderea deîntocmirea actelor necesare.
7. Şcoala de Muzică are dreptul să stabilească relaţii internaţionaie, să închee 
contracte cu instituţii şi organizaţii de peste hotare pentru schimbul de experienţă 
dintre cadrele didactice şi copii, organizarea unor activităţi în comun( serbări, 
concursuri, victorine, festivaluri, tabere), precum şi să adere la organizaţii 
internaţionaleîn corespundere cu legislaşia în vigoare.
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