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' PROIECT
DECIZIE nr.
din 2025

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a institutiilor
de invatamdnt extrascolar artistic
Scoala de Arte or. Riscani, Scoala de
Arte or. Costesti, Scoala de Muzicd s.Zdicani”.

In conformitate cu art. 43 alin.1 lit.s) din Legea nr.436 / 2006 privind administratia
publica locala, Codul Muncii Republicii Moldova nr.144/2003, Regulamentul- cadru
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr.809 din 30 mai 2025 ; Codul
Educatiei al RM nr.152/2014; Codul Muncii al RM; Cadrul de referintd al educatiei si
invatamantului extrascolar al RM aprobat prin Ordinul MEC nr.1336 din
01.12.2020;Legea nr.270/2018,,cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”; Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.1231/2018 ,,cu privire la
salarizarea personalului din sectorul bugetar ”; Legii nr.186/2008 ,,cu privire la
securitatea si sdnatatea in muncd” ; Codul de Eticd al cadrului didactic , aprobat prin
ordinul ministrului educatiei nr.861 din 07 septembrie 2015.

Consiliul raional DECIDE:
1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de
invatamant extrascolar Scoala de Arte or.Riscani .

2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de
invatdmant extrascolar Scoala de Arte or. Costesti.

3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de
invatamant extragcolar Scoala de Muzica s. Zaicani.

4. Responsabil de indeplinirea prezentei decizii se desemneaza dna Ulea Calistru,
sefa Sectiei Culturda Riscani si managerii institutiilor respective.

5. Controlul indeplinirii prezentei decizii va fi realizat de comisia de specialitate
pentru activitati social-culturaleinvdtamant, protectie sociald, sénétate publica,
muncd, administratie puplicd si drept.

Presedinte al sedintei
Secretara a
Consiliului raional

Rodica Posﬁolachi.

A

Serviciul juridic M.Volschi
Vicepresedinta M.Turea




NOTA INFORMATIVA

la proiectul de Decizie Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
Sfunctionare a institutiilor de invatdmant extrascolar artistic Scoala de Arte or. Riscani,
Scoala de Arte or. Costesti, Scoala de Muzica s.Zdicani .

1. Denumirea autorului si, dupd caz, a participantilor la elaborarea proiectului :
Proiectul de Decizie a fost elaborat de catre Sectia Cultura Riscani in colaborare cu
institutiile de invatamant extrascolar artistic (Scoala de Arte or. Riscani, Scoala de Arte or.
Costesti, Scoala de Muzica s.Zaicani).

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de Decizie : Proiectul de decizie este
eolaborat fiind necesare efectuarea unor modificari in Regulamentele interne de
organizare si functionare a institutiilor de Invatdmant extrascolar artistic reiesind din
continutul noului Regulament —cadru aprobat prin Ordinul MEC nr.809 din 30 mai
2025.

3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi.

Proiectul de decizie prevede efectuarea unor modificari in Regulamentele interne ale
institutiilor de Invatdmant extrascolar artistic prin care se stabileste cadrul normativ al
raporturilor privind proiectarea , normele de organizare a activitatii interne, drepturile si
obligatiile personalului didactic si nedidactic, ale elevilor si périntilor, organizarea si
functionarea institutiilor de Invitdmant extrascolar artistic: Scoala de Arte or. Riscani,
Scoala de Arte or. Costesti si Scoala de Muzica s. Zaicani.

4. Fundamentarea ecomomico-financiard. in urma modificarilor efectuate in Regula-
mentele interne a institutiilor de invatdmant extrascolar artistic: Scoala de Arte or.
Riscani, Scoala de Arte or. Costesti si Scoala de Muzica s. Zaicani, nu vor fi schimbdri in
bugetele institutiilor respective, astfel proiectul de decizie nu necesitd resurse financiare.
5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare. Proiectul de decizie
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiilor de
invatdmant extrascolar artistic complementar —scoli de arte ( muzica, teatru, arte plastice ,
dans) este elaborat in conformitate cu urmétoarele acte legislative: Regulamentul- cadru
aprobat prin Ordinul MEC nr.809 din 30 mai 2025 ; Codul Educatiei al RM nr.152/2014;
Codul Muncii al RM; Cadrul de referinta al educatiei si invatamantului extrascolar al
RM aprobat prin Ordinul MEC nr.1336 din 01.12.2020;Legea nr.270/2018,,cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar”; HGRM nr.1231/2018 ,,cu privire la salarizarea
personalului din sectorul bugetar ”; Legea nr.186/2008 ,,cu privire la securitatea si sdna-
tatea Tn muncd; Codul de Etica al cadrului didactic , aprobat prin ordinul ministrului
educatiei nr.861 din 07 septembrie 2015.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului. In scopul respectirii prevederilor
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional si ale Legii nr.100/2017
cu privire la actele normative , anuntul cu privire la initierea elaborarii proiectului de
decizie cutoate explicatiile de rigoare, a fost plasat pe pagina Web a Consiliului raional
Rigcani. Proiectul de decizie a fost examinat in cadrul consultdrilor publice , prezentat
comisiilor de specialitate pentru avizare si propus Consiliului raional pentru examinare
si aprobare.

7. Constatdrile expertizei juridice. Proiectul de decizie a fost examinat de serviciul
juridic al Aparatului Presedintelui, care a confirmat cd decizia corespunde normelor
legale.

Sefa Sectiei Culturia Riscani Ulea Calistru.
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1.

CAPITOLUL L
Dispozitii generale

‘Regulamentul intern de organizare si functionare (in continuare — Regulament) stabileste

cadrul normativ al raporturilor privind proiectarea, normele de organizare a activititii
interne, drepturile si obligatiile personalului didactic si nedidactic, ale elevilor si
parintilor, organizarea si functionarea institutiei de invatdmant extrascolar artistic

- complementar Scoala de Arte or. Riscani (in continuare — institutie)

Scoala are misiunea de a asigura educatie artisticd complementara si integrarea copiilor si

tinerilor in viata culturala a comunitatii.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu articolele 198-199 din Codul

Muncii ¢i are drept scop contribuirea la fortificarea disciplinei de muncd, folosirea

rationald si eficientd a timpului de munca, cresterea productivitatii si eficientei muncii in

Scoala de Arte or.Riscani, respectdnd cerintele impuse de cétre urmdtoarele acte

normative:

1) Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul MEC nr. 809 din 30 mai 2025.

2) Plan-cadru pentru institutiile de invdtamdnt extrascolar artistic complementar
Ordinul MEC nr. 810 din 30 mai 2025.

3) Codul Educatiei al RM; nr.152/2014

4)  Codul Muncii al RM;

5) Cadrul de referintd al educatiei si invdtamintului extrascolar al RM aprobat prin
Ordinul MEC nr. 1336 din 01.12.2020

6) Legea nr. 270/2018 ,, cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”; HGRM
nr. 1231/2018 ., cu privire la salarizarea personalului din sectorul bugetar”;

7)  Legea nr. 186/2008 ,, cu privire la securitatea §i sandtatea in muncd”;

8) Codul de Eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861
din 07 septembrie 2015;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii de Arte or. Rigcani, este aprobat prin

decizia Consiliului Raional Riscani alte acte normative in vigoare, tindnd cont si de

Contractul Colectiv de Munci in vigoare.

Prezentul Regulament de ordine internd (ROI) stipuleaza reglementdri pentru angajatii

Scolii de Arte or. Riscani cdt si subdiviziunile/sucursalele acesteia, necesare pentru

activitate eficientd si productiva, pentru respectarea disciplinei in muncd, organizarea

muncii, instruirii si activitaii didactice in conformitate cu legislatia In vigoare, deciziile

consiliului administrativ si ordinile directorului.

Regulamentul se aplicd tuturor elevilor, parintilor care vin in contact cu institutia

respectiva si salariatilor indiferent de forma si durata contractului individual de muncd, de

categoria de salariati in care se incadreazd (titulari, cumularzi, sezonieri sau angajati cu

platd pe ord), de functia pe care o detine (cadru de conducere, cadru didactic, didactic

auxiliar, nedidactic) sau de pozitia ierarhica ocupati.

Prevederile prezentului Regulament asigura functionarea Scolii de Arte or.Riscani in

conditiile unui climat intern propice inaltei performante institutionale si individuale a

angajatilor si elevilor, avand la baz& urmatoarele principii:

a) Principiul liberttii muncii;

b) Principiul consensului si bunei credinte;

¢) Principiul egalitatii de sanse si eliminarea oricdror discriminari;

d) Principiul solidaritétii;




1.

2.
3.

6.

7.

8.

9.

€) Principiul transparentei (informarea si consultarea reciproca);

) Principiul respectului reciproc;

g) Principiul libertitii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale si ecc)nomicei

h) Principiul deontologiei;

i) Principiul rispunderii personale si publice pentru calitatea Intregii activitdti didactice
sau administrative;

i) Principiul dezvoltirii si afirmirii propriei personalititi.

CAPITOLUL 11.
Structura organizatorica si functionali a Scolii de Arte or.Riscani
Sectiunea 1.
Structura anului scolar
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 mai al anului calendaristic urmétor. Este
format din dou# semestere: I semestru: septembrie — decembrie; II semestru: ianuarie — mai.
Durata anului de studii este de 34 saptamani. A
Structura anului scolar, inceputul si sfarsitul, durata semestrelor si vacantelor sunt stabilite in
Planunl-cadru, aprobat de Ministrul Educatiei si Cercetdrii si este similard cu cea din
invataimantul general.
In perioadele de vacanti a elevilor, activitatea Scolii de Arte cat si a sucursalelor acesteia se
organizeazi conform programului stabilit de administratia institutiei.
Pe parcursul anului de studii, elevii beneficiazi de cinci vacante: vacanta de toamna, vacanta
de iarn3, vacanta de primivard, vacanta de Pasti, vacanta de vara.
in situatii de epidemii, calamitiiti naturale sau cazuri exceptionale lectiile pot fi suspendate pe
0 perioada determinatd sau pot fi petrecute on-line, cu aprobarea autoritatilor ierarhice
superioare.
Suspendarea lectiilor este urmata de actiuni privind realizarea curricula scolard la discipline
pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc prin
decizia directorului institutiei.
Sectiunea 2.
Programul de activitate si orarul scolar
Procesul educational poate fi desfisurat in 5-6 zile cu repectarea Planului -cadru, durata orei
de curs - 45 minute, durata repausului — 5 minute.
Activitatea scolard incepe la ora 12.55 si finalizeaza la 19.30.

10. Orarul disciplinelor teoretice, orelor individuale se elaboreazi de citre directorul adjunct in

instruire respectand si tinAnd cont de Planul cadru in vigoare, cerintelor igienico-pedagogice si
de normare, si este aprobat de citre directorul institutiei.

11. Modificarea orarului, definitiv sau temporar se face doar cu acordul admmlstratm
12.1n situatii speciale si pe o duratd determinatd, durata lectiilor si a recreatiilor poate fi

modificati, cu aprobarea prealabili a Organului local de specialitate in domeniul
invatimAantului, la propunerea argumentatd a Consiliului de administratie al institutiei.

13. Invatimantul extrascolar artistic complementar se realizeaza in afara programului §i activitatii

scolare. Studiile sunt organizate pentru cei cu aptitudini si interes pentru domeniul artelor.
invétéméntul extragcolar artistic complementar oferd oportunitati de dezvoltare a abilitatilor si
a potentialului creativ si posibilitatea de a obtine competente artistice pentru incadrarea
ulterioard in institutiile specializate de profil.




14. Orice persoand cu statut de elev fara deosebiri de rasd, culoare, nationalitate, origine etnica,
limb4, religie sau convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie sau orice alt criteriu similar poate
participa la activitatile organizate in cadrul institutiei sau in afara ei (concerte, concursuri,
festivaluri, etc.).

15. Ordinea si disciplina in Scoala de Arte or.Riscani sunt asigurate de administratia scolii si
personalul didactic.

16. Accesul in Scoala de Arte si asistenta la ore se face numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor actelor normative, cu exceptia reprezentantilor institutiilor cu drept

de control.
Sectiunea 3.
Organizarea procesului instructiv-educativ
1. Procesul instructiv educativ in Scoala de Arte or.Riscani si sucursalele ei este organizat cu

frecventd fizica. Cu frecventd redusid/la distantd (in cazuri exceptionale) In temeiul cererii
motivate a parintelui/reprezentantului legal doar cu aprobarea directorului. -
Studiile in Scoala de Arte or.Riscani cét si in sucursalele ei se desfdsoard in limba de stat
si limba rusd conform Planului cadru, aprobat de Ministerul Educatiei Cercetarii si a
Planului de activitate, aprobat de fondator.
Invatamantul extrascolar artistic complementar se organizeazd si se desfigoard in
conformitate cu principiile prevazute de Codul Educatiei nr. 152/2014, prevederile
Standardelor educationale de stat, Cadrul de referintd al educatiei si Invitdmantului
extrascolar din Republica Moldova, Recomandarile metodologice si manageriale privind
organizarea procesului educational, ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei si
Cercetidrii, Ministerului Culturii, prescriptiile Organului local de specialitate In domeniul
invatimantului si este orientat spre realizarea idealului si a finalitdtilor educationale,
stipulate in Codul Educatiei.
Procesul educational este organizat conform Planului-cadru pentru scolile de arte (muzica,
teatru, dans si arte plastice), aprobat prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.
Procesul educational in Scoala de Arte este organizat pe niveluri si trepte de studii ce
asigurd coerenta $i continuitatea instruirii $i educatiei, in concordantd cu particularitatile
individuale gi de véarsta, dupd cum urmeaza:
e Nivelul 0 - treapta pregatitoare (invatdmant prescolar);
e Nivelul | — treapta elementard (invdtimant primar);
e Nivelul 2 — treapta intermediari si treapta avansatd (invitamant gimnazial);
e Nivelul 3 — treapta pre-profesionald pentru absolventi si grupe pentru adulti.
Durata nivelelor si ale treptelor se stabilesc in Planul-cadru aprobat prin ordinul
ministrului educatiei i cercetdrii.
Scoala de Arte organizeaza procesul educational, incluzénd profilurile:
o Arta muzicala;
e Arta coregrafica;
e Arte plastice;
Admiterea in Scoala de Arta este benevold si se face in baza unei cereri din partea
parintelui/reprezentantului  legal/beneficiarului si a evaludrii aptitudinilor specifice
profilului. "
Sustinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc in doua etape: perioadele 01 - 15
iunie si 20 august — 1 septembrie ale fiecdrui an de studii. Comisia de admitere este




aprobatd prin ordinul directorului. Locurile vacante se suplinesc pand la data de 30
septembrie, In limita cotei aprobate de Autoritdtile administratiei publice locale si a
bugetului institutiei. :

10. Elevii transferati dintr-o altd Scoald de Arte se inmatriculeazd in baza certificatului
academic eliberat de conducerea scolii in care au studiat si in baza rezultatelor evaluarii
competentelor artistice din cadrul concursului organizat de institutia in care se solicitd
transferul.

11. In termen de trei zile de la anuntarea rezultatelor concursului de admitere, directorul
emite ordinul cu lista candidatilor declarati admisi in baza rezultatelor concursului.

12. Studiile au loc in baza contractului incheiat intre institutie si parinte/reprezentant legal al
copilului/elevului sau beneficiar.

13. Procesul educational se organizeaza si se desfisoard in baza Planului anual de activitate,
discutat la Consiliul profesoral si aprobat de catre fondator.

14. La finele fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeazi
modul in care s-a desfasurat procesul educational si activitatea artistica, stabileste activitati
si obiective pentru urmétoarea perioada.

15. Durata lectiei in Scoala de Arte este de 45 minute. La decizia institutiei de invatamant, pot
fi stabilite lectii-perechi (2 lectii consecutive cu pauzi).

16. Componenta numericd a grupelor variazd in dependentd de profil, in conformitate cu
Cadrul de referintd al educatiei si invatdmantului extragcolar si a Planul-cadru pentru
invatamantul extrascolar artistic complementar.

17. Procesul educational se desfasoard in sili de studii, de dans, de festivititi, ateliere de arte
plastice din cadrul institutiei.

18. Procesul de evaluare a rezultatelor invatérii in Scoala de Arte se realizeazi cu scopul de a
evalua competentele elevilor conform profilului studiat in baza documentelor reglatorii,
aprobate de minister.

19. Evaluarea competentelor artistice ale elevilor se face sistematic in cadrul lectiilor,
concertelor academice, colocviilor tehnice, examenelor, viziondrilor, testirilor conform
profilurilor. La finele anului de studii se organizeazi examene de promovare si de
absolvire conform Planului-cadru.

20. Rezultatele evaludrii competentelor artistice se apreciazi cu note de la ,,1” la ,,10”, nota
»>  fiind notd de promovare. Media semestriald pentru fiecare disciplind se calculeaza
matematic, prin rotunjire in favoarea elevului. Nota anuald se calculeazi in baza mediilor
semestriale §i examenelor de promovare.

21. Elevii care la una din disciplinele de studiu obtin notd mai micd de ,,5” se considera
restantieri, fiind obligati sd repete examenul.

22. Situatia scolard se aprobd in cadrul Consiliului profesoral si se consemneazd intr-un
proces verbal, in baza ciruia directorul scolii emite ordin despre promovare, aménare sau
exmatriculare. Pentru elevii restantieri se indicd perioada de sustinere a restantelor.

23. Elevii care obtin performante si note foarte bune la toate disciplinele, in baza deciziei
Consiliului profesoral se mentioneazd cu diplome, medalii, premii si alte recompense
neinterzise de lege.

24. Studiile se incheie cu sustinerea examenelor de absolvire, organizate in modul stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetérii.




25. Elevilor care au promovat examenele de absolvire 1li se elibereaza Certificate de
competentd artisticd, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat si aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. |

26. Media generald a notelor anuale este formatd din media aritmeticd a tuturor notelor de la
disciplinele de examen, calculatd pana la sutimi, fard rotunjire.

27, Media generald a notelor la examenele de absolvire este formata din media aritmetica a
tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii si optionale, recomandate de MEC in
Planul-cadru de invatimant, calculatd pana la sutimi, fara rotunjire.

28. Certificatele de competentd artistici se elibereazd de catre Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) in baza deciziei Consiliului
profesoral si a ordinului directorului.

29. Elevii restantieri si cei care din motive intemeiate nu s-au prezentat la examen in termenul
stabilit, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal si a actelor care justificd absenta,
sunt admisi la sesiunea repetatd prin decizia Consilinlui profesoral, in baza unui orar
suplimentar, dar nu mai tarziu de 30 august al anului respectiv. .

30. Elevilor care nu au sustinut examenele de absolvire li se elibereazi o adeverintd, care

& certificd reusita elevului la disciplinele studiate.

31. Se permite instruirea intr-o perioadd mai redusd (nu mai mult de doua clase in perioada
unui an de studii), doar elevilor cu aptitudini si performante deosebite si cu media generala
de la 9,0 (noud), o singura datd pe parcursul intregii perioade de studii, in baza cererii
parintilor/ reprezentatilor legali ai elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.

CAPITOLUL II1.
ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea 1.
Conducerea institutiei
1. In institutie functioneazi urmatoarele organe de conducere:
1.1.Consiliul de administratie;
1.2.Consiliul profesoral.
2. In institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:
® 21 Consiliul de etici; |
2.2.Comisia metodico-artistic;
2.3.Comisia de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice;
2.4.Comitetul de parini.
3. In scoala activeaza:
Personal de conducere (director, director adjunct pentru instruire si educatie);
Personal didactic (profesori, maestri de concert);
Personal nedidactic (sef gospoddrie, secretar, lacdtus-instalator tehnicd sanitard, muncitor,
ingrjitoare incéperi, paznici, operator cazangerie).
Sectiunea 2.
Consiliul de administratie (CA)
4. Consiliul de administratie este format din:
4.1 Directorul institutiei;
4.2 Un director adjunct nominalizat de director;
4.3 Doi reprezentanti al cadrelor didactice, alesi prin votul direct si secret al
membrilor Consiliului profesoral, cu o majoritate simpla din voturile exprimate;
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4.4 Un reprezentant al administratiei publice locale, delegat de administratia publica
locala din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intdi/doi, in dependentd de
subordonarea institutiei;

4.5 Trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor copiilor/
elevilor care frecventeaza institutia, prin vot deschis;

4.6 Un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.
Reprezentantul din partea administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald de
nivelul intdi/doi este desemnat in baza unei scrisori desemnate de cétre persoana abilitatd cu
acest drept.

Componenta nominala a Consiliului de administratie se aprobd prin ordinul directorului
institutiei.

Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati si isi desfasoard activitatea pentru o
perioadd de S ani.

Consiliul de administratie este condus de o altd persoand decadt directorul institutiei,
desemnatd de membrii Consiliului la prima sedintd prin decizie adoptatd cu votul secret al
majorititii membrilor.

Toti membrii Consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezintd, au aceleasi drepturi si
obligatii prevazute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au fost
desemnati.:

10. Consiliul de administratie al Scolii de Arte are urmétoarele atributii:

10.1 Aproba Regulamentul intern al institutiei, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile  personalului administrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedidactic,
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din institutie.

10.2 Aproba anual Planul de invatdmant al institutiei, care contine transpunerea
manageriald si concretizarea, prin prisma specificului institutiei de invatamént si
proiectul de dezvoltare al institutiei, odata la fiecare 3-5 ani (eventuale completéri
sau modificari ale acestuia);

10.3 Aproba raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational
din institutie;

10.4 Aprobi oferta educationald pentru anul de studii in curs;

10.5 Participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la
evaluarea activitatii personalului din institutie;

10.6 Stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei, in concordantd cu
planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiet;

10.7 Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu partile terte;

10.8 Propune directorului instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de etica.

11. Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.
12. Directorul institutiei desemneazd, din rindul salariatilor, secretarul Consiliului de

administratie, acesta neavand drept de vot.

13. Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nedeterminatd. Responsabilititile

de secretar al Consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin decizia
adoptatd cu majoritate simpla, de catre unul dintre membrii Consiliului de administratie.

14. Secretarul Consiliului de administratie are urmiitoarele atributii:

14.1 Asigura convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie;
14.2 Redacteazd lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-
verbale ale Consiliului de administratie; '
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14.3 Aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate deciziile adoptate de
catre Consiliul de administratie;

14.4 Arhiveazid documentele elaborate si adoptate de catre Consiliul de
administratie: registrul proceselor verbale, deciziile adoptate in Consiliul de
administratie si alte documente specifice.

15. Deciziile Consiliutui de administratie se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

16. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitiri, memorii, sesizari etc.

17. Directorul modifica ordinul privind numirea membrilor ori de céte ori sunt nominalizate
persoane noi in calitate de membri ai Consiliului de administratie.

Sectiunea 3.
Consiliul profesoral

18. Consiliul profesoral (CP) al Scolii, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ si este
format din totalitatea personalului didactic titular si suplinitor. *

19. Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director (in lipsa directorului sedintele sunt conduse de directorul adjunct,
responsabil de procesul educational.

20. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

20.1 Dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al
institutiei:
20.2 Planul de invitdmant al institutiei, care contine transpunerea manageriald si

concretizarea, prin prisma specificului institutiei de Invatamant anual si proiectul
de dezvoltare a institutiei/eventuale completdri sau modificari ale acestuia;

20.3 Raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din
institutie;

20.4 Oferta educationald pentru anul de studii in curs;

20.5 Raportul statistic privind contingentul de elevi;

20.6 Raportul cu privire la examenele de absolvire si de certificare a
competentelor artistice;

20.7 Discutd si propune pentru aprobare fondatorului Planul de activitate al
institutiei pentru anul curent de studii;

20.8 Dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice de profil
si altor comisii ce activeaza in cadrul institutiei si tin de organizarea procesului
educational;

20.9 Deleaga cadrele didactice in componenta Consiliului de administratie si

Consiliului de etici al institutiei;
20.10  Aprobi componenta nominald a Comisiilor metodice de profil din institutie;
20.11  Aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice de profil vizand
activitatea in anul curent de studii;
20.12  Examineazd probleme legate de continutul sau organizarea procesului
educational din institutie si emite decizii; ‘
20.13  Examineazi portofoliile de atestare si decide asupra recomanddrii privind
" conferirea/ confirmarea gradului didactic/managerial; )




21. Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbitute si finalizeazd cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii;

22. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

23. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese
verbale;

24, Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativi in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului profesoral.

25. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.

26. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:

26.1 Redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al
Consiliului profesoral;

26.2 Arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de Consiliul profesoral;

26.3 Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

10. Consiliului profesoral se intruneste in:

o 3 sedinte organizatorice — inceput de an scolar, sfarsitul semestrului I, sfarsit de an gcolar;

e 2 sedinte tematice;

e 1 sedintd cu privire la admiterea elevilor la examene;

¢ 1 sedintd cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice si
manageriale;

o 1 sedintd cu privire la conferirea/confirmarea gradului didactic DOI;

o In cazuri exceptionale (primirea unor dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de
discipling, etc.), CP poate fi convocat de director sau la cererea a 2/3 din totalitatea
cadrelor didactice in sedintd extraordinara.

Sectiunea 4.
Consiliul de etica

11. Consiliul de eticd — organul de coordonare si monitorizare a aplicdrii principiilor si normelor
de conduiti morald si profesionald in activitatea cadrelor didactice si nondidactice din
Institutie.

12. Consiliul de etica al institutiei este format prin ordinul directorului institutiei pentru un
termen de 2 ani si este alcétuit din 5 membri:

- un cadru de conducere;
- doud cadre didactice;
- unreprezentant al sindicatelor;

13. un parinte recomandat de adunarea generala a parintilor institutiei.

14. Activitatea Consiliului de eticd al Scolii de Arte or.Riscani este reglementatd de Codul de
Eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului ME nr. 861 din 07 septembrie
2015.

15. Competentele Consiliului de eticd.:

15.1 Examineazi petitiile, sesizarile si cererile depuse si constatd incédlcéri sau
neéncilcari ale prevederilor Codului de etica;

15.2 Desfasoard anchete;

15.3 Inainteazii conducitorului institutiei propuneri (in baza procesului verbal)
privind sanctionarea angajatilor, care au admis incalcéri ale Codului de Etica
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si prezentului Regulament, deciziile finale fiind luate de cétre organul céruia i
se atribuie dreptul de angajare;

15.4 Flaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor Codului de Eticd;

15.5 Promoveazd exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de Eticd
si prezentul Regulament.

Sectiunea 5.
Comisia metodica de profil
16. Comisia metodica de profil se constituie din cel putin 3 cadre cadrele didactice care predau
aceeasi disciplind sau activeazi la acelasi profil.
17. Comisia metodica de profil are urmitoarele atributii si responsabilititi:
17.1 Elaboreazi proiectele pentru oferta educationald optionald a institutiei la profil;
17.2 Consiliazi cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectirii didactice la profil;
17.3 Analizeazi, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia elevilor;
17.4 Participa la monitorizarea implementarii curricula la disciplinele de profil;
17.5 Discuta conceptul evaludrilor sumative la disciplinele de profil.
18. Seful Comisiei metodice de profil este numit anual, prin ordinul directorului Scolii de Arte,
cu consultarea membrilor ei si acordul persoanei desemnate si aprobarea Consiliului profesoral.
19. Seful Comisiei metodice de profil are urmitoarele atributii si responsabilititi:
19.1Coordoneazi proiectele de scurtd/ lungd duratd ale profesorilor, planurile
indivduale si asigurd controlul asupra indeplinirii lor;

19.2 Coordoneazi activitatea metodica si acordd asistentd metodica profesorilor;

19.3 Elaboreaza planul si raportul de activitate a Comisiei metodice de profil;

19.4 Participa la repartizarea normelor didactice ale profesorilor;

19.5 Monitorizeaza calitatea procesului de instruire prin asistarea la ore, evaluéri si
verificd proiectele didactice si indeplinirea programelor conform curriculumului
de profil;

19.6 Organizeazi desfasurarea examenelor, concertelor academice, colocviilor si
viziondrilor la disciplinele de profil;

19.7Asigura o desfigurare corectd si eficientd a procesului educational la profil;

19.8 Monitorizeaza frecventa si reusita elevilor la profil;

19.9 Este responsabil de controlul documentatiei scolare la profil;

19.10  Organizeazi sedintele Comisiei metodice si sedintele cu périntii la profil;

19.11  Organizeaza participarea elevilor de la profil la manifestéri extrascolare;

19.12 Este responsabil de respectarea programului de lucru aprobat de
administratie si disciplina de munca la profil.

Sectiunea 6.
Consiliul metodico-artistic
20. Consiliul metodico-artistic se aprobd de citre Consiliul profesoral si este format din 3-5
specialisti de profil, in functie de necesitate.

21. Consiliul metodico-artistic al institutiei are urmatoarele atributii:

21.1 Elaboreazi scenariile/Regulamentele activitatilor curriculare si extracurriculare;

21.2 Analizeazi rezultatele activititilor curriculare si extracurriculare;

21.3 Organizeaza i monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei.
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Sectiunea 7.
Personalul de conducere
22. Personalul de conducere este constituit din director si director adjunct.

23. Directorul este conducitorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locala si/sau centrald, in limitele
competentelor previzute in actele normative.

24. Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform
actelor normative.

25. Directorul exercitd conducerea executivd a institutiei, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu deciziile Consiliului de administratie, precum si cu alte reglementri legale.
26. Directorul, in calitate de conducitor al institutiei, are urmitoarele atributii:
21.1Coordoneazd elaborarea Programului managerial anual si Planului de dezvoltare
strategica al institutiei;

21.2 Asigurd realizarea proiectului managerial anual si  implementarea ofertei
educationale, conform atributiilor;

21.3 Coordoneazd si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativd a
institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului acesteia;

21.4 Aprobd orarul activitatilor educationale al institutiei;

21.5 Aproba orarul examenelor de promovare si absolvire;

21.6 Asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activitafii educationale a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

21.7 Asigurd aplicarea corectd a deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie;

21.8 Asigura evidenta, completarea si pistrarea documentatiei, vizdnd personalul angajat
al institutiei;

21.9 Asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter
personal, in conformitate cu actele normative in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;

21.10 Asigura siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada aflérii in incinta
institutiei;

21.11 Asigurd aplicarea normelor privind protectia muncii §i prevenirea situatiilor
exceptionale in institutie;

21.12 Asigurd respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in institutie;

21.13 Informeazd/sesizeazd organele de specialitate in cazul parvenirii unor plangeri,
declaratii sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau
degradant.

27. Directorul, in calitate de angajator, are urmiitoarele atributii:

27.1 Elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

27.2 Incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si emite ordine
privind concediile de odihna si concediile neplétite ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, in baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Codului
Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si a Contractului colectiv de munca
aplicabil; ,

27.3 Aproba figele de post pentru personalul din subordine, conform actelor

normative si contractului colectiv de muncé;
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27.4 Aproba concediu fara plati si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si
ale contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitatii acestora;

27.50fera variate forme de stimulare pentru performantele profesionale ale
personalului si ale beneficiarilor institufiei pentru rezultate exceptionale, in
conformitate cu actele normative;

27.6 Stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald si
continud;

27.7 Numeste si elibereazd din functie personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, conform actelor normative in vigoare;

27.8 Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare svarsite de personalul institutiei, in

limita actelor normative.

28. Directorul institutiei, In calitate de manager financiar, are urmitoarele imputerniciri:

28.1 Emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

28.2 Gestioneaza bunurile si resursele materiale; .

28.3 Repartizeaza normele de personal si intocmeste listele de tarifare conform statelor de
personal si planului-cadru si le prezinta spre aprobare organului ierarhic superior.

28.4 Are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului normativ;

28.5 Prezinta propuneri pentru elaborarea bugetului institutiei;

28.6 Prezintd in termen, autoritdtilor competente, propuneri pentru elaborarea programelor
de buget;

28.7 Se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor
normative $i legislative;

28.8 Monitorizeazi modul de incasare a veniturilor; necesitatea, integritatea si buna
functionare a bunurilor aflate in administrare.

29. Directorul institutiei poate fi eliberat din functie inainte de expirarea contractului individual
de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in urmatoarele
cazuri:

29.1 Comiterea incalcarilor financiare;
29.2 Nerespectarea deontologiei profesionale;

29.3 Necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

29.4 ncalcarea drepturilor copiilor, elevilor, angajatilor si parintilor;

29.5 Confirmarea managementului defectuos.

30. Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei. Functia de director adjunct se
ocupd prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.
31. Directorul adjunct este investit cu urmitoarele atributii si responsabilitiiti:
31.1 Este responsabil de organizarea procesului educational;
31.2 Participd la repartizarea normelor didactice;
31.3 Participi la elaborarea listelor de tarifare a cadrelor didactice;
31.4 Intocmeste orarul activititilor educationale din institutie si asigurd respectarea
Lui;
31.5 Elaboreaza orarul examenelor de promovare si absolvire;
31.6 Coordoneazi activitatea comisiilor metodice de profil din institutie;
31.7 Este responsabil de realizarea proiectul managerial anual si implementarea
ofertei educationale, conform atributiilor;




31.8 Studiazd, analizeaza si implementeaza experienta avansata a cadrelor didactive

in domeniul educatiei;

31.9 Coordoneazd activitatea de dezvoltare profesionald a personalului didactic si
didactic auxiliar; )

31.10 Prezinta sistematic si la necesitate rapoarte si diri de seama organelor ierarhic
superioare;

31.11 Coordoneaza activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistentd in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

31.12 Este responsabil de acumularea si prezentarea informatiilor/datelor necesare la
completarea Certificatului de competente artistice pentru elevii absolventi (daci
in statele de functii ale institutiei nu se regdseste unitatea de director adjunct,
aceste responsabilitdti revin directorului);

31.13 Exercita alte atributii si responsabilitati conform fisei postului;

31.14 Informeaza/sesizeazi organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor,
declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament
inuman sau degradant. .

32. Atestarea cadrelor de conducere, acordarea de grade manageriale se efectueaza conform
prevederilor actelor normative.

Sectiunea 8.
Sef in gospodirie

33. Sef in gospodirie este angajat/numit de citre directorul institutiei si are urmdtoarele
sarcini:

33.1 Rezolva, prin consultare cu conducerea institutiei de invitiméant toate
problemele ce revin sectorului administrativ gospodéaresc;

33.2 Administreazd si rdspunde de pastrarea bunurilor mobile, imobile si de
inventarul institutiei pe care 1l repartizeaza si a céror evidentd o tine.

33.3 Planifica, organizaza si distribuie materiale si accesoriile necesare desfasurarii
activititii personalui administrativ din cadrul Scolii de Arte or.Riscani si
filialele ei.

33.4 Urmdreste calitatea muncii a personalului nedidactic;

33.5 Aprovizioneazd cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare pentru
intretinere 1n cadrul institutiei de invétamant;

33.6 Rispunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a evita degradarea,
respectandu-se si normele de protectie a muncii;

33.7 Este responsabil de ordinea si curditenia care trebuie si fie in scoald, in grupurile
sanitare, etc.;

33.8 Asigurd integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de micad mecanizare si a
sculelor de mana din dotarea institutiei;

33.9 Descide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile
apdarute;

33.10 Distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;

33.11 Raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe;

33.12 Respecta ROI, Regulmentul de Organizare si Functionare al institutiei,
aducandu-l la cunostinta personalului din subordine;

D
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33.13 Efectuiazd inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile
prevdzute de lege Impreund cu comisia de inventariere;

33.14 Administreazd localurile institutiei, asigurd intretinerea, repararea si curdtenia
lor si se ocupa de incélzitul si iluminatul localurilor.

Sectiunea 9.
Personalul didactic

34. In Scoala de Arte functiile didactice sunt stabilite conform art. 53 din Codului Educatiei
nr.152/2014.

3S5. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in conformitate
cu prevederile actelor normative in vigoare.

36. Personalul didactic angajat trebuie sd corespunda criteriilor de eligibilitate prevazute in
Codul Educatiei nr. 152/2014.

37. Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu prevederile actelor
normative, in baza reglementarilor contractului individual de munca, contractului colectiv
de muncd, fisei de post, si prezentului regulament.

38. Personalul didactic are urméitoarele drepturi: .

38.1 Sa beneficieze de conditii de munca conform actelor normative;

38.2 Sai se respecte demnitatea personald si statutul de cadru didactic;

38.3 Sia-si exprime liber opinia profesionald, vizdnd procesul de predare-invitare
evaluare in concordanté cu necesitatile copiilor si tinerilor;

38.4 Sa i se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activititii profesionale,
pentru perfectionarea continuad;

38.5 Sa manifeste initiativi profesionald in realizarea procesului educational:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform
finalitatilor educationale, participarea la eficientizarea procesului educational,
promovarea activitdtilor de cercetare, de orientare civicd si de dezvoltare
comunitara a elevilor etc.;

38.6 Sa participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale institutiei;

38.7 Sa beneficieze de inlesniri stabilite de actele normative;

38.8 Sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale.

39. Personalul didactic are urmaitoarele atributii si responsabilitaiti:

39.1 S& cunoascd, Tmpdartigeascd si sd promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului RM;

39.2 Sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

39.3 Sa realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectand
particularititile de vérstd, de dezvoltare, starea de sanatate, aptitudinile si
capacitatile fiecdrui elev; ‘

39.4 Sa stimuleze activitatea independentd si de colaborare, inifiativa, capacitdtile
creative ale elevului in procesul de invétare;

39.5 Sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

39.6 Sa asigure securitatea vietii si sdnatafii elevilor in cadrul activitatilor

~ extragcolare;

39.7 Sa asigure utilizarea bunurilor materiale in mod corespunzator;
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39.8 Sarespecte prevederile Codului de Etica al cadrului didactic nr. 861/2015;

39.9 S participe la sedintele Consiliului profesoral, activititile comisiei metodice dc¢
profil si alte structuri din care face parte;

39.10 Sa informeze/sesizeze organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor,
declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament
inuman sau degradant.

40. Formarea initiald si continud a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014 si altor acte normative.

41. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform
prevederilor actelor normative.

Sectiunea 10,
Personalul nedidactic

42. In institutie activeazd personal nedidactic din care face parte: sef gospodirie, secretar,
lacatus-instalator tehnicd sanitard, muncitor, ingrjitoare Incaperi, paznici, operator
cazangerie.

43. Secretarul este subordonat directorului institutiei.

44. Secretariatul in institutie functioneazi pentru elevi, parinti, personalul angajat.

45. Secretarul Scolii de Arte or.Riscani este responsabil de:

45.1 Completarea documentatiei scolare conform atributiilor delegate de director;

45.2 Perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz intern si extern al
institutiei;

45.3 Arhivarea tuturor documentelor scolare;

45.4 Transmiterea regulamentari a documentelor scolare la Arhiva;

45.5 Respectarea prevederilor Codului de Eticd al cadrellor didactice, aprobat de
Ministerul Educatiei;

45.6 intocmeste si  completeazd documentatia scolard specificd conform
Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in invdtamdntul
artistic extrascolar.

=

CAPITOLUL 1V.
ELEVII
Sectiunea 1.
Dobéandirea calititii de elev

Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasi, care
este inscrisd in Scoala de Arte or.Riscani si participa la activititile organizate de aceasta, are
calitatea de elev.
Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in institutia de Invatdmant, conform districtului
scolar.
Elevii cu statut de refugiat au aceleasi drepturi la studii/educatie si beneficiazi de aceleasi
inlesniri ca si copiii cetdtenilor Republicii Moldova.
Cota de inmatriculare a elevilor in IAE anual se stabileste de administratia scolii reiesind din
planul de Invatdmant, posibilitatile reale (cadrele didactice, spatiu) si se aproba de autorititile
publice locale.
inscrierea in IIAE se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal.
in Scoala de Arte or.Riscani pot fi inmatriculati in clasa I-a copiii, care au atins varsta de 7-12
ani i manifesta capacititi vocationale in anumite genuri ale artelor.

16



Admiterea elevilor in Scoala de Arte or.Riscani se face numai in urma unei selectii, prin:
a) testarea aptitudinilor specifice;
b) probele de aptitudini conform metodolegiei privind admiterea in invatiméantul

complementar de arta.
8. Probele de examinare se desfdgoard in perioadele: 01-15 iunie si suplimentar intre 20 august
- 01 septembrie ale fieciirui an.
9. Rezultatele concursului de admitere se anunta prin ordinul de inmatriculare, emis de citre
director dupa probele de concurs.
10. Organizarea, programarea si continutul testérilor, precum si al examenelor de diferente, este in
responsabilitatea fiecarei unitati scolare in parte.
11. Specialititile principale care pot fi studiate:
12.1 Arta Muzicala:
a) instrumente cu clape: pian;
b) instrumente cu corzi: vioard, chitara clasica;
¢) instrumente aerofone: clarinet, trompetd, saxofon;
d) instrumente populare: acordeon, nai, fluier;
e) Interpretare vocala
12.2 Arte plastice
12.3 Arta coregrafica
12. Admiterea in unitdtile de Invatamant de artd in anul I de studiu constd in probe de aptitudini
specifice astfel:
A. Arta muzicla:
a) auz muzical - reproducerea prin intonare dupa auz a unor sunete executate vocal;
b) simt ritmic - reproducerea prin batdi din palme a unui fragment ritmic dat;
¢) muzicalitate - memorie muzicald, reprezentdnd reproducerea din memorie a unui fragment
muzical, dar gi intonarea unui fragment muzical pregatit de candidat.
B. Arte plastice:
a) proba de perceptie vizuald;
b) proba de creativitate;
C. Arta coregraficd:
a) examen medical — probd eliminatorie;
b) aptitudini fizice: conformatie, deschidere, sariturd, elasticitate, motricitate;
¢) simt ritmic - reproducerea prin batai din palme a unui fragment ritmic dat.
13. Nu se permite sustinerea repetata a examenelor de admitere in acelas an.
14, Rezultatele concursului de admitere se anunti prin ordinul de inmatriculare, emis de cétre
director dupi probele de concurs in termen de 5 zile.
15. Locurile disponibile in clase pot fi completate pe parcursul anului dar nu mai tarziu de 30
septembrie a anului de studii.

Sectiunea 2.
Exercitarea calititii de elev
17. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul Scolii de Arte or.Riscani si filialele ei.
18. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de cétre profesor, care consemneazi
in mod obligatoriu fiecare absentd.
18.1 Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor
cazuri de fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
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18.2 Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverintd eliberatd de medicul de familie;

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat in spital; )

c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitatii de
invatamant si aprobatd de acesta, in urma consultarii cu profesorul clasei.

19. Motivarea absentelor se face de catre profesorul clasei, in ziua prezentirii actelor justificative.

20. In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal datele
justificative pentru absentele copilului lor.

21. Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cétre profesoror pe tot parcursul anului
scolar.

22. Nerespectarea termenului prevazut in prezentul punct atrage, de reguld, declararea absentelor
ca nemotivate.

Sectiunea 3.
Miscarea/Transferul elevilor

32. in conformitate cu prevederile prezentului regulament elevii au dreptul sa se transfere:

a) de la o institutie la alta in temeiul cererii parintelui/tutorelui legal;

b) de la un profesor la altul la sfarsitul anului scolar, doar cu aprobarea
directorului in baza cererii parintelui/tutorelui legal cu motiv scris intemeiat si
cu acordul celor doi profesori;

¢) 1n cazuri exceptionale elevii pot fi transferati de la un profesor la altul in timpul
semestrului;

d) de la un profil (specialitate) la altul/a, in temeiul cererii parintelui/tutorelui
legal, sau in cazul unei recomandéri medicale acordate pe baza unui diagnostic
definitiv stabilit, incepénd studiile la specialitatea/profilul nou ales cu clasa
unu.

33. Transferul grupei teoretice de la un profesor la altul poate avea loc doar in cazul
demisiei/concedierii acestuia.

34. Dupé aprobarea transferului din altd institutie de Invatamant, institutia in care se transferd
elevul este obligata si solicite situatia scolard a acestuia, iar institutia de la care se transferd
elevul este obligata sd elibereze solicitantului (in temeiul cererii scrise pe numele
directorului de catre périnte sau tutorele legal al copilului) situatia scolard in termen de 5
zile lucrdtoare. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare de catre
institutia in care s-a transferat si emiterea ordinului directorului.

35. Probele de diferenta desfésurate in urma transferului de la o institutie de invitimant la alta
(sau elevii cu statut de refugiati), in caz de necesitte, au loc pand la incheierea semestrului
de curs.

36. Comisia pentru lichidarea diferentelor/restantelor se constituie prin ordinul directorului.

37. Probele de difrentd/restante vor fi elaborate de comisia metodicd din cadrul scolii, conform
ariillor curriculare din institutie si aprobate de catre director, in baza continuturilor
curriculare si prevederilor Planului-cadru in functie de profil, clasd si de perioada ce nu a
fost studiatd de candidat.

38. Probele de diferentd se sustin separat pentru fiecare semestru al anului de studiu.

AF
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Sectiunea 4.

Drepturile elevilor

16.In Scoala de Arte or.Riscani si filialele ei sunt respectate drepturile si libertatile in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub
orice forma, metodele de violenta fizica sau psihici a elevilor.

39. Elevii au au urméitoarele drepturi:

39.1 Si utilizeze baza didactico-materiala a scolii in procesul de instruire;

39.2 Sa participe la diferite concursuri, proiecte, concerte, olimpiade, master-class-uri si alte
masuri extracurriculare organizate la nivel institutional, municipal, national si
international;

39.3 Sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

39.4 Sa aleaga disciplinele optionale stipulate in Plan-cadru aprobat de Ministerul Educatiei
si Cercetérii;

39.5 Sa fie asigurati cu manuale, mobilier, utilaj, asistentd medicalad (dupa posibilitti);

39.6 Elevii au dreptul la concedii academice, in temeiul cererii scrise de cdtre
parintele/tutorele legal, dar cu o duratd nu mai mare de 1(unu) an din data solicitarii
concediului, dupd revenire, elevul repetd anul de studii, in caz cd acesta nu a fost
finalizatat;

39.7 Elevii au dreptul sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului instructiv
— educativ, de garantii privind viata si securitatea In timpul aflérii in Scoald, precum si
in timpul activitatilor la care participa;

39.8 Elevii au dreptul si solicite (in baza unei cereri scrise pe numele directorului institutiei
de catre pdrinte / tutore legal) studierea la a doua specialitate/profil cu achitarea acesteia
50%. Cererea este aprobati (la decizia directorului);

39.9 Elevii au dreptul sé solicite (in baza unei cereri scrise pe numele directorului institutiet
de catre périnte / tutore legal) studierea a doi ani intr-un an de studiu. Cererea este
aprobatd (la decizia directorului) doar in baza rezultatelor cu media nu mai mici de 8,5
pentru fiecare an precedent de studiu incepand cu clasa intai.

39.10  Elevii, care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolari, si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

- diplome, medalii;

- recomandare pentru prelungirea studiilor in institutiile superioare de profil.

40. In cazul, in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea de invatamant de stat
contravine principiilor sus mentionate, directorul unitatii de invatdmant poate suspenda sau
interzice desfésurarea acestor activitati.

Sectiunea 5.
Obligatiile elevilor

41. Elevii au urmaitoarele obligatii:

41.1 S& indeplineascd cerintele Regulamentului de ordine interioard si normele de
comportare in scoald. Cei care fac abatere de la normele stipulate in Regulament sunt
sanctionati prin: observatie, preintimpinare, mustrare, exmatriculare.

41.2 Sa manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in
comunitatea artisticd, si pastreze integritatea bunurilor din patrimoniul scolii
(instrumente muzicale, literaturd, mobilier, costume, etc.);

41.3 Sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii prevézute de planul-
cadru, sd insuseascd materiile prevdzute de curricula, in caz contrar: elevul v-a fi
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exmatriculat sau la finele studiilor i se v-a elibera certificat de asistentd la orele pe cine

le-a frecventat).

41.4 Sa informeze/sesizeze administratia institutiei/ organele de specialitate in cazul in carce
a fost martorul sau victima unei forme de violentd, agresiune, hértuire sau tratament
inuman sau degradant;

41.5 S4 depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, formarea perceperilor si
deprindelor teoretice si practice necesare;

41.6 Si demonstreze prin examindri practice, scrise si orale competente specifice
disciplinelor scolare si competente specifice treptei de scolaritate;

41.7 S& aiba o tinuta vestimentard corespunzatoare si decentd unui elev;

41.8 In timpul rece a anului s aiba incaltaminte de schimb;

41.9 Fiecare va avea grijd de lucrurile si bunurile sale personale. Elevilor 1i se recomanda
sd nu aducd la scoald obiecte de valoare mare sau sume mari de bani. Unitatea scolara
nu raspunde si nu recupereaza bunurile disparute sau care au fost deteriorate din cauza
neglijentei posesorilor;

41.10  Sa se prezinte la ore fara intarzieri, pregitit, cu carnetul de note conform orarului
stabilit de administrafia scolii;

41.11 Sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere,
cadrele didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fatd de colegi;

41.12 In cazul distrugerii bunurilor de orice fel, furtului, se va analiza fiecare situatie In
parte si se vor lua mésurile ce se impun (reparare, inlocuire);

41.13 Sa respecte normele de tehnica securittii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

42, Elevilor i se interzice:

42.1Fumatul, consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante
halucinogene in incinta blocului de studii si pe terenul institutiei;

42.2 S aplice orice forma de violenta fizicd, psihicd fata de profesor, angajati ai institutiei si
colegi; s introducd si s utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe,
substante explozibile si paralizante in incinta blocului de studii si pe terenul institutiei;

42.3 Si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor;

42.4 Sa facd inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale, etc.), sa distrugi
documentatia scolard (registre, planuri individuale, cataloage, etc);

42.5 Sa abandoneze lectiile fara permisiunea cadrelor didactice;

42.6 Elevii care absenteaza fard motive intemeiate pe parcursul anului scolar in numir mai
mare de 40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculati prin ordinul
directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral.

43. Exmatricularea elevilor se aplici si in alte cazuri:

43.1Din proprie initiativa (la cerere);

43.2 In caz de transfer la o altd institutie de invatdmant;

43.3 Neachitarea taxei de studii;

43.4 Pentru restante, in cazul cdnd acestea nu au fost lichidate in termenul stabilit;
43.5 Nerespectarea Regulamentului intern al institutiei de invatamant.
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Sectiunea 6.
Sanctiuni aplicate elevilor

44. Elevii, care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Sanctiunile, care
pot fi aplicate elevilor sunt urmatoarele:

- observatia individuald;
- mustrare scrisa;
- exmatricularea.

45. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor sunt anuntate, parintilor/reprezentantilor
legali de catre professor in decurs de 3 zile lucritoare prin intermediul agendei
elevului/avizului contra semnétura sau prin telefon.

46. Observatia constd in discutie particulard insotitd de obiectie criticd in adresa elevului vis-a-
vis de actiunile si faptele comise.

47. Mustrarea scrisa se aplica elevului si consta in consemnarea in Registrul de ordine pentru
elevi a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile,
cerintele naintate pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisd se aplicd de director la
propunerea profesorului de clasd.

Sectiunea 7.
Componenta grupelor

48. Componenta numerica grupelor variaza in dependentd de profil, conform Planului-cadru
pentru institutiile de invitamant extrescolar artistic complementar — scoli de arte in vigoare.
Corul mare: CL IV-VIII divizat in trei grupe a cate 10-15 elevi.

Corul mic: Cl. I-II divizat in doud grupe a céte 10-15 elevi.
Asambluri instrumentale: de la 2 elevi..... (clasele superioare), care obtin reusitd inaltd la
profilul de specialitate.
NOTA: Se permite incadrarea in ansamblu a elevilor din claserle inferioare, care posedd
un nivel mai avansat de interpretare.
Discipline muzicale — teoretice: 8 — 10 elevi, in cadrul filialelor componenta numerica a
grupelor poate limitatd/incepe de la 5 - 8§ elevi.
Arte plastice: 10-12 elevi
Arta coregrafica: 10 — 12 elevi
NOTA: Componenta numericd a grupelor poate depdsi limitele indicate, la discretia
administratiei institufiei.

49, In caz de micsorare numerici inadmisibild a grupelor, in dependentd de disciplind (din
diferite motive), administratia va:

- micsora numdrul de ore acordate disiplinilor de grup in jumatate;
- comasa grupele cu acelas nivel de cunostinte;
- forma grupa mixta.

50. Grupa de orientare profesionald se constituie din cel putin 4 absolventi, care manifesta
aptitudini profesionale deosebite, au sustinut examenele de absolvire cu media nu mai mica
de 8,5 si manifestd dorinta de a continua studiile la institutiile de invatdmant superior de
profil.

51. Pot fi inmatriculati:

- inclasa V-a absolventi (profil Arte plastice) cu durata studiilor de 1-5 ani;
- 1in clasa VI-a absolventi (profil Muzicd, Artd coregraficd) cu durata studiilor de 1-6 ani;
- in clasa VIli-a absolventi (profil Muzicd) cu durata studiilor de 1-8 ani.
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CAPITOLUL V.

TAXA PENTRU STUDII

1. Instruirea in Scolile de Muzicd/Arte/Arte plastice este contra platd, conform HG nr. 450
din 16.06.2011 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de incasare a
taxei pentru instruire in scolile de muzicd, artd si artd plasticd”.

2. Se stabileste plata pentru instruirea copiilor in Scoala de Arte or. Riscani in functie de
suma totald a cheltuielilor efective suportate in anul precedent pentru intretinerea
respectivel institutii extrascolare, inclusiv remunerarea pedagogilor si a personalului
auxiliar, arenda Incaperilor (in cazul in care institufia nu dispune de incéipere proprie),
achitarea consumului de energie termicd, electricd, gaze si apd, a serviciilor prestate de
intreprinderile de telecomunicatii etc.

3. Mairimea taxei pentru instruire se determind de autorititile Consiliul Raional Riscani de

comun acord cu Sectia Raionald Culturd Riscani. Cuantumul taxei se stabileste in marime
de 20 la sutd din cheltuielile curente suportate de institutia in cauzi in anul precedent.

4. Consiliul Raional Riscani de comun acord cu Sectia Raionald Culturd Riscani anual, in
functie de situatia financiard reald in teritoriu, in caz de necesitate, pot stabili o alta taxi
pentru instruire, dar nu mai mare decét cea prevazutd de prezentul Regulament.

5. Taxa pentru instruirea copiilor in Scoala de Arte or.Riscani la specialititile, care necesitd
pregatire individuald (pian, instrumente cu coarde, aerofone, nai, chitard, acordeon,
precum §i canto) se stabileste in marime mai mare decét la specialitatile coregrafie si arte
plastice.

CAPITOLUL VL.
PARINTII / REPREZENTATII LEGALI Al ELEVILOR
Sectiunea 1.
Dispozitii generale

1. Parintil/ alfi reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea prealabild cu conducatorul
institutiei au dreptul de a participa la activititile educationale si de a asista la ore in vederea
monitorizdrii procesului instructiv educativ din Scoala.
2. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia ca cel putin o datd pe lund sa ia legétura
cu profesorul de specialitate si la alte discipline pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
3. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor sunt responsabili pentru sdndtatea, securitatea si
viata copilului pe parcursul anului scolar in cazul, cand copilul pardseste institutia de invitdmant
fara permisiunea profesorului/directorului in timpul programului de studiu.

Sectiunea 2,

Consiliul reprezentativ al périntilor

1. La nivelul fiecdrei institutii de invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al périntilor.
2. Consiliul reprezentativ al périntilor este compus din reprezentantii parintilor de la diferite
profiluri/ profesori din Scoala de Arte or.Riscani (inclusiv din filiale).
3. Consiliul reprezentativ al parintilor poate si-si desemneze reprezentantii sdi in organele de
conducere ale institutiei de invitdmant respective.
4. Consiliul reprezentativ al pdrintilor la nivel de institutie are urmdtoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale dintre Scoala de Arte or. Riscani si institutiile cu rol
educativ in plan local;

b) sustine conducerea institutiei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii pe

subiecte educationale;
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3 conlucreazd cu consiliul de Etica, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor, care
au nevoie de ocrotire.

CAPITOLUL VII.
ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI
1. Finantarea Scolii de Arte or.Riscani se efectuiaza in modul stabilit din urmaétoarele surse:
a) transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului Raional

Riscani

b) din taxele de studii, sponsoriziri, donatii si din alte surse legale.

c) extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei (activitatile
concertistice, expozitii, spectacole cu plata, etc), donatii si varsdminte benevole ale
persoanelor juridice cat si a celor fizice autorizate, achitarea studiilor pentru elevii din
familii vulnerabile de cdtre ONG-uri, alte venituri legale);

d) In limita cadrului legal, se pot da in locatiune unele spatii in masura in care aceasta nu

»

afecteazd activitatea institutiei;

¢) virsamintele de bani pentru nevoile Scolii de Arte or. Riscani si filialele ei, efectuate pe
principii strict benevole, cu destinatie concretd, la contul special al institufiei sau la un alt
cont deschis in acest scop de autoritdtile ierarhice, cu eliberarea pentru donatori a unor
recipise sau chitante/ facturi corespunzatoare.

2. Veniturile obtinute prin aceste activitati vor fi gestionate in conditiile legii.

3. Este strict interzis:
a) incasdrile de bani de la périnti, persoane fizice neautorizate, pentru nevoile scolii si

filialele ei (reparatii, renovari, amenajéri, etc.);
b) intimidarea sub orice formd a elevilor, parintilor/altor reprezentanti legali In vederea
obligérii lor sa facd varsdminte banesti pentru diverse scopuri;
¢) organizarea si desfasurarea neautorizatd de activitati didactice cu platd sub orice forma in
incinta Scolii de Arte or.Riscani.
4. Activitatile didactice cu platd pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice sau
juridice, care au obtinut patenta de prestare a serviciilor instructiv — educative conform legislatiei
in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor instructiv-educative elevilor cu care interactioneazd in
activitatea didactica directa.
5. Activitatea economico-financiard se efectueazi conform actelor normative in vigoare si este
asiguratd de serviciul contabilitate.
6. Baza materiald a Scolii de Arte or.Riscani si filialele ei include spatii pentru procesul
instructiv-educativ, mijloace/suporturi didactice, biblioteca, instrumente muzicale, costumatie,
tehnica de calcul (calculatoare, laptop-uri, componente PC, periferice PC, softare pentru PC, etc.)
televizoare, precum si alte obiecte/bunuri materiale de patrimoniu destinate invatimantului
extrascolar artistic, care corespund standardelor de exploatare.
8. Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil seful in gospodérie, directorul si contabilul institutiei.
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CAPITOLUL VIII.
, DOCUMENTATIA
1. Institutia desfisoard activitatea de raportare si completare a documentatiei scolare in baza
Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatdmantul general, conform
cadrului normativ in vigoare.
Documentatia institutiei include:
. 1.1 Documente privind functionarea institutiei scolare si organizarea procesului educational;
1.2 Documentatia privind evidenta beneficiarilor;
1.3 Documente ce {in de personal;
1.4 Documente ce {in de secretariat;
1.5 Documente ce tin de activitatea economici i financiaré;
1.6 Altele.
2. Institutia este in drept sd utilizeze alte documente, ludnd in calcul necesitétile acesteia.
3. La decizia institutiei, documentatia se va elabora, completa si pastra, in conformitate cu actele
normative in vigoare, in format electronic sau imprimat pe hértie.
4. Administratia institutiei prezintd organelor de resort la solicitare in termeni stabiliti,
informatii, rapoarte, diri de seama privind organizarea si desfasurarea procesului de studii.
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1.

CAPITOLUL L
Dispozitii generale
Regulamentul intern de organizare si functionare (in continuare — Regulament) stabileste
cadrul normativ al raporturilor privind proiectarea, normele de organizare a activititii
interne, drepturile si obligatiile personalului didactic si nedidactic, ale elevilor si
parintilor, organizarea si functionarea institutiei de invatdmant extragcolar artistic
complementar Scoala de Arte or. Costesti (in continuare — institutie)
Scoala are misiunea de a asigura educatie artistici complementard si integrarea copiilor si
tinerilor 1n viata culturald a comunitatii.
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu articolele 198-199 din Codul
Muncii si are drept scop contribuirea la fortificarea disciplinei de muncid, folosirea
rationald si eficientd a timpului de munca, cresterea productivitdtii si eficienfei muncii in
Scoala de Arte or.Costesti, respectind cerintele impuse de cédtre urmdtoarele acte
normative:
1) Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul MEC nr. 809 din 30 mai 2025. -
2) Plan-cadru pentru institutiile de Invdtdmdnt extrascolar artistic complementar
Ordinul MEC nr. 810 din 30 mai 2023.
3) Codul Educatiei al RM; nr.152/2014
4)  Codul Muncii al RM;
5) Cadrul de referingd al educatiei si invdfamintului extrascolar al RM aprobat prin
Ordinul MEC nr. 1336 din 01.12.2020
6) Legea nr. 270/2018 ,,cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”; HGRM
nr. 123172018 ,,cu privire la salarizarea personalului din sectorul bugetar”;
7)  Legea nr. 186/2008 ,,cu privire la securitatea §i sdndtatea in muncd”;
8) Codul de Eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861
din 07 septembrie 2015;
Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii de Arte or. Costesti, este aprobat prin
decizia Consiliviui Raional Riscani alte acte normative in vigoare, tindnd cont si de
Contractul Colectiv de Munca in vigoare.
Prezentul Regulament de ordine internd (ROI) stipuleaza reglementiri pentru angajatii
Scolii de Arte or. Costesti cit si subdiviziunile/sucursalele acesteia, necesare pentru
activitate eficientd si productivd, pentru respectarea disciplinei in muncd, organizarea
muncii, instruirii si activitdtii didactice in conformitate cu legislatia in vigoare, deciziile
consiliului administrativ si ordinile directorului.
Regulamentul se aplicd tuturor elevilor, pdrintilor care vin in contact cu institutia
respectivé si salariatilor indiferent de forma si durata contractului individual de muncé, de
categoria de salariati in care se incadreaza (titulari, cumularzi, sezonieri sau angajafi cu
platd pe ord), de functia pe care o detine (cadru de conducere, cadru didactic, didactic
auxiliar, nedidactic) sau de pozitia ierarhici ocupati.
Prevederile prezentului Regulament asigurd functionarea Scolii de Arte or.Costesti In
conditiile unui climat intern propice inaltei performante institutionale si individuale a
angajatilor si elevilor, avand la bazd urmatoarele principii:
a) Principiul libertdtii muncii,
b) Principiul consensului si bunei credinte;
¢) Principiul egalititii de sanse si eliminarea oriciror discrimindri,
d) Principiul solidaritatii;




8.

9.

Principiul transparentei (informarea si consultarea reciproca);

f) Principiul respectului reciproc;

g) Principiul libertdtii de asociere pentru apararea drepturilor i promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale si economice;

h) Principiul deontologiet,

i) Principiul raspunderii personale i publice pentru calitatea Intregii activititi didactice
sau administrative;

j) Principiul dezvoltdrii si afirmarii propriei personalititi.

CAPITOLUL I1.

Structura organizatorici si functionali a Scolii de Arte or.Costesti
Sectiunea 1.
Structura anului scolar
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 mai al anului calendaristic urmdtor. Este
format din doudl semestere: I semestru: septembrie — decembrie; I semestru: ianuarie ~ mai.
Durata anului de studii este de 34 sdptimani. -
Structura anului scolar, inceputul si sfarsitul, durata semestrelor si vacantelor sunt stabilite in
Planuni-cadru, aprobat de Ministrul Educatiei si Cercetdrii si este similard cu cea din
invatamantul general.
in perioadele de vacanti a elevilor, activitatea Scolii de Arte cat si a sucursalelor acesteia se
organizeazd conform programului stabilit de administratia institutiei.
Pe parcursul anului de studii, elevii beneficiazd de cinci vacante: vacanta de toamna, vacanta
de iarni, vacanta de primavard, vacanta de Pasti, vacanta de vara.
in situatii de epidemii, calamitiiti naturale sau cazuri exceptionale lectiile pot fi suspendate pe
o perioadi determinatd sau pot fi petrecute on-line, cu aprobarea autoritatilor ierarhice
superioare.
Suspendarea lectiilor este urmati de actiuni privind realizarea curricula scolard la discipline
pani la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc prin
decizia directorului institutiei.
Sectiunea 2.
Programul de activitate si orarul scolar
Procesul educational poate fi desfasurat in 5-6 zile cu repectarea Planului -cadru, durata orei
de curs - 45 minute, durata repausului — 5 minute.
Activitatea scolard incepe la ora 12.40 si finalizeazi la 19.30.

10. Orarul disciplinelor teoretice, orelor individuale se elaboreazi de cdtre directorul adjunct in

instruire respectind si tinAnd cont de Planul cadru in vigoare, cerintelor igienico-pedagogice si
de normare, si este aprobat de cétre directorul institutiei.

11. Modificarea orarului, definitiv sau temporar se face doar cu acordul administratier.
12.1n situatii speciale si pe o durati determinati, durata lectiilor si a recreatiilor poate fi

modificatd, cu aprobarea prealabilda a Organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului, la propunerea argumentatd a Consiliului de administratie al institutiei.

13. Invatdmantul extragcolar artistic complementar se realizeaza in afara programului §i activitatii

scolare. Studiile sunt organizate pentru cei cu aptitudini §i interes pentru domeniul artelor.
Invataméntul extrascolar artistic complementar oferd oportunititi de dezvoltare a abilitatilor si
a potentialului creativ si posibilitatea de a obtine competente artistice pentru incadrarea
ulterioara in institutiile specializate de profil.



o persoand cu statut de elev fard deosebiri de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd,

rnhia rchigic sau convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie sau orice alt criteriu similar poate
parhicipa la activitdtile organizate in cadrul institutiei sau in afara ei (concerte, concursuri,

fies,

nvaluri, etc.).

i tndinca st disciplina In Scoala de Arte or.Costesti sunt asigurate de administratia scolii st
personalul didactic.

16. Accesul in Scoala de Arte si asistenfa la ore se face numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor actelor normative, cu exceptia reprezentantilor institutiilor cu drept

de control.
Sectiunea 3.
Organizarea procesului instructiv-educativ
1. Procesul instructiv educativ in Scoala de Arte or.Costesti si sucursalele ei este organizat

cu frecventd fizicd. Cu frecventd redusd/la distantd (in cazuri exceptionale) in temeiul
cereril motivate a parintelui/reprezentantului legal doar cu aprobarea directorului.
Studiile in Scoala de Arte or.Costesti cét si in sucursalele ei se desfagoard in limba de stat
si limba rusd conform Planului cadru, aprobat de Ministerul Educatiei Cercetdrii si a
Planului de activitate, aprobat de fondator.
Invitimantul extrascolar artistic complementar se organizeazi si se desfisoari in
conformitate cu principiile previzute de Codul Educatiei nr. 152/2014, prevederile
Standardelor educationale de stat, Cadrul de referintd al educatiei si invatamantului
extrascolar din Republica Moldova, Recomandirile metodologice si manageriale privind
organizarea procesului educational, ordinele si dispozitille Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Ministerului Culturii, prescriptiile Organului local de specialitate in domentul
invatamantului si este orientat spre realizarea idealului si a finalititilor educationale,
stipulate in Codul Educatiei.
Procesul educational este organizat conform Planului-cadru pentru scolile de arte (muzica,
teatru, dans si arte plastice), aprobat prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.
Procesul educational in Scoala de Arte este organizat pe niveluri si trepte de studii ce
asigurd coerenta si continuitatea instruirii i educatiei, in concordantd cu particularititile
individuale si de varstd, dupd cum urmeaza:
¢ Nivelul 0 - treapta pregétitoare (invatdmant prescolar);
o Nivelul 1 — treapta elementard (invatdmant primar);
e Nivelul 2 — treapta intermediari si treapta avansatd (invdfdmant gimnazial),
e Nivelul 3 — treapta pre-profesionald pentru absolventi si grupe pentru adulti.
Durata nivelelor si ale treptelor se stabilesc in Planul-cadru aprobat prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii.
Scoala de Arte organizeaza procesul educational, incluzand profilurile:
e Arta muzicali;
¢ Arta coregraficd;
e Arte plastice;
Admiterea in Scoala de Artd este benevold si se face in baza unei cereri din partea
périntelui/reprezentantului  legal/beneficiarului si a evaludrii aptitudinilor specifice
profilului. :
Sustinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc in doud etape: perioadele 01 - 15
iunie §1 20 august — 1 septembrie ale fiecdrui an de studii. Comisia de admitere este




sobati prn ordinul directorutui. Locurile vacante se suplinesc pand la data de 30
ptemibrie, in limita cotei aprobate de Autorititile administratier publice locale si a
Begetulul institutied.

i 1 levn transferati dintr-o altd Scoald de Arte se inmatriculeazd in baza certificatului
academic eliberat de conducerea gcolii in care au studiat si in baza rezultatelor evaluarii
competentelor artistice din cadrul concursului organizat de institutia in care se solicitd
transferul.

I1. In termen de trei zile de la anuntarea rezultatelor concursului de admitere, directorul
emite ordinul cu lista candidatilor declarati admisi in baza rezultatelor concursului.

12. Studiile au loc in baza contractului incheiat intre institutie si parinte/reprezentant legal al
copilului/elevului sau beneficiar.

13. Procesul educational se organizeaza §i se desfdgoard in baza Planului anual de activitate,
discutat la Consiliul profesoral si aprobat de citre fondator.

14. La finele fiecdrui semestru gi la incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeaza
modul in care s-a desfdsurat procesul educational si activitatea artisticd, stabileste activitati
si obiective pentru urméitoarea perioada. .

15. Durata lectiei in Scoala de Arte este de 45 minute. La decizia institutiei de invé‘gémﬁnt, pot
fi stabilite lectii-perechi (2 lectii consecutive cu pauza).

16. Componenta numericd a grupelor variazd in dependentd de profil, in conformitate cu
Cadrul de referintd al educatiei si invidtimantului extrascolar si a Planul-cadru pentru
invatdmantul extragcolar artistic complementar.

17. Procesul educational se desfidsoard in sdli de studii, de dans, de festivititi, ateliere de arte
plastice din cadrul institufier.

18. Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in Scoala de Arte se realizeaza cu scopul de a
evalua competentele elevilor conform profilului studiat in baza documentelor reglatorii,
aprobate de minister.

19. Evaluarea competentelor artistice ale elevilor se face sistematic in cadrul lectiilor,
concertelor academice, colocviilor tehnice, examenelor, viziondrilor, testirilor conform
profilurilor. La finele anului de studii se organizeazd examene de promovare gi de
absolvire conform Planului-cadru.

20. Rezultatele evaludrii competentelor artistice se apreciaza cu note de la ,,17 la ,,10”, nota
,,5” fiind notd de promovare. Media semestriald pentru fiecare disciplind se calculeazi
matematic, prin rotunjire in favoarea elevului. Nota anuald se calculeazd in baza mediilor
semestriale si examenelor de promovare.

21. Elevii care la una din disciplinele de studiu obtin notd mai micd de ,,5” se considerd
restantieri, fiind obligafi sa repete examenul.

22. Situatia scolard se aprobd 1n cadrul Consiliului profesoral si se consemneazi intr-un
proces verbal, in baza cdruia directorul scolii emite ordin despre promovare, améinare sau
exmatriculare. Pentru elevii restantieri se indica perioada de sustinere a restantelor.

23. Elevii care obtin performante i note foarte bune la toate disciplinele, in baza deciziet
Consiliului profesoral se mentioneaza cu diplome, medalii, premii si alte recompense
neinterzise de lege.

24. Studiile se incheie cu sustinerea examenelor de absolvire, organizate in modul stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetérii.




25, Elevilor care au promovat examenele de absolvire li se elibereaza Certificate de
competentd artisticd, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat si aprobat de
Ministerul Educatiei s1 Cercetdrii.

26. Media generald a notelor anuale este formata din media aritmeticd a tuturor notelor de la
disciplinele de examen, calculatd pand la sutimi, fird rotunjire.

27. Media generald a notelor la examenele de absolvire este formatd din media aritmeticd a
tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii si optionale, recomandate de MEC in
Planul-cadru de invitimant, calculatd pana la sutimi, fara rotunjire.

28. Certificatele de competentd artisticd se elibereaza de catre Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) in baza deciziei Consiliului
profesoral si a ordinului directorului.

29. Elevii restantieri si cei care din motive intemeiate nu s-au prezentat la examen in termenul
stabilit, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal si a actelor care justificd absenta,
sunt admisi la sesiunea repetatd prin decizia Consiliului profesoral, in baza unui orar
suplimentar, dar nu mai tirziu de 30 august al anului respectiv.

30. Elevilor care nu au sustinut examenele de absolvire li se elibercazi o adeverintd, care
certifica reusita elevului la disciplinele studiate.

31. Se permite instruirea intr-o perioadd mai redusid (nu mai mult de doud clase in perioada
unui an de studii), doar elevilor cu aptitudini si performante deosebite si cu media generald
de la 9,0 (noud), o singurd datd pe parcursul intregii perioade de studii, in baza cererii
périntilor/ reprezentatilor legali ai elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.

CAPITOLUL H1.
ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea 1.
Conducerea institutiei
1. In institutie functioneazi urmatoarele organe de conducere:
1.1.Consiliul de administratie;
1.2.Consiliul profesoral.
2. In institutie functioneazi urmitoarele organe consultative:
2.1.Constliul de etica;
2.2.Comisia metodico-artistic;
2.3.Comisia de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice;
2.4.Comitetul de périnti.
3. In scoali activeazi:
Personal de conducere (director, director adjunct pentru instruire si educatie),
Personal didactic (profesori, maestri de concert);
Personal nedidactic (secretar, ingrjitoare incédpert).
Sectiunea 2.
Consiliul de administratie (CA)
4. Consiliul de administratie este format din:
4.1 Directorul institutiei;
4.2 Un director adjunct nominalizat de director;
4.3 Doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi prin votul direct si secret al
‘membrilor Consiliului profesoral, cu o majoritate simpld din voturile exprimate;




4.4 Un reprezentant al administratiei publice locale, delegat de administratia publicd
locald din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intdi/doi, in dependentd de
subordonarea institutiei; )

4.5 Trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor copiilor/
elevilor care frecventeaza institutia, prin vot deschis;

4.6 Un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.

5. Reprezentantul din partea administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald de
nivelul intdi/doi este desemnat in baza unei scrisori desemnate de citre persoana abilitatd cu
acest drept.

6. Componenta nominald a Consiliului de administratie se aprobd prin ordinul directorului
institutiei.

7. Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati si isi desfidsoard activitatea pentru o
perioadd de 5 ani.

8. Consiliul de administratie este condus de o altd persoand decdt directorul institutiei,
desemnatd de membrii Consiliului la prima sedintd prin decizie adoptatd cu votul secret al
majorititii membrilor. ‘ )

9. Toti membrii Consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezinta, au aceleasi drepturi si
obligatii previzute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au fost
desemnati.:

10. Consiliul de administratie al Scolii de Arte are urmatoarele atributii:

10.1 Aproba Regulamentul intern al institutiei, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile personalului administrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedidactic,
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din institutie.

10.2 Aproba anual Planul de invitdmant al institutiei, care contine transpunerea
manageriald si concretizarea, prin prisma specificului institutiei de invitimant si
proiectul de dezvoltare al institutiei, odati la fiecare 3-5 ani (eventuale completiri
sau modificari ale acestuia);

10.3 Aproba raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational
din institutie;

10.4 Aprobd oferta educationald pentru anul de studii in curs;

10.5 Participd, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la
evaluarea activititii personalului din institutie;

10.6 Stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei, in concordantd cu
planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

10.7 Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu partile terte;

10.8 Propune directorului instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de etica.

- 11. Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

12. Directorul institutiei desemneazd, din rdndul salariafilor, secretarul Consiliului de
administratie, acesta neavind drept de vot.

13. Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nedeterminatd. Responsabilitatile
de secretar al Consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin decizia
adoptati cu majoritate simpla, de cétre unul dintre membrii Consiliului de administratie.

14. Secretarul Consiliului de administratie are urmétoarele atributii:

14.1 Asigurd convocarea, in scris, a membrilor Consiliulut de administratie;
14.2 Redacteaza lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-
verbale ale Consiliului de administratie;



14.3 Aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate deciziile adoptate de
catre Consiliul de administratie;

14.4 Arhiveazd documentele elaborate si adoptate de cdtre Consiliul de
administratie: registrul proceselor verbale, deciziile adoptate in Consiliul de
administratie si alte documente specifice.

15. Deciziile Consiliului de administratic se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

16. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizari etc.

17. Directorul modifici ordinul privind numirea membrilor ori de céte ori sunt nominalizate
persoane noi in calitate de membri ai Consiliului de administratie.

Sectiunea 3.
Consiliul profesoral

18. Consiliul profesoral (CP) al Scolii, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ si este
format din totalitatea personalului didactic titular si suplinitor. .

19. Presedintele Consiliului profesoral este directorul institufiei. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director (in lipsa directorului sedintele sunt conduse de directorul adjunct,
responsabil de procesul educational.

20. Consiliul profesoral are urméitoarele atributii:

20.1 Dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al
institutiet:
20.2 Planul de invatdmant al institutiei, care confine transpunerea manageriald si

concretizarea, prin prisma specificului institutiei de invatdmant anual si proiectul
de dezvoltare a institutiei/eventuale completiri sau modificén ale acestuia;

20.3 Raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din
institutie;

20.4 Oferta educationald pentru anul de studii in curs;

20.5 = Raportul statistic privind contingentul de elevi;

20.6 Raportul cu privire la examenele de absolvire si de certificare a
competentelor artistice;

20.7 Discutd si propune pentru aprobare fondatorului Planul de activitate al
institutiei pentru anul curent de studii;

20.8 Dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice de profil
si altor comisii ce activeazd in cadrul institutiei §i tin de organizarea procesului
educational;

20.9 Deleagé cadrele didactice in componenta Consiliului de administratie si

Consiliului de etica al institutiet;

20.10  Aproba componenta nominald a Comisiilor metodice de profil din institutie;

20.11  Aprobi rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice de profil vizdnd
activitatea in anul curent de studii;

20.12 Examineazd probleme legate de continutul sau organizarea procesului
educational din institutie si emite decizii;

20.13  Examineazd portofoliile de atestare si decide asupra recomandarii privind
conferirea/ confirmarea gradului didactic/managerial;



1 ubiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbitute si finalizeazd cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii;
12 eeiziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
23. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese
verbale;
24. Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativd in cazul prezentei majoritdtii simple a membrilor Consiliului profesoral.
25. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.
26. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:
26.1 Redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al
Consiliului profesoral;
26.2 Arhivarea materialelor puse in discutie gi adoptate de Consiliul profesoral;
26.3 Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.
10. Consiliului profesoral se intruneste in:

¢ 3 sedinte organizatorice — inceput de an scolar, sfarsitul semestrului I, sfarsit de an scolar;

e 2 sedinte tematice;

e 1 sedintd cu privire la admiterea elevilor la examene;

e 1 sedintd cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice si
manageriale;

¢ 1 sedintd cu privire la conferirea/confirmarea gradului didactic DOI;

e in cazuri exceptionale (primirea unor dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de
disciplind, etc.), CP poate fi convocat de director sau la cererea a 2/3 din totalitatea
cadrelor didactice in sedinta extraordinara.

Sectiunea 4.
Consiliul de etica

11. Consiliul de eticd — organul de coordonare si monitorizare a aplicarii principiilor i normelor
de conduitd morald si profesionald in activitatea cadrelor didactice si nondidactice din
Institutie.

12. Consiliul de eticd al institutiei este format prin ordinul directorului institutiei pentru un
termen de 2 ani si este alcdtuit din 5 membri:

- un cadru de conducere;
- doua cadre didactice;
- un reprezentant al sindicatelor;
. 13. un parinte recomandat de adunarea generald a périntilor institutiei.

14. Activitatea Consiliului de eticd al Scolii de Arte or. Costesti este reglementatd de Codul de
Eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului ME nr. 861 din 07 septembrie
201s.

15. Competentele Consiliului de eticd:

15.1 Examineazi petitiile, sesizdrile si cererile depuse si constatd incilcdri sau
neancalcari ale prevederilor Codului de eticd;
15.2 Desfasoara anchete;
- 15.3 Inainteazd conducatorului institutiei propuneri (in baza procesului verbal)
privind sanctionarea angajatilor, care au admis incélcdri ale Codului de Eticd




st prezentului Regulament, deciziile finale fiind luate de cétre organul cdruia 1
se atribuie dreptul de angajare;

15.4 Elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor Codului de Eticé;

15.5 Promoveaza exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de Etica
si prezentul Regulament.

Sectiunea 5.
Comisia metodica de profil
16. Comisia metodicd de profil se constituie din cel putin 3 cadre cadrele didactice care predau
aceeasi disciplind sau activeazd la acelasi profil.
17. Comisia metodici de profil are urmaitoarele atributii si responsabilititi:
17.1 Elaboreaza proiectele pentru oferta educationald optionald a institutiei la profil;
17.2 Consiliazi cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice la profil;
17.3 Analizeazi, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia elevilor;
17.4 Participa la monitorizarea implementérii curricula la disciplinele de profil;
17.5 Discutd conceptul evaludrilor sumative la disciplinele de profil. "
18. Seful Comisiei metodice de profil este numit anual, prin ordinul directorului Scolii de Arte,
cu consultarea membrilor ei si acordul persoanei desemnate si aprobarea Consiliului profesoral.
19. Seful Comisiei metodice de profil are urmatoarele atributii si responsabilitati:
19.1Coordoneaza proiectele de scurtd/ lungd duratd ale profesorilor, planurile
indivduale si asigura controlul asupra indeplinirii lor;

19.2 Coordoneazi activitatea metodica si acordd asistentd metodicd profesorilor;

19.3 Elaboreaza planul si raportul de activitate a Comisiei metodice de profil;

19.4 Participa la repartizarea normelor didactice ale profesorilor;

19.5 Monitorizeazi calitatea procesului de instruire prin asistarea la ore, evaludri si
verifica proiectele didactice si indeplinirea programelor conform curriculumului
de profil;

19.6 Organizeazd desfisurarea examenelor, concertelor academice, colocviilor si
viziondrilor la disciplinele de profil;

19.7Asigurd o desfisurare corecti si eficientd a procesului educational la profil;

19.8 Monitorizeazi frecventa si reusita elevilor la profil;

19.9 Este responsabil de controlul documentatiei scolare la profil;

19.10  Organizeaza sedintele Comisiei metodice si sedintele cu pdarintii la profil;

19.11 Organizeazi participarea elevilor de la profil la manifestari extrascolare;

19.12 Este responsabil de respectarea programului de lucru aprobat de
administratie si disciplina de munca la profil.

Sectiunea 6.
Consiliul metodico-artistic
20. Consiliul metodico-artistic se aprobd de catre Consiliul profesoral si este format din 3-5
specialisti de profil, in functie de necesitate.

21, Consiliul metodico-artistic al institutiei are urmatoarele atributii:

21.1 Elaboreazi scenariile/Regulamentele activitatilor curriculare si extracurriculare;

21.2 Analizeazi rezultatele activitdtilor curriculare si extracurriculare; )

21.3 Organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei.
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Sectiunea 7.
Personalul de conducere

22 Personalul de conducere este constituit din director si director adjunct.

13. Directorul este conducitorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locald si/sau centrald, in limitele
competentelor previzute in actele normative.

24, Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform
actelor normative.

25. Directorul exercitd conducerea executivd a institutiei, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu deciziile Consiliului de administratie, precum §i cu alte reglementiiri legale.
26. Directorul, in calitate de conducitor al institutiei, are urmitoarele atributii:
21.1Coordoneazd elaborarea Programului managerial anual si Planului de dezvoltare
strategicd al institutiet;

21.2 Asigurd realizarea proiectului managerial anual §i  implementarea ofertei
educationale, conform atributiilor;

21.3 Coordoneaza g1 rdaspunde de intreaga activitate educationald ¢i administrativd a
institutiei, precum §i de péstrarea si utilizarea patrimoniului acesteia;

21.4 Aproba orarul activitétilor educationale al institutiei;

21.5 Aproba orarul examenelor de promovare si absolvire;

21.6 Asigurd evaluarea i monitorizarea permanentd a activittii educationale a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

21.7 Asigurd aplicarea corectd a deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie;

21.8 Asigurd eviden{a, completarea §i pastrarea documentatiei, vizdnd personalul angajat
al institutiei;

21.9 Asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, ce confine date cu caracter
personal, in conformitate cu actele normative in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal,

21.10 Asigurd siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada afldrii in incinta
institutiei;

21.11 Asigurd aplicarea normelor privind protectia muncii §i prevenirea situatiilor
exceptionale in institutie;

21.12 Asigurd respectarea conditiilor g1 a exigenfelor privind normele de igiend, de
protectie a muncii, de protectie civild gi de pazd contra incendiilor in institutie;

21.13 Informeazd/sesizeazd organele de specialitate in cazul parvenirii unor pléngeri,
declaratii sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau
degradant.

27. Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

27.1 Elaboreazi schema de incadrare a personalului institutiei;

27.2 incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat §i emite ordine
privind concediile de odihni si concediile neplatite ale personalului didactic, didactic
auxiliar §i nedidactic, in baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului
Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si a Contractului colectiv de munci
aplicabil;

27.3 . Aproba fisele de post pentru personalul din subordine, conform actelor

normative i contractului colectiv de munca;



27.4 Aprobd concediu fird platd s1 zilele libere platite, conform prevederilor legale si
ale contractului colectiv de muncad aphcabﬂ pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitafii acestora;

27.50ferd variate forme de stimulare pentru performantele profesionale ale
personalului §1 ale beneficiarilor institutiei pentru rezultate exceptionale, in
conformitate cu actele normative;

27.6 Stimuleazd si promoveazd cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald si
continui;

27.77 Numegste si elibereazd din functie personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, conform actelor normative in vigoare;

27.8 Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sévarsite de personalul institutiei, in

limita actelor normative.

28. Directorul institutiei, in calitate de manager financiar, are urmitoarele imputerniciri:

28.1 Emite ordine s1 dispozitii ce {in de competenta sa;

28.2 Gestioneaza bunurile si resursele materiale; .

28.3 Repartizeaza normele de personal si intocmeste listele de tarifare conform statelor de
personal si planului-cadru si le prezintd spre aprobare organului ierarhic superior.

28.4 Are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului normativ;

28.5 Prezintd propuneri pentru elaborarea bugetului institutiei,

28.6 Prezintd in termen, autoritdtilor competente, propuneri pentru elaborarea programelor
de buget;

28.7 Se preocupid de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor
normative si legislative;

28.8 Monitorizeazd modul de incasare a veniturilor, necesitatea, integritatea si buna
functionare a bunurilor aflate in administrare.

29. Directorul institutiei poate fi eliberat din functie nainte de expirarea contractului individual

de muncd, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in urmétoarele
cazuri:

29.1 Comiterea incdlcarilor financiare;

29.2 Nerespectarea deontologiei profesionale;

29.3 Necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

29.4 Incalcarea drepturilor copiilor, elevilor, angajatilor si parm’;ﬂor

29.5 Confirmarea managementului defectuos.

30. Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei. Functia de director adjunct se

ocupd prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.

31. Directorul adjunct este investit cu urmitoarele atributii si responsabilitiiti:

31.1 Este responsabil de organizarea procesului educational;

31.2 Participa la repartizarea normelor didactice;

31.3 Participa la elaborarea listelor de tarifare a cadrelor didactice;

31.4 Intocmeste orarul activititilor educationale din institutie §i asigurd respectarea
lui;

31.5 FElaboreaza orarul examenelor de promovare si absolvire;

31.6 Coordoneazi activitatea comisitlor metodice de profil din institutie;

31.7 Este responsabil de realizarea proiectul managerial anual si implementarea
ofertei educationale, conform atributiilor;
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31.8 Studiazi, analizeazd si implementeazi experienta avansatd a cadrelor didactice
in domeniul educatie;

31.9 Coordoneaza activitatea de dezvoltare .profesionald a personalului didactic si
didactic auxiliar;

31.10 Prezinta sistematic si la necesitate rapoarte si diri de seamd organelor ierarhic
superioare;

31.11 Coordoneazd activititile de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistentd in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

31.12 Este responsabil de acumularea si prezentarea informatiilor/datelor necesare la
completarea Certificatului de competente artistice pentru elevii absolventi (daca
in statele de functii ale institutiei nu se regdseste unitatea de director adjunct,
aceste responsabilitdti revin directorului);

31.13 Exercita alte atribufii si responsabilitafi conform fisei postului;

31.14 Informeazd/sesizeazd organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor,
declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament
inuman sau degradant. )

32. Atestarea cadrelor de conducere, acordarea de grade manageriale se efectueazi conform
prevederilor actelor normative.

Sectiunea 8.
Personalul didactic

33. In Scoala de Arte functiile didactice sunt stabilite conform art. 53 din Codului Educatiei
nr.152/2014.

34. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in conformitate
cu prevederile actelor normative in vigoare.

35. Personalul didactic angajat trebuie sd corespundd criteriilor de eligibilitate prevdzute in
Codul Educatiei nr. 152/2014.

36. Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu prevederile actelor
normative, in baza reglementarilor contractului individual de munca, contractului colectiv
de munca, fisei de post, i prezentului regulament.

37. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

37.1 Si beneficieze de conditii de muncd conform actelor normative;

37.2 Siise respecte demnitatea personald si statutul de cadru didactic;

37.3 Sa-si exprime liber opinia profesionald, vizand procesul de predare-invétare
evaluare in concordantd cu necesititile copiilor si tinerilor;

37.4 Si 1 se asigure conditii eficiente pentru desfdsurarea activititii profesionale,
pentru perfectionarea continud;

37.5 Sd manifeste initiativd profesionald n realizarea procesului educational:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform
finalitdtilor educationale, participarea la eficientizarea procesului educational,
promovarea activitatilor de cercetare, de orientare civicd si de dezvoltare
comunitard a elevilor etc.;

37.6 Sa participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale institutiei;

37.7 Sabeneficieze de inlesniri stabilite de actele normative; \
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37.8 Sé facda parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale. '

38. Personalul didactic are urmétoarele atributii si responsabilitati:

38.1 S& cunoascd, impartigeascd si sd promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationald a statului RM;

38.2 Sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

38.3 Sa realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectind
particularitdtile de varstd, de dezvoltare, starea de sdndtate, aptitudinile si
capacititile fiecirui elev;

38.4 Sa stimuleze activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacititile
creative ale elevului in procesul de invitare;

38.5 S& participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitifii §i cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

38.6 Sa asigure securitatea vietii §i s#ndtatii elevilor in cadrul activititilor
extragcolare;, -

38.7 Sa asigure utilizarea bunurilor materiale in mod corespunzitor;

38.8 Si respecte prevederile Codului de Eticd al cadrului didactic nr. 861/2015;

38.9 Sa participe la sedintele Consiliului profesoral, activitatile comisiei metodice de
profil si alte structuri din care face parte;

38.10 S informeze/sesizeze organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor,
declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament
inuman sau degradant.

39. Formarea 1nitiald si continud a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014 si altor acte normative.
40. Atestarca cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueazd conform
prevederilor actelor normative.
Sectiunea 10.
Personalul nedidactic
41. n institutie activeazi personal nedidactic din care face parte: secretar, ingrjitoare inciperi.
42. Secretarul este subordonat directorului institutiei.
43. Secretariatul in institutie functioneaza pentru elevi, parinti, personalul angajat.
44. Secretarul Scolii de Arte or.Riscani este responsabil de:

44.1 Completarea documentatiei scolare conform atributiilor delegate de director;

44.2 Perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz intern si extern al
institutiei;

44.3 Arhivarea tuturor documentelor scolare;

44.4 Transmiterea regulamentard a documentelor scolare la Arhiva,

44.5 Respectarea prevederilor Codului de Eticd al cadrellor didactice, aprobat de
Ministerul Educatiei;

44,6 Intocmeste si  completeaza documentatia scolard  specifici  conform
Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolard §i rapoarte in invdtamantul
artistic extrascolar.

CAPITOLUL 1V,
ELEVI
Sectiunea 1.

1C



Dobéindirea calititii de elev

i e persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasd, care

este inscrisd In Scoala de Arte or. Costesti gi participd la activititile organizate de aceasta, are

calitatea de elev.
Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in institufia de invatdmant, conform districtului
scolar.

3. Elevii cu statut de refugiat au aceleasi drepturi la studii/educatie si beneficiazd de aceleasi
inlesniri ca si copiii cetdtenilor Republicii Moldova.

4. Cota de inmatriculare a elevilor in IIAE anual se stabileste de administratia scolii reiesind din
planul de invatdmant, posibilitdfile reale (cadrele didactice, spatiu) si se aproba de autoritatile
publice locale.

5. Inscrierea in IIAE se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui/tutorelui legal.

6. In Scoala de Arte or. Costesti pot fi inmatriculati in clasa I-a copiii, care au atins vérsta de 7-
12 ani s1 manifestd capacitdfi vocationale in anumite genuri ale artelor.

7. Admiterea elevilor in Scoala de Arte or. Costesti se face numai in urma unei selectii, prin:

a) testarea aptitudinilor specifice; :
b) probele de aptitudini conform metodologiei privind admiterea in invdtamantul
complementar de arta.

8. Probele de examinare se desfdsoard in perioadele: 01-15 iunie si suplimentar fntre 20 august
- 01 septembrie ale fiecarui an.

9. Rezultatele concursului de admitere se anunta prin ordinul de inmatriculare, emis de cétre
director dupa probele de concurs.

10. Organizarea, programarea $i continutul testérilor, precum si al examenelor de diferente, este in
responsabilitatea fiecirei unitati scolare in parte.

11. Specialitatile principale care pot fi studiate:

12.1 Arta Muzicala:
a) instrumente cu clape: pian;
b) instrumente cu corzi: vioari,
¢) instrumente aerofone: clarinet, saxofon;
d) instrumente populare: acordeon, fluier;
12.2 Arte plastice
12.3 Arta coregrafica

12. Admiterea in unitdtile de invatdmant de artd in anul I de studiu constd in probe de aptitudini
specifice astfel:
A. Arta muzicla:

a) auz muzical - reproducerea prin intonare dupd auz a unor sunete executate vocal;

b) simf ritmic - reproducerea prin batii din palme a unui fragment ritmic dat;

¢) muzicalitate - memorie muzicald, reprezentind reproducerea din memorie a unui fragment
muzical, dar §i intonarea unui fragment muzical pregétit de candidat.

B. Arte plastice:
a) probd de perceptie vizuali,
b) proba de creativitate;

C. Arta coregraficd:

a) examen medical — probd eliminatorie;

b) aptitudini fizice! conformatie, deschidere, sariturd, elasticitate, motricitate;

¢) simt ritmic - reproducerea prin batdi din palme a unui fragment ritmic dat.

e
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{1, Nu se permite sustinerea repetatd a examenelor de admitere in acelas an.

i4. Rezultatele concursului de admitere se anun{d prin ordinul de inmatriculare, emis de citre
director dupa probele de concurs in termen de 5 zile.

15. Locurile disponibile in clase pot fi completate pe parcursul anului dar nu mai tirziu de 30
septembrie a anului de studii.

Sectiunea 2.
Exercitarea calitatii de elev

17. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activititile
existente In programul Scolii de Arte or. Costesti si filialele ei.

18. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de cétre profesor, care consemneazi
in mod obligatoriu fiecare absenta.

18.1 Absentele datorate imbolndvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor

cazurt de fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

18.2 Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmétoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie; .

b) adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat in spital;

¢) cererea scrisd a périntelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitigii de
invdtamant si aprobatd de acesta, in urma consultirii cu profesorul clasei.

19. Motivarea absentelor se face de cétre profesorul clasei, in ziua prezentarii actelor justificative.

20. In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal datele
justificative pentru absentele copilului lor.

21. Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activitifii elevului si vor fi pastrate de citre profesoror pe tot parcursul anului
scolar.

22. Nerespectarea termenului prevazut in prezentul punct atrage, de reguld, declararea absentelor
ca nemotivate.

Sectiunea 3.
Miscarea/Transferul elevilor
32. In conformitate cu prevederile prezentului regulament elevii au dreptul si se transfere:

a) de la o institutie la alta in temeiul cererii parintelui/tutorelui legal;

b) de la un profesor la altul la sfarsitul anului scolar, doar cu aprobarea
directorului in baza cererii parintelui/tutorelui legal cu motiv scris intemeiat si
cu acordul celor doi profesori;

¢) in cazuri exceptionale elevii pot fi transferati de la un profesor la altul in timpul
semestrului;

d) de la un profil (specialitate) la altul/a, in temeiul cererii périntelui/tutorelui
legal, sau in cazul unei recomandiri medicale acordate pe baza unui diagnostic
definitiv stabilit, incepand studiile la specialitatea/profilul nou ales cu clasa
unu.

33. Transferul grupei teoretice de la un profesor la altul poate avea loc doar in cazul
demisiei/concedierii acestuia.

34. Dupa aprobarea transferului din altd institutie de invatdmant, institutia in care se transferd
elevul este obligatd sa solicite situatia scolard a acestuia, iar institutia de la care se transfera
elevul este obligatd sd elibereze solicitantului (in temeiul cererii scrise pe numele
directorului de cétre parinte sau tutorele legal al copilului) situatia scolari in termen de 5
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stle lucrdtoare. Elevul nu este inscris in catalog pani la primirea situatiei scolare de cétre
institutia in care s-a transferat si emiterea ordinului directorului.

35. Probele de diferentd desfasurate in urma transferului de la o institutie de invatimant la alta
(sau elevii cu statut de refugiati), in caz de necesitte, au loc pani la incheierea semestrului
de curs.

36. Comisia pentru lichidarea diferentelor/restantelor se constituie prin ordinul directorului.

37. Probele de difrentd/restante vor fi elaborate de comisia metodici din cadrul scolii, conform
ariilor curriculare din institutie si aprobate de cdtre director, in baza continuturilor
curriculare si prevederilor Planului-cadru in functie de profil, clasi si de perioada ce nu a
fost studiatd de candidat.

38. Probele de diferenta se sustin separat pentru fiecare semestru al anului de studiu.

Sectiunea 4.
Drepturile elevilor .
16.0n Scoala de Arte or. Costesti si filialele ei sunt respectate drepturile si libertatile in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub
orice forma, metodele de violenta fizica sau psthicd a elevilor.
39. Elevii au au urmitoarele drepturi:

39.1 S4 utilizeze baza didactico-materiald a gcolii in procesul de instruire;

39.2 Si participe la diferite concursuri, proiecte, concerte, olimpiade, master~class-uri i alte
masuri extracurriculare organizate la nivel institutional, municipal, national si
international;

39.3 Sa-si expund liber opiniile, convingerile, ideile;

39.4 Sa aleaga disciplinele optionale stipulate in Plan-cadru aprobat de Ministerul Educatiei
s1 Cercetarit,

39.5 Sa fie asigurati cu manuale, mobilier, utilaj, asistentd medicald (dupi posibilitéti);

39.6 Elevii au dreptul la concedii academice, in temeiul cererii scrise de citre
périntele/tutorele legal, dar cu o duratd nu mai mare de 1(unu) an din data solicitérii
concediului, dupd revenire, elevul repetd anul de studii, in caz ¢d acesta nu a fost
finalizatat;

39.7 Elevii au dreptul sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului instructiv
— educativ, de garantii privind viata si securitatea in timpul aflérii in Scoald, precum si
in timpul activitatilor la care participi;

39.8 Elevii au dreptul sd solicite (in baza unei cereri scrise pe numele directorului institutiei
de cétre parinte / tutore legal) studierea la a doua specialitate/profil cu achitarea acesteia
50%. Cererea este aprobati (la decizia directorului);

< 39.9 Elevit au dreptul si solicite (in baza unei cereri scrise pe numele directorului institutiei
de catre périnte / tutore legal) studierea a doi ani intr-un an de studiu. Cererea este
aprobatd (la decizia directorului) doar in baza rezultatelor cu media nu mai micé de 8,5
pentru fiecare an precedent de studiu incepand cu clasa intéi.

39.10  Elevii, care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolari, si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

- diplome, medalii;
- recomandare pentru prelungirea studiilor in institutiile superioare de profil.
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40. In cazul, in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea de invitimant de stat

contravine principiilor sus mentionate, directorul umta‘;n de invatamant poate suspenda sau
interzice desfasurarea acestor activititi.
Sectiunea 5.
Obligatiile elevilor

41. Elevii au urmétoarele obligatii:

41.1 S& indeplineasca cerinjele Regulamentului de ordine interiocard §i normele de
comportare in scoald. Cei care fac abatere de la normele stipulate in Regulament sunt
sanctionati prin: observatie, preintAmpinare, mustrare, exmatriculare.

41.2 Sa manifeste un comportament civilizat, si respecte normele de convietuire in
comunitatea artisticd, sd pistreze integritatea bunurilor din patrimoniul scolii
(instrumente muzicale, literaturd, mobilier, costume, etc.);

41.3 Sa frecventeze activititile didactice si extracurriculare obligatorii previzute de planul-
cadru, sd insuseascd materiile previzute de curricula, in caz contrar: elevul v-a fi
exmatriculat sau la finele studiilor i se v-a elibera certificat de asistent3 la orefe pe care
le-a frecventat).

41.4 S4 informeze/sesizeze administratia institutiei/ organele de specialitate in cazul in care
a fost martorul san victima unei forme de violentd, agresiune, hirtuire sau tratament
inuman sau degradant;

41.5 54 depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, formarea perceperilor si
deprindelor teoretice si practice necesare;

41.6 S& demonstreze prin examindri practice, scrise si orale competente specifice
disciplinelor scolare si competente specifice treptei de scolaritate;

41.7 Sa aibd o tinutd vestimentard corespunzitoare si decentd unui elev;

41.8 In timpul rece a anului si aiba inciltiminte de schimb;

41.9 Fiecare va avea grijd de lucrurile si bunurile sale personale. Elevilor li se recomandi
sd nu aducd la scoald obiecte de valoare mare sau sume mari de bani. Unitatea scolara
nu rdspunde si nu recupereaza bunurile disparute sau care au fost deteriorate din cauza
neglijentel posesorilor;

41.10 Sa se prezinte la ore fard intdrzieri, pregatit, cu carnetul de note conform orarului
stabilit de administratia scolii;

41.11 Si manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere,
cadrele didactice, auxiliare st nedidactice, precum si fata de colegi;

41.12 in cazul distrugerii bunurilor de orice fel, furtului, se va analiza fiecare situatie in
parte si se vor lua mésurile ce se impun (reparare, inlocuire);

41.13 Sd respecte normele de tehnica securitdtii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civild i protectia mediului, regulile de circulatie;

42, Elevilor Ui se interzice:

42.1Fumatul, consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante
halucinogene in incinta bloculut de studii si pe terenul institutiei;

42.2 Sa aplice orice forma de violenta fizica, psihica fad de profesor, angajati ai institutiei i
colegi; sd introducd i s utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe,
substanfe explozibile si paralizante in incinta blocului de studii si pe terenul mqtltupel

42.3 Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor;,

42.4 Sa faci inscrieri in documentatia scolard (cataloage, dosare personale, etc.), s distrugi
documentatia scolard (registre, planuri individuale, cataloage, etc);




42.5 Sa abandoneze lectiile fard permisiunea cadrelor didactice;

42.6 Elevii care absenteazi fard motive intemeiate pe parcursul anului scolar in numar mai
mare de 40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculati prin ordinul
directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral.

43. Exmatricularea elevilor se aplici si in alte cazuri:
43.1Din proprie initiativd (la cerere);
43.2 In caz de transfer la o alti institutie de invitimant;
43.3 Neachitarea taxei de studii;
43.4 Pentru restante, in cazul cdnd acestea nu au fost lichidate in termenul stabilit;
43.5 Nerespectarea Regulamentului intern al institutiei de invatamant.

Sectiunea 6.
Sanctiuni aplicate elevilor .

44, Elevii, care sivirsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Sanctiunile, care
pot fi aplicate elevilor sunt urmatoarele:

- observatia individual;
- mustrare Scrisé;
- exmatricularea.

45. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor sunt anuntate, parintilor/reprezentantilor
legali de ciitre professor in decurs de 3 zile lucrdtoare prin intermediul agendei
elevului/avizului contra semniturd sau prin telefon.

46. Observatia constd in discutie particulard insotitd de obiectie critica in adresa elevului vis-a-
vis de actiunile si faptele comise.

47. Mustrarea scrisd se aplicd elevului si constd in consemnarea In Registrul de ordine pentru
elevi a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile,
cerintele Tnaintate pentru neadmiterea repetdrii lor. Mustrarea scrisd se aplicd de director la
propunerea profesorului de clasa.

Sectiunea 7.
Componenta grupelor

48. Componenta numericd grupelor variazd in dependentd de profil, conform Planului-cadru
pentru institutiile de invitdmant extrescolar artistic complementar — scoli de arte in vigoare.
Ansamblu vocal: grupa a cate 10-15 elevi.

Asambluri instrumentale: de 1a 2 elevi..... (clasele superioare), care obtin reusitd inaltd la
profilul de specialitate.
NOTA: Se permite incadrarea in ansamblu a elevilor din claserle inferioare, care posedd
un nivel mai avansat de interpretare.
Discipline muzicale — teoretice: 8 — 10 elevi, in cadrul filialelor componenta numerici a
grupelor poate limitatd/incepe de 1a 5 - 8 elevi.
Arte plastice: 10-12 elevi
Arta coregraficii: 10— 12 elevi
NOTA: Componenta numericd a grupelor poate depdsi limitele indicate, la discretia
administratiei institutiei.
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4%,

ln caz de micgorare numericd inadmisibild a grupelor, in dependentd de disciplind (din
diferite motive), administratia va:

- micsora numdrul de ore acordate disciplinilor de grup in jumatate;

- comasa grupele cu acelas nivel de cunostinte;

- forma grupa mixta.

50. Grupa de orientare profesionald se constituie din cel putin 4 absolventi, care manifesti
aptitudini profesionale deosebite, au sustinut examenele de absolvire cu media nu mai mici
de 8,5 si manifestd dorinta de a continua studiile la institutiile de invitimant superior de
profil.

51. Pot fi inmatriculati:

- inclasa V-a absolventi (profil Arte plastice) cu durata studiilor de 1-5 ani;

- inclasa VI-a absolventi (profil Muzicd, Artd coregraficd) cu durata studiilor de 1-6 ani;

- in clasa VIII-a absolventi (profil Muzicd) cu durata studiilor de 1-8 ani.
CAPITOLUL YV,

TAXA PENTRU STUDIL *

Instruirea in Scolile de Muzicd/Arte/Arte plastice este contra plati, conform HG nr. 450
din 16.06.2011 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de incasare a

bt

taxei pentru instruire in scolile de muzica, artd si artd plasticd”.
Se stabileste plata pentru instruirea copiilor in Scoala de Arte or. Costesti in functie de
suma totald a cheltuielilor efective suportate in anul precedent pentru intretinerea
respectivel institutii extragcolare, inclusiv remunerarea pedagogilor si a personalului
auxiliar, arenda incdperilor (in cazul in care institutia nu dispune de incipere proprie),
achitarea consumului de energie termica, electricd, gaze si apd, a serviciilor prestate de
intreprinderile de telecomunicatii etc.
Mérimea taxel pentru instruire se determind de autoritdtile Consiliul Raional Riscani de
comun acord cu Sectia Raionala Culturd Riscani. Cuantumul taxei se stabileste in mirime
de 20 la sutd din cheltuielile curente suportate de institutia in cauzi in anul precedent.
Consiliul Raional Riscani de comun acord cu Sectfia Raionald Culturd Riscani anual, in
functie de situatia financiard reald in teritoriu, in caz de necesitate, pot stabili o altd taxa
pentru instruire, dar nu mai mare decét cea previzutd de prezentul Regulament.
Taxa pentru instruirea copiilor in Scoala de Arte or. Costesti la specialittile, care necesita
pregitire individuald (pian, instrumente cu coarde, aerofone, acordeon, precum) se
stabileste in mirime mai mare decit la specialititile coregrafie si arte plastice.
CAPITOLUL VI
PARINTII/ REPREZENTATII LEGALI AI ELEVILOR
Sectiunea 1.
Dispozitii generale

1. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea prealabild cu conducitorul

institutiei au dreptul de a participa la activitdtile educationale si de a asista la ore in vederea
monitorizirii procesului instructiv educativ din Scoald.

2. Périntii/ alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia ca cel putin o datd pe lund s3 ia legatura
cu profesorul de specialitate si la alte discipline pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

3. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor sunt responsabili pentru sdnitatea, securitatea si

viata

copilului pe parcursul anului scolar in cazul, cind copilul pardseste institutia de invatdmant

fard permisiunea. profesorului/directorului in timpul programului de studiu.

Sectiunea 2.
Consiliul reprezentativ al parintilor
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.+ tul fiecaret institutii de Invatdmant functioneazd Consiliul reprezentativ al parintilor.

waliul reprezentativ al pdrintilor este compus din reprezentantii parintilor de la diferite
_..iiiuni/ profesori din Scoala de Arte or. Costesti (inclusiv din filiale).
i ¢ 'unsiliul reprezentativ al parintilor poate sd-si desemneze reprezentantii sdi in organele de

~smducere ale institutiei de Tnvatdmant respective.
4. Consiliul reprezentativ al pdrintilor 1a nivel de institutie are wrmdtoarele atributii:

a)

b)

¢)

sprijind parteneriatele educationale dintre Scoala de Arte or. Costesti si institutiile cu rol
educativ in plan local;
sustine conducerea institutiei in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu périntii pe
subiecte educationale;
conlucreazd cu consiliul de Etica, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionérii situatiei elevilor, care
au nevoie de ocrotire.

CAPITOLUL VIL

ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA SI PATRIMONIUL INSTITUTiEI

1. Finantarea Scolii de Arte or. Costesti se efectuiazd in modul stabilit din urmétoarele surse:

a) transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului Raional
Riscani

b)
¢)

d)

e)

din taxele de studii, sponsoriziri, donatii i din alte surse legale.

extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei (activitatile
concertistice, expozitii, spectacole cu platd, etc), donatii si virsdminte benevole ale
persoanelor juridice cét si a celor fizice autorizate, achitarea studiilor pentru elevii din
familii vulnerabile de catre ONG-uri, alte venituri legale);

In limita cadrului legal, se pot da in locatiune unele spatii in masura in care aceasta nu
afecteaza activitatea institutiei;

vérsdmintele de bani pentru nevoile Scolii de Arte or. Costesti si filialele ei, efectuate pe
principii strict benevole, cu destinatie concretd, la contul special al institutiei sau la un alt
cont deschis in acest scop de autoritdtile ierarhice, cu eliberarea pentru donatori a unor
recipise sau chitante/ facturi corespunzitoare.

2. Veniturile obtinute prin aceste activititi vor fi gestionate in conditiile legii.
3. Este strict interzis:

a)

b)

Q)

incasdrile de bani de la pdrinti, persoane fizice neautorizate, pentru nevoile scolii si
filialele ei (reparatii, renovari, amenajdri, etc.);

intimidarea sub orice formd a elevilor, parintilor/altor reprezentanti legali in vederea
obligdrii lor sd faca virsdminte banesti pentru diverse scopuri;

organizarea si desfisurarea neautorizatd de activitdti didactice cu platd sub orice formd in
incinta Scolii de Arte or. Costesti.

4. Activitafile didactice cu platd pot fi organizate si desfdsurate numai de persoanele fizice sau
juridice, care au obtinut patentd de prestare a serviciilor instructiv — educative conform legislatiei
in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor instructiv-educative elevilor cu care interactioneaza in
activitatea didacticd directa.

5. Activitatea economico-financiard se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este
asiguratd de serviciul contabilitate. ‘

6. Baza materiali a Scolii de Arte or. Costesti si filialele ei include spatii pentru procesul
instructiv-educativ, mijloace/suporturi didactice, bibliotecd, instrumente muzicale, costumatie,
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whimed de caleul (calculatoare, laptop-uri, componente PC, periferice PC, softare pentru PC, etc.)
wlevizoare, precum si alte obiecte/bunuri materiale de patrimoniu destinate invatimantului
extrascolar artistic, care corespund standardelor de exploatare.

8. Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil seful in gospodarie, directorul si contabilul institutie.

CAPITOLUL VIIL
DOCUMENTATIA
1. Institutia desfisoara activitatea de raportare si completare a documentatiei scolare in baza
Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatimantul general, conform
cadrului normativ in vigoare.
Documentatia institutiei include:
1.1 Documente privind functionarea institufiei scolare gi organizarea procesului educational;
1.2 Documentatia privind evidenta beneficiarilor;
1.3 Documente ce {in de personal,;
1.4 Documente ce tin de secretariat;
1.5 Documente ce tin de activitatea economica si financiard;
1.6 Altele.
2. Institutia este in drept si utilizeze alte documente, ludnd in calcul necesitétile acesteia.
3. La decizia institutiei, documentatia se va elabora, completa si pastra, in conformitate cu actele
normative in vigoare, in format electronic sau imprimat pe hértie.
4. Administratia institutiei prezintd organelor de resort la solicitare in termeni stabiliti,
informatii, rapoarte, dari de seama privind organizarea si desfdsurarea procesului de studii.




REGULAMENT

de organizare si functionare interna

al Scolii de Muzica pentru Copii
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Capitolul L.

Dispozitii generale
1.Institutia extrascolara Scoala de Muzica pentru Copii din s. Zaicani, r-l Riscani,
este o unitate educationald-parte integrantd a sistemului de invatamant, care
realizeaza activitdti complementare procesului educational din toate tipurile de
unitdti de invatdmant, menite sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional
al copiilor, sa rdspunda intereselor, preferintelor si optiunilor acestora in timpul
liber( extrascolar).
2.Scoala de Muzica isi exercita activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul Educatiei, Legea cu privire la drepturile copilului, Legea cu privire
la tineret, Strategia 2020, Conceptia invatdmantului extascolar, actualul
,,Regulament tip al institutiei extrascolare”si alte acte legislative si normative in
vigoare.
3.Scoala de Muzica este persoana juridicd, parte componenta a bugetului raional,
avand stampild si formular propriu.
4.Scoala de Muzica este subordonata Consiliului raional Riscani si Sectiei Culturd
Riscani.
5.Scoala de Muzica isi are sediul pe adresa:MD-5644,Republica Moldova, raionul
Riscani, satul Zdicani.
6.Institutia presteaza servicii educationale contra plata copiilor cu varste intre 7 si
19 ani, oferindu-le tuturor posibilitati egale pentru dezvoltare multilaterala si
autodeterminare in sfera timpului liber, fara restrictii ce ar putea constitui o
discriminare ori segregare provocatad de conditia sociala si materiala, de sex,de
rasd, de nationalitate sau religie.
7.Scoala de Muzica activeaza dupa urmatoarele principii:
-Principiul echitatii si non-discriminarii: serviciile sant prestate indiferent de etnie,
gen, religie, orientare politicd, statut social, origine, studii etc.
-Principiul parteneriatului social si al co-managementului: toate activitatile se
desfdsoara in baza colabordrii eficiente dintre sectorul public, privat si
neguvernamental;
-Principiul respectdrii drepturilor copilului si ale omului: copiii si tinerii au dreptul
la participare, acces la informatie, servicii educationale;
-Principiul centrarii pe valorile general-umane, nationale si democratice;
~-Principiul diferentierii si individualitatii demersului educational;
-Principiul corelarii intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societati;
-Principiul creativitatii;
-Principiul nedescriminarii;
-Principiul unitatii educatiei si autoeducatiei;
8.Regulamentul Scolii de Muzica este elaborat in baza ,,Regulamentului —tip al
institutiei extrascolare”, tinand cont de optiunile copiilor si tinerilor in perioada
timpului liber, de perspectivele de dezvoltare si specificul comunitatii, de




traditiile colectivului, de asigurarea cu resurse umane, materiale si posibilitatile
financiare ale Scolii de Muzica.

9.Regulamentul nu incalca obiectivele de baza si principiile activitatii
scolii.Normele si regulile ce stabilesc si asigura bunul mers al procesului
educational, nu pot limita drepturile copiilor si ale cadrelor didactice stipulate in
,Regulamentul-tip al institutiei extrascolare”.

Capitolul II.

ORGANIZAREA ACTIVITATII
1.Institutia se Infiinteazad/reorganizeaza prin decizia Consiliului Raional Riscani,
Sectiei Cultura Riscani, care asigura cu resurse umane si materiale necesare,
finatare suficientd, respectarea cerintelor igienico-sanitare, a regulilor
antiincendiare. .
2.Scoala de Muzicd contribuie la dezvoltarea si implimentarea politicii statului in
domeniul educatiei cultural-artistice a copiilor si tinerilor prin:
-asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea/autorealizarea copiilor si tinerilor
conform optiunilor acestora;
-acordarea asistentei metodologice si a serviciilor de informare/documentare a
cadrelor didactice din institutie;
-organizarea activitatilor cultural-artistice cu si pentru copii si tineri(festivaluri,
concursuri, conferinte, seminare, campanii de informare, ateliere, excursii etc).
3.Scoala de Muzicd stabileste anual si coordoneazd cu Consiliul Raional, Sectia
Cultura profilul activitatilor ce urmeaza a fi organizate, structura si statele
titulare(in limita fondului unic de salarizare), in dependenta de interesele si
nevoile beneficiarilor, conditiile disponibile de lucru, particularitatile de
dezvoltare social-economicd, retiaua de institutii de timp liber din localitate.
4.Institutia dezvolta si promoveaza domeniul artei muzicale prin studierea
instrumentelor muzicale(vioara, pian, clarinet, trompeta, saxofon), conform
planului de invatamant.
5.Activitatea educativa se realizeaza conform Planului de invatdmant pentru
institutiile de invatamant extrascolar, pe sectii, copiii fiind repartizafi in grupe si
individual fiecare in domeniul respectiv.
6.Componenta numerica a grupei, indifernt de sectie si specialitate, este
determinata de planul de invatamant, de profilul activitatii, varsta elevilor, gradul
de complexitate al programei, conditiile de activitate, spatiul si utilajul disponibil
si vartiaza de la 6-12 elevi.
7.Programul de lucru al cadrului didactic tarifat cu un salariu tarifar constituie 18
ore sdptdmanal.in caz cAnd nu este numarul necesar de cadre didactice, sarja
didacticd a unui profesor poate ajunge la 35 ore satamanal{cu avizul MEC).
8.Fiecare ord academinicd, atat individuald, cat si in grup(45min), va fi urmata de
o recreatie cu durata de Smin.




9.0rarul disciplinilor individuale este intocmit de pedagog, aprobat de directorul
scolii in baza deciziei Consiliului profesoral.

10.0rarul disciplinilor de grup(disciplinile teoretice, ansambluri) este intocmit de
director, tindnd cont de particularitatile de varsta ale elevilor, normele sanitaro-
igienice, si aprobat in baza deciziei Consiliului profesoral.

11. Activitatea didacticd este organizata in baza planului de studii, aprobat de
ministerul de resort, coordonat cu organul local de specialitate in domeniul
invatdmantului, a proiectului de lunga durata si a planului individual elaborat de
cadru didactic si aprobat de directorul institutiei.

12.1n Scoala de Muzicd procesul educational artistic se desfsoara in limba
romana.

13.Pentru sustinerea intereselor copiilor, dezvoltarea capacitatilor lor si
autodeterminarea profesionald, scoala noastra colaboreaza cu alte Scoli de
Artd/Muzicd, institutii de invdatdmant general, primdria din localitate, organizatii
de caritate etc. "

14.7n Scoala de Muzicd anul de studii incepe la 01septembrie si se incheie la
31mai.

15.Procesul educational se desfdsoara in 6 zile cu respectarea Planului-cadru.
16.1n perioada vacantelor, activitatea scolii se organizeazd conform planului
stabilit.

-se organizeaza activitdti de initiere pentru pedagogi.

-in situatii obiective, ca exemplu epidemii, calamnitati naturale, etc., activitatea
didactica poate fi suspendata sau se face online.

17.Activitatea metodica a Scolii de Muzicd este orientatd spre:

-perfectionarea programelor, a continutului, formelor si metodelor de lucru a
grupelor intru sporirea madiestriei pedagogice a cadrelor didactice;
-identificarea, evidenta si promovarea experientei avansate a unor cadre
didactice in domeniul de referints;

-desfdsurarea intrunirilor metodice la nivel de institutie cu privire la organizarea
activitatilor tematice, a concursurilor etc.

18.Activitdtile (concursuri,festivaluri,concerte,etc.)se organizeaza la nivel de
institutie,cu copiil din institutiile de invatamant general din localitate,in timpul
vacantelor,zilelor de odihnd,conform regulamentelor discutate cu specialistii in
domeniu si aprobate de fondator.

19.Activitatile pot fi organizate in colaborare cu institutii socio-culturale,
extrascolare teritoriale, raionale, republicane, cu unitati de invatamant de toate
tipurile, precum si cu institutii similare de peste hotarele tarii.

Capitolul iil.
Managementul Scolii de Muzica
1.Scoala de Muzica isi fundamenteazd managementul pe pricipiile parteneriatului,
participarii, transparentei si paritatii.




2.Scoala de Muzicd ofera oportunitdti de colaborare tuturor factorilor
educationali:familie, institutii de invatdamant de toate nivelurile, ONG-uri, grupuri

de initiativa. , ' -
3.Managementul institutiei este structurat pe trei niveluri ierarhice :

-Directorul institutiei;

-Consiliul de administratie;

-Consiliul profesoral;

4.Directorul institutiei este ales prin concurs organizat de MEC,pentru o perioada
de 5 ani.

5.Directorul Scolii de Muzica manifesta constiinta profesionala, credibilitate si
responsabilitate Tn decizii, incredere in capacitdtile angajatilor, incurajeaza si
sustine colegii in vederea motivdrii pentru formare continua si pentru crearea
unui climat favorabil desfasurarii procesului educational in institutie.

6.Directorul Scolii de Muzicd exercitd conducerea executivd curentd a institutiei in
conformitate cu atributiile conferite de lege, hotararile Consiliului de
administratie si cele ale Consiliului profesoral. |
7.Directorul Scolii de Muzica este subordonat Consiliului raional Riscani, Sectiei
Cultura Riscani.

8.Directorul reprezinta scoala in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevdzute de lege.

9.Directorul are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat
al Scolii de Muzica.

10.Directorul Scolii de Muzica este presedintele Consiliului profesoral, in fata
cdruiea prezinta rapoarte semestriale si anuale.

11.Directorul este ales in bazad de concurs si dirijeaza activitatea curenta a Scolii.
12.Drepturile si obligatiile directorului Scolii de Muzica sunt cele prevazute de
lege, de prezentul Regulament.

13.Perioada concediului anual de odihna a directorului se aproba de Sectia
Cultura Riscani.

14.1n exercitarea functiei de conducere , directorul Scoli are urmitoarele atributii:
a)elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de
dezvoltare a institutiei, racordat la planul general de dezvoltare a Primariei s.
Zdicani,Sectiei Cultura Riscani;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei, furnizate de Scoala de Muzica ;
¢) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national,
international;

d) emite decizii si note de serviciu ce vizeaza realizarea obiectivelor educationale
si de dezvoltare institutionala;

e) solicita avizul Consiliului profesoral cu privire la proiectarile anuale ale
activitatii sectiilor.

f) verifica si valideaza , prin semnatura si stampild, orarul activitatilor Scolii de
Muzica;




e, spre aprobare Consiliului profesoral, cadre didactice membre pentru
sailiul de administratie si solicita consiliului reprezentativ al pdrintilor sa
malnteze un reprezentant, dupd caz, consiliului local, comunitdtii economice,
Sii ;:si,q i civile, desemnarea reprezentantului lor in Consiliul de administratie al
seolil de Muzicg;
Fil s atuicgte atributiile membrilor consiliului de administratie;
il vizeazd fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
¢ ontractului colectiv de munca;
i} elaboreaza instrumente interne de lucru,utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare.Instrumentele respective se aprobad la Consiliul de
administratie al institutiei;
k) controleaza si sprijina calitatea procesului instructiv-educativ;
I} pe parcursul anului de studii directorul efectueaza asistente la ore, conform
graficului; :

m) monitorizeazd activitatea de formare continua a personalului didactic;

n) indeplineste alte atributii stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetdrii al
RM,Sectiei Cultura si Consiliului raional Riscani;
15. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:
a) inchee contracte individuale de munca cu personalul didactic si nedidactic, pe
baza solicitarilor scrise ala acestora, conform legislatiei in vigoare;
b) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si
ale contractului colectiv de muncé aplicabil,pentru intreg personalul institutiei, in
conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;
c) este obligat sd tind in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv

de fiecare salariat;
d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare.
16. Directorul, in calitate de evoluator, are urmatoarele atributii:
a) propune Sectiei Culturd,Consiliului raional reprezentanti ai personalului
didactic,care au inregistrat rezultate de exceptie in activitate, pentru conferirea
distinctiilor, premiilor;
b) apreciazd activitatea personalului didactic in cadrul atestdrii pentru obtinerea
gradelor didactice.
17.Directorul Scolii de Muzicd, in calitate de ordonator de credite, raspunde de
integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare.
18.Directorul indeplineste si urmatoarele atributii:

a) gestioneazd completarea integrad si corectd a dosarelor personale;

b) rdspunde de utilizarea conform destinatiei, pastrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale a institutiei;

c) se preocupa cu atragerea de resurse
extrabugetare cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de intocmirea, in termen, a tabelelor lunare de plata a salariatilor;




e)raspunde de achitarea taxei de studii a parintilor;

firaspunde de respectatrea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
sanitara, de protectie a muncii, de protectie civila;

g) aplicad sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
institutiei, conform prevederilor legale in vigoare.
19.Vizitarea Scolii de Muzica si asistenta la lectii si activitati, efectuate de
persoane din afard, se face numai cu aprobarea directorului, respectandu-se
prevederile legale in vigoare.
20.Consiliul de administratie al Scolii de Muzica este format din 5 membri:

a) directorul institutiei;

b) un membru al colectivului profesoral

¢) doi reprezentanti al parintilor;

d) un reprezentant al Consiliului local.

21.Prsedintele Consiliului de administratie ales din membrii Consiliului de
administratie;

22.Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a)asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative
emise de ministrul de resort, Consiliul raional,Sectia de cultura;

b) aproba planul de dezvoltare a Scolii de Muzica coordonat cu Sectia Cultur3;

c) aprobd Regulamentul intern al Scolii de Muzicd, elaborat dupa ce a fost
discutat la Consiliul profesoral;

d) aproba, la propunerea directorului, acordarea suplimentelor la salariu
pentru merite tutror categoriilor de salariati din scoalg;

e) numeste comisiile de cercetare, conform legislatiei in vigoare, a faptelor, ce
constituie abateri disciplinare savarsite de salariat al Scolii de Muzic3;

f) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind starea si calitatea
procesului educational din Scoala de Muzicd;

g) stabileste perioada concediilor de odihna, pe baza cererilor individuale scrise
de salariati cu consultarea sindicatelor;

h) avizeaza gestionarea resurselor financiare ale institutiei, conform legislatiei
in vigoare;

i) avizeaza proiectul de state titulare al institusiei;

j) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivel institutional;

k) aproba raportul general privind starea si calitatea procesului educational din
institutie, promoveazd masuri corective si de imbunatatire, conform normelor
legale in vigoare.
23.Consiliul de sdministratie al Scolii de Muzica are rol de factor de decizie in
domeniul organizatoric si administrativ.
24.la sedintele Consiliului de administratie participa, fard drept de vot cu statut
de observator, presedintele Comitetului Sindical . Punctul de vedere al
presedintelui Comitetului Sindical se mentioneaza in procesul verbal al sedintei.



elor Consiliului de administratie.
3 Brocesele verbale se Tnscriu Tn registru de peocese verbale ale Consiliului de
siminintratie(document oficial, paginat si legat regulamentar), este semnat de
gatie presedintele si secretarul consiliului.

#7.#epistrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie este insotit in mod
nliligatoriu de dosarul ce contine anexele proceselor —verbale(liste, tabele,
solicitdri, rapoarte etc.).Cele doud documente oﬁcnale(regxstru si dosarul) se
pastreaza in biroul directorului institutiei.

28.Consiliul de administratie se Intruneste ori de cate ori este necesar{la
solicitarea directorului sau 2/3 din numarul membrilor).

29 Hotdrarile Consiliului de administratie se adopta prin votul majoritatii
membrilor prezenti.

30.Consiliul profesoral este alcdtuit in totalitate de personalul dldaCth cu statut
de angajat de baza si are rol de decizie in domeniul educational.

31.la sedintele Consiliului profesoral al Scolii de Muzicd pot fi invitati, in functie
de tematica dezbatutd, reprezentanti ai sectiilor scolii, asociatiilor
obstesti,formatiilor artistice, parintilor, autoritatile publice etc.

32.Consiliul profesoral se intruneste nu mai putin de patru ori in anul de studii.
33.Consiliul profesoral poate fi convocat si in sedintd extraordinara, la cererea
unei treimi din numarul membrilor sai.

34.Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice din institutie.Absenta nemotivata se considera abatere disciplinara.
35.Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei.Directorul
numeste prin ordin secretarul Consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta procesele-verbale ale sedintelor acestuia.

36.Procesul verbal se inscrie in registrul Consiliului profesoral{ document oficial,
paginat ), este semnat de presedintele si secretarul Consiliului profesoral si validat
prin stampila institutiei.Pe ultima pagind a registrului, directorul institutiei
semneaza si stampileaza pentru autentificare numarul paginilor.

37.Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoratl este insotit de dosarul
ce contine anexele proceselor-verbale(rapoarte, programe, informatii, liste,
tabele etc.).

38.Consiliul profesoral are urmadtoarele atributii:

a) asigurd respectarea legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de cdtre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii al R.Moldova, organul local de specialitate in
domeniul invatdmantului or.Riscani,Consiliul raional si Sectia Cultura Riscani;

b)dezbate, avertizeaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie,
Regulamentul Intern al Scolii de Muzica;
c)dezbate si aproba planul anual de activitate, precum si eventualele completari
sau modificari ale acestuia.




Sedinta Consiliului profesoral se considera deliberative, dacd la ea sunt
giezenti cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor acestuia.
Al Hotdrarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor
¢ ansilivlui profesoral cu majoritatea din cei prezenti.
#1.In cazul in care hotararile consiliilor mentionate incalcad prevederile legale,
ilirectorul este in drept legal sa interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze
organele superioare in termen de trei zile.
42.Directorul Scolii de Muzica elaboreazd semestrial/anual un raport general
privind starea si calitatea procesului educational din institutie.Acest raport se
prezintad Consiliului profesoral.
43.Directorul familiarizeaza cadrele didactice cu noile tehnologii educationale,
caile de aplicare a acestora in activitatea extrascolara.
44. Consiliul metodic este un organ colegial de coordonare al activitatii metodice
a institutiei,orientat spre perfectionarea programelor curriculare,a proiectelor
didactice ,materialelor de suport etc. "
45.Consilui metodic discuta si aproba procedeele de realizare a obiectivelor de
baza ale institutiei, organizeaza activitatea de formare continud a cadrelor
didactice de predare, de programare a activitatii avansate.
46.Presedintele consiliului metodic este desemnat de Consiliul profesoral si are
urmatoarele atributi:

a) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

b) consiliazad cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectelor didactice;

¢) propune activitati de formare continua si de cercetare specifice institutiei

extrascolare, activitati publice, schimburi de experientad etc;

d) elaboreaza informatii, semestriale la cererea directorului asupra activitatii
consiliului metodic, pe care le prezinta la consiliul profesoral.
47.Sedintele consiliului metodic se tin lunar, dupa o tematicd aprobata in planul
managerial al institutiei, sau de cate ori este necesar.
48.Directorul dezbate problemele ce tin de continutul sau organizarea activitatii
instructiv-educative a Scolii de Muzica.
49.Consiliul artistic este organ colegial de coordonare a activitatii cultural-
artistice a institutiei, orientat spre sporirea nivelului artistic al activitatilor de
masa.
50.Consiliul artistic are rol consultativ si este format din cadre didactice cu
experienta In domeniul cultural-artistic, precum si din personalitai culturale din
afara institutiei respective..
51.Parintii/tutorii legali ai elevilor/copiilor vor constitui Consiliul reprezentativ al
parintilor.
52.Se pot constitui comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc.
53.in Scoala de Muzic3 se constituie comitetul parintesc.




54.Comitetul de périnti este ales in fiecare an, in luna mai ( pentru urmatorulf an
il studii), la adunarea parintilor si este compus din trei persoane:un presedinte
+i doi membri. '
55.Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprigind personalul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati de

profil.

b)sprijind, in limita cadrului legal, conducerea institutiei in intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a institutiei.

56.Managementul colectiv al Scolii de Muzica este exercitat de activitatea
consiliului de administratie si consiliul profesoral, periodicitatea convocarii lor,
importanta, actualitatea, profunzimea analizei sia aborddrii subiectelor,
continuitatea, tendinta stabila spre perfectionare, lichidarea neajunsurilor,
precum si realizarea deciziilor luate.

Capitolul IV.
Personalul Scolii de Muzica

1.In Scoala de Muzic3 este angajat personal didactic si personal tehnic cu calitati
morale,potrivite activitdtii n institutia datd, apt din punct de vedere medical,
capabil sa relationeze cu copii, parintii,colegii.

2.Pentru organizarea activitatii didactice in Scoala de Muzicd sunt angajate
persoane cu studii superioare, medii de specialitate, cu o temeinica pregatire de
specialitate si psiho-pedagogica, precum si calitdti ce dovedesc pasiune si
dragoste pentru munca cu copii.

3.Personalul didactic si personalul nedidacticeste angajat conform prevederilor
legale, in functie de necesitatile institutiei si este subordonat directorului.
4.Personalul didactic din Scoala de Muzica are drepturile stabilite prin Codul
Educatieicu modificdrile si complectdrile ulterioare.La nivelul institutiei, prin
Regulamentul intern se pot stabili drepturi si obligatii specifice, cu consultarea
Comitetului Sindical.

5. Personalul angajat al Scolii de Muzica are si urmadtoarele obligatii:

a) sd prezinte respect si consideratie in relatie cu copii si cu parintii/reprezentan
tii legali ai acestora.

b) sa sesizeze, la nevoie, autoritdtile de asistenta sociala si protectia copiluluiin
legdtura cu aspecte ce afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a
copilului;

c) sa prezinte administratiei institutiei avizul eliberat de catre medicul de
familie privind examenul clinic al stdrii sanatatii ce confirma lipsa
contraindicatiilor pentru activitatea in institutie.
6.Personalul angajat al Scolii de Muzica ii este interzis:

a) sa intreprinda actiuni ce afecteaza demnitatea, imaginea publicd a copilului,




viata privata si familiala a acestuia;
b) sa aplice pedepse corporale, precum si sa manifeste orice forma de
violentd fatd de colegi; '
c) sd conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice de
obtinerea oricadrui tip de avantaje de la copii sau de la parinti/reprezentanti
legali ai acestora.

Capitolul V.
incheerea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca

1.Angajarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova, altor acte normative in vigoare.

2.Raporturile de serviciu a personalului contractual este reglementat'de
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2009.
3.incheerea si executarea prevederilor contractului individual de munca se
efectueazd in strictd conformitate cu prevederile art. 45-65 din Codul Muncii al
Republicii Moldova cu modificarile ulterioare.

4.1a incheerea si executarea contractului individual de munca a salariatului, care
solicitd munca prin cumul, se va tine cont de prevederile art.267-273 din Codul
Muncii al Republicii Moldova si alte acte normative ce reglementeaza
particularitatile muncii prin cumul.

5.La incheerea contractului individual de munca, candidatul pentru obtinerea
functiei solicitate prezinta urmatoarele acte in original si cople

a) buletinul de identitate;

b) carnet de muncd(cu exceptia cazurilor cand persoana se angajaza la munca
pentru prima datd, sau se angajeaza la o munca prin cumul) sau ordinul de
eliberare de la institutia unde a activat anterior;

¢) document de evidenta militard(pentru recruti si rezervisti);

d) diploma de studii, certificatele de recalificare ce confirmad pregatirea

speciald

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

f) certificatul de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere pe
domeniul vizat;

g) declaratie pe proprie rdspundere cu privire la faptul ca pe durata activitatii
la locurile de munca precedente nu a incalcat prevederile art.6(2) din
Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii institutionale,
cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in campul muncii pentru
prima data.

6.Angajarea la serviciu n lipsa documentelor mentionate este interzisa.




7.Dac i angajarea n functie necesita cunostinte speciale, angajatorul va solicita,
iar candidatul este obligat s3 prezinte documentul ce adevereste dreptul de a

at tiva in aceast functie. '

fi.5¢ interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente,
neprevazute de legislatie.

9.Contractul individual de munca poate fi modificat in conditiile prevazute la
art.68-74 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.Orice modificare a uneia dintre
clauzele generale n timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheerea unui acord aditional la contract, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de legislatie.
10.Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numaiin
circumstantele determinate la art.75-78 al Codului Muncii al Republicii
Moldova.Litigiile legale de suspendarea contractului individual de munca se
solutioneazd in modul stabilit, conform prevederilor art.354-356 ale Codului
Muncii al Republicii Moldova.

11.Contractul individual de munca poate inceta de drept in conditiile si conform
prevederilor art.82-88 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

12.Persoanele concediate in temeiul art.86 lit.y!)pot fi angajate pe o durata
determinata conform art.55 lit.f).

13.Concedierea salariatilor, membri de sindicat se admite cu consultarea
prealabila a comitetului sindical.

14.Salariatul transferat nelegitim la o aita munca sau eliberat nelegitim din
serviciu poate fi restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul,
iar in cazul de litigiu-prin hotdrarea instantei de judecata.

Capitolulvi.
BENEFICIARIH SI PARTENERII INSTITUTIEI EXTRASCOLARE
1.Beneficiarii Scolii de Muzica sunt:
~-copiii cu varste intre 7-19 ani;
-specialisti din domeniul activitatilor de copii si tineret;
-pdrinti/reprezentanti legali ai copiilor.
2.Partenerii Scolii de Muzica sunt:
-copii/tineri cu si pentru care se realizeaza activitatea respectiva;
-pedagogi care lucreaza nemijlocit cu copiii/tinerii, prin forme si metode
specifice;
-structurile de stat cu atributii in domeniu;
-institutiile de Tnvatamant secundar general, extrascolar;
-administratia publica locala si centralg;
-societatea civild{ONG-uri nationale si internationale, asociatii socio-
culturale..)




Capitolul Vil.
EVALUAREA ACTIVITATH

1.Evaluarea activitatii copiilor se realizeaza de fiecare cadru didactic prin
modalitdti specifice mentionate in programul de activitate.

2.1n afara activitatilor de bilant, ca form3 de evaluare a performantelor, copiii
participa la organizarea si desfdsurarea manifestdrilor consacrate unor
evenimente istorice, unor concursuri, festivaluri, concerte,victorine ,serbari ,jocuri
distractive tabere de profil etc.

3.Evaluarea activitatii cadrelor didactice si a performantelor educationale pentru
fiecare colectiv de participanti se realizeaza de catre personalul abilitat, in baza
unor criterii specifice elaborate si aprobate de Consiliul profesoral.

4.Evaluarea se realizeaza, cel putin, semestrial si rezultatele acestea sunt aduse la
cunostinta Consiliului profesoral.
5.Evaluarea Scolii de Muzicd se realizeazd de cdtre Sectia Culturd Riscani in
conformitate cu normativele elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii al
Repubilicii Moldova.

Capitolul Viil.
MANAGEMENTUL ECONOMICO-FINANCIAR
1.Activitatea economico-financiara, patrimoniul institutiei, retribuirea muncii
angajatilor sunt asigurate de mijloacele bugetului raional.
2.Scoala de Muzicd este finantata prin intermediul Consiliului Raional Riscani.
3.Consiliul de administratie al Scolii de Muzica poate decide organizarea unor
activitdti contra platd, in conditiile legii, cum ar fi: activitdti de profil, activitati
caritabile, concerte-cu coordonarea APL.Veniturile obfinute din aceste activitati
vor fi gestionate in conditiile legii, si vor fi folosite pentru dotari in functie de
prioritatile stabilite de Consiliul de administratie, precum si pentru stimularea
copiilor cu rezultate deosebite sau sustinerea unor copii din familii cu necesitati
speciale.
4.5coala de Muzica poate fi sustinutd prin donatii, sponsorizari, in aceleasi
conditii si pentru aceleasi scopuri ca si cele prevdzute in alineatul precedent.
5.Scoala de Muzica poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile.
6.Bunurile mobile si imobile, precum si dotarile aferente sectiilor din Scoald, fac
parte din patrimoniul institutiei, sdnt intangibile si nu pot fi instrdinate decat in
conditiile legii. |
7.5colii de Muzicad i se acordd, in conditiile legii, dreptul de a solutiona
urmatoarele probleme de organizare a activitatii:
a) sd elaboreze structura Scolii de Muzicd, planul de activitate, schema de

incadrare, listele tarifare, acestea urmand a fi aproba de Sectia raionald

Culturd;



b} sa stabileasca salariile titulare si fixe, in coraspundere cu legislatia in vigoare,
in limitele fondului de salarii, aprobat in ordinea stabilitd( ale fondului unic
de retribuire a muncii); '

c)sa stabileasca pentru angajati plata suplimentara pentru cumularea functiilor,
extinderea zonei de deservire sau sporirea volumului de lucrari executate
precum si indeplinirea, de rand cu activitatea de bazd, a obligatiilor unui
angajat temporar absent, din contul si in limitele fondului unic de retribuire
a muncii;

d)sd stabileascd cuantumui premiilor pentru lucratori, reiesind din eficienta si
calitatea muncii lor, limitele fondului de retribuire a muncii{fondului de
stimulare materiald).

8.0rdinea de evidentad si statistica in Scoala de Muzica este stabilita de legislatia in
vigoare.

9.5coala de Muzica prezintd ddri de seama in corespundere cu cerintele
organelor abilitate ale Republicii Moldova.

10.Documentele Scolii de Muzicad se Intocmesc si se pdstreaza in corespundere cu
actele normative in vigoare.

11. Baza tehnico-materiala a Scolii de Muzica include:
cladirea,utilajul,instrumentele muzicale,precum si alte bunuri aflate in sfera de
conducere operativa a institutiei.

12.Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei se infaptuieste in baza
normativelor unice, ludndu-se in consideratie particularitatile locale.

Capitolui IX.

DISPOZITH FINALE
1.Scoala de Muzicd este responsabila in fata APL Riscani si a organului local de
specialitate in domeniul invatamantului si culturii de realizarea obiectivelor
propuse, de concordanta continutului, formelor si metodelor de activitate,de
ocrotirea vietii si sandtatii copiilor.
2.Angajatii, copii si parintii lor/reprezentantii legali, poartd raspundere materiald
pentru cldadirea scolii, alte constructii si incdperi, instrumentele muzicale, utilajul
si inventarul Institutiei.
3.Persoanele oficiale poarta raspundere conform prevederilor legii de
respectarea cerintelor de protectie a muncii, a sanatatii copiilor si angajatilor
institutiei.
4.Utilizarea incdperilor Scolii de Muzica in alte scopuri decat cel destinat este
interzis, precum este interzisa si punerea acestora la dispozitia altor organizatii.
5.5coala de Muzicd are dreptul de a participa la activitdti nationale, internationale
in ordinea stabilita. ‘




6.5coala de Muzicd selecteaza salariatii si copiii pentru delegarea lor peste hotare
(Tn scopul schimbului de experienta, al participarii la diverse activitati, concursuri,
festivaluri, tabere etc.) si poartd raspunderea de intocmirea actelor necesare.
7.Scoala de Muzica are dreptul sa stabileasca relatii internationale, sa inchee
contracte cu institutii si organizatii de peste hotare pentru schimbul de experienta
dintre cadrele didactice si copii, organizarea unor activitati in comun( serbdri,
concursuri, victorine, festivaluri, tabere), precum si sd adere la organizatii
internationale in corespundere cu legislasia in vigoare.
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