           REPUBLICA  MOLDOVA	     	                              РЕСПУБЛИКА  МОЛДОВА
        CONSILIUL   RAIONAL 	  		    РАЙОННЫЙ СОВЕТ
RÎŞCANI 						       РЫШКАНЬ

                      
    DECIZIE nr. __
din     decembrie 2018

Cu privire la acordarea premiilor
personalului de conducere 
a unor IMSP Centre de Sănătate din raion

În temeiul alineatului 1, lit a), art. 43 al Legii nr. 436-XVI din28 decembrie 2006 privind administrația publică locală, punctul 18 și 30 din Regulamentul privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medical aprobat prin Hotărârea Guvernului R. Moldova nr. 837 din 06 iulie 2016, a Regulamentelor IMSP „Centrul de Sănătate Văratic” și IMSP „Centrul de Sănătate Recea” și ținând cont de demersul consiliilor administrative ale IMSP „Centrul de Sănătate Văratic” nr. 33/11 din 11.12.2018 și IMSP „Centrul de Sănătate Recea” nr. 99 din 11.12.2018,

Consiliul raional DECIDE:

1. Se permite acordarea premiilor, pentru anul 2018, din contul economiei obținute la fondul de salarizare după cum urmează:
· Elena Obrintețchi, șef IMSP „Centrul de Sănătate Văratic” 
· Vasile Bîlici, șef IMSP „Centrul de Sănătate Recea”

1. Contabilitatea IMSP „CS Văratic” și IMSP „Recea”, va efectua calcularea și achitarea premiului conform legislației în vigoare.

1. Se desemnează responsabil de executarea prezentei decizii specialistul principal Serviciul Resurse Umane din Aparatul Președintelui raionului.

1. [bookmark: _GoBack]Controlul executării prezentei decizii se pune în seama comisiei consultative de specialitate în probleme social-culturale, învățământ, sănătate publică, muncă și drept.


          Preşedinte al şedinţei
Consiliului raional			                         	_____________

                         Secretar
al Consiliului raional						R. Postolachi


        CONTRASEMNAT:
            Serviciul Juridic                                                           A. Petraşescu

NOTĂ INFORMATIVĂ

 la proiectul de decizie „ Cu privire la acordarea premiilor personalului de conducere a unor IMSP Centre de Sănătate din raion”

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului: proiectul de decizie „Cu privire la acordarea premiilor personalului de conducere a unor IMSP Centre de Sănătate din raion”a fost elaborat de către specialist principal Serviciul Resurse Umane, dna Alina Efrim.
1. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite: la baza acestui proiect de decizie stă punctul 18 și 30 din Regulamentul privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medical aprobat prin Hotărârea Guvernului R. Moldova nr. 837 din 06 iulie 2016, care prevede că personalului instituțiilor medico-sanitare publica i se va acorda premiu pentru rezultatele activității curente ale instituțiilor, pentru zilele profesionale și de sărbătoare, care se achită inclusive din contul economiilor formate în baza Regulamentului intern al instituției. 
1. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi:
Prezentul proiect de decizie prevede aprobarea acordării premiilor șefilor IMSP „CS Văratic” dnei Elena Obrintețchi și IMSP „CS Recea” dlui Vasile Bîlici, pentru anul 2019, din contul economiei obținute la fondul de salarizare. 
1. Fundamentarea economico-financiară: implementarea acestui proiect de decizie necesită chetuieli financiare privind achitarea premiilor de contabilitatea instituțiilor respective.
1. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare: temei legal pentru adoptarea deciziei sunt: alineatul 1, lit a), art. 43 al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administrația publică locală, punctul 18 și 30 din Regulamentul privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medical aprobat prin Hotărârea Guvernului R. Moldova nr. 837 din 06 iulie 2016, a Regulamentelor IMSP „Centrul de Sănătate Văratic” și IMSP „Centrul de Sănătate Recea” și ținând cont de demersul consiliilor administrative ale IMSP „Centrul de Sănătate Văratic” nr. 33/11 din 11.12.2018 și IMSP „Centrul de Sănătate Recea” nr. 99 din 11.12.2018.
1. Avizarea și consultarea publică a proiectului: în scopul respectării prevederii Legii nr.239 din 13.11.2008 privind transparența în procesul decizional și Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la normativele, anunțul cu privire la inițierea elaborării proiectului de decizie cu toate explicațiile de rigoare a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional Rîșcani. Proiectul de decizie se prezintă comisiilor de specialitate pentru avizare și propuse Consiliului raional pentru examinare și aprobare.
1. Constatările expertizei juridice: proiectul de decizie „Cu privire la acordarea premiilor personalului de conducere a unor IMSP Centre de Sănătate din raion”  a fost examinat de servicul juridic al Aparatului Președintelui, care a confirmat că decizia corespunde normelor legale.


Specialist principal Serviciul Resurse Umane                           A. Efrim
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