
REPUBLICA MOLDOVA РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА 

   CONSILIUL RAIONAL                                      РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

RÎŞCANI  РЫШКАНЬ 
 

DECIZIE nr. 04/20 

din 11 august 2026 

Cu privire la salarizarea personalului de conducere din instituțiile medico-

sanitare publice din raionul Rîșcani 

În temeiul art. 43 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administrația 

publică locală, art. 156 și art. 261 din Codul muncii al Republicii Moldova, 

Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare 

publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, aprobat 

prin Hotărârea Guvernului nr. 837 /2016, Ordinului Ministerului Sănătății nr. 470 

/2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de performanță ai activității instituției 

medico-sanitare publice, Ordinului Ministerului Sănătății nr. 436/2026 cu privire 

la organizarea asistenței medicale primare, precum și în baza solicitărilor 

instituțiilor medico-sanitare publice Centrele de Sănătate din raionul Rîșcani, 

nr.18 din 29.06.2026 CS Corlăteni, nr.13 din 15.07.2026 CS Costești, nr.172 din 

20.07.2026 CS Rîșcani, ținând cont de Deciziile Consiliului raional nr. 04/13 din 

11 august  2026 Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbție) de către 

Instituția Medico-Sanitară Publică Centrul de Sănătate Rîșcani a Instituțiilor 

Medico-Sanitare Publice: Centrul de Sănătate Recea, Centrul de Sănătate Văratic, 

Centrul de Sănătate Mihăileni, Centrul de Sănătate Vasileuți și Centrul de 

Sănătate Zăicani; nr.04/14 din 11 august 2026 Cu privire la reorganizarea prin 

fuziune (absorbție) de către Instituția Medico-Sanitară Publică ,,Centrul de 

Sănătate Costești a Instituției Medico-Sanitare Publice Centrul de Sănătate 

Șaptebani și nr. 04/15 din 11 august 2026 Cu privire la aprobarea Regulamentului 

de organizare și funcționare a Instituției Medico-Sanitare Publice Centrul de 

Sănătate Corlăteni,  

Consiliul raional Rîșcani DECIDE: 

1. Se aprobă salariile de funcție ale personalului de conducere din instituțiile 

medico-sanitare publice,   după cum urmează: 

o Directorul IMSP Centrul de Sănătate Rîșcani – 28110,00  lei; 

o Vicedirector IMSP Centrul de Sănătate Rîșcani – 25560,00 lei; 

o Vicedirector interimar IMSP Centrul de Sănătate Rîșcani – 25560,00 

lei. 

o Șeful IMSP Centrul de Sănătate  Costești –  20460,00 lei; 

o Șeful IMSP Centrul de Sănătate Corlăteni– 20460,00  lei; 

2. Se aprobă prestarea muncii prin cumul de către personalul de conducere al 

instituțiilor medico-sanitare publice, în volum de până la 0,5 unități, 



conform specialității, cu retribuirea muncii proporțional orelor efectiv 

lucrate, după cum urmează:  

- Director IMSP CS Rîșcani - Medic de familie – 0,5 unități (în instituție)  

- Vicedirector IMSP CS Rîșcani - Medic ginecolog – 0,5 unități  

- Vicedirector interimar IMSP CS Rîșcani - Medic de familie OMF 

Borosenii Noi – 0,5 unități, 

-  Șef IMSP CS Costești - Medic de familie – 0,5 unități 

- Șef IMSP CS Corlăteni - Medic de familie – 0,5 unități. 

3. Se împuternicește președintele raionului Rîșcani, dl Vladimir Mizdrenco, 

să aprobe, prin dispoziție, stabilirea suplimentului la salariu pentru 

performanțe profesionale individuale în muncă ale personalului de 

conducere din instituțiile medico-sanitare publice din raion pentru anul 

2026, în conformitate cu deciziile adoptate de Comisia de evaluare și 

validare a indicatorilor de performanță ai activității instituțiilor medico-

sanitare publice al căror fondator este Consiliul raional Rîșcani. 

4. Se aprobă acordarea premiilor personalului de conducere din instituțiile 

medico-sanitare publice din raionul Rîșcani cu ocazia zilelor profesionale 

și a sărbătorilor, din contul economiilor fondului de salarizare pentru anul 

2026, în condițiile stabilite de regulamentul intern al instituției privind 

acordarea premiilor, doar în cazul premierii salariaților din subordine. 

5. Responsabilitatea executării prezentei decizii se atribuie vicepreședintei 

raionului, doamnei Mariana Turea. 

6. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina comisiei 

consultative pentru activități social-culturale, învăţământ, sănătate publică, 

muncă, administraţie publică, turism, culte, drept și disciplină. 

 

 

Președintele ședinței                                                 N.Gavriliuc 

 

 Secretara 

 Consiliului raional                        R. POSTOLACHI 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul de decizie „Cu privire la salarizarea personalului de conducere 

din instituțiile medico-sanitare publice din raionul Rîșcani” 

1. Denumirea autorului proiectului. În calitate de autor al proiectului de decizie 

este Aparatul Președintelui raionului Rîșcani, în colaborare cu instituțiile medico-

sanitare publice Centrele de Sănătate din raionul Rîșcani. 

2. Condițiile care au impus elaborarea proiectului.Proiectul de decizie a fost 

elaborat în temeiul art. 43 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administrația 

publică locală, art. 156 și art. 261 din Codul muncii al Republicii Moldova, 

Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare 

publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, aprobat 

prin Hotărârea Guvernului nr. 837/2016, Ordinului Ministerului Sănătății nr. 

470/2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de performanță ai activității 

instituției medico-sanitare publice și Ordinului Ministerului Sănătății nr. 

436/2026 cu privire la organizarea asistenței medicale primare. Elaborarea 

proiectului este determinată de necesitatea aprobării salariilor de funcție ale 

personalului de conducere din instituțiile medico-sanitare publice al căror 

fondator este Consiliul Raional Rîșcani, aprobării cumulului de funcții pentru 

conducătorii instituțiilor, precum și reglementării modului de acordare a 

suplimentelor pentru performanță și a premiilor. 

Proiectul este elaborat în baza solicitărilor înaintate de: 

• IMSP Centrul de Sănătate Rîșcani; 

• IMSP Centrul de Sănătate Corlăteni; 

• IMSP Centrul de Sănătate Costești, 

prin care s-a solicitat aprobarea salariilor de funcție și autorizarea prestării muncii 

prin cumul în funcția de medic de familie, în conformitate cu necesitățile de 

asigurare a continuității asistenței medicale primare și cu prevederile legislației în 

vigoare. 

3. Scopul și obiectivele proiectului. Scopul proiectului constă în reglementarea 

condițiilor de salarizare a personalului de conducere din instituțiile medico-

sanitare publice din raionul Rîșcani, în conformitate cu cadrul normativ aplicabil. 

Obiectivele proiectului sunt: 

• aprobarea salariilor de funcție ale conducătorilor instituțiilor medico-

sanitare publice; 

• aprobarea cumulului funcției de medic de familie de către personalul de 

conducere, în limita volumului de muncă aprobat; 

• stabilirea mecanismului de acordare a suplimentului pentru performanță 

profesională individuală; 

• aprobarea condițiilor de acordare a premiilor cu ocazia zilelor profesionale 

și a sărbătorilor; 

• asigurarea unei administrări eficiente a resurselor umane și financiare din 

cadrul instituțiilor medico-sanitare publice. 

4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi. Prin 

proiectul de decizie se propune: 



• aprobarea salariilor de funcție ale șefilor IMSP Centrele de Sănătate 

Corlăteni și Costești, precum și ale directorului IMSP Centrul de Sănătate 

Rîșcani; 

• aprobarea prestării muncii prin cumul de către conducătorii instituțiilor, în 

funcția de medic de familie, în volumul stabilit pentru fiecare instituție, cu 

retribuirea muncii proporțional timpului efectiv lucrat; 

• împuternicirea președintelui raionului să stabilească, prin dispoziție, 

suplimentul la salariu pentru performanțe profesionale individuale în 

muncă ale personalului de conducere, în baza deciziilor Comisiei de 

evaluare și validare a indicatorilor de performanță; 

• aprobarea acordării premiilor personalului de conducere din economiile 

fondului de salarizare, în condițiile prevăzute de regulamentul intern al 

instituției și numai în cazul premierii personalului din subordine; 

• desemnarea vicepreședintelui raionului responsabil de executarea deciziei 

și atribuirea controlului asupra executării Comisiei consultative de 

specialitate pentru protecție socială și sănătate publică. 

5. Fundamentarea economico-financiară. Implementarea proiectului de decizie 

nu necesită alocarea unor mijloace financiare suplimentare din bugetul raional. 

Salarizarea, suplimentele pentru performanță și premiile vor fi acordate în limitele 

fondului de salarizare aprobat și din economiile constituite la nivelul instituțiilor 

medico-sanitare publice, în conformitate cu legislația în vigoare. 

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare. Proiectul de 

decizie este elaborat în conformitate cu art. 43 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 

privind administrația publică locală, art. 156 și art. 261 din Codul muncii al 

Republicii Moldova, Regulamentului privind salarizarea angajaților din 

instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de 

asistență medicală, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 837 /2016, Ordinului 

Ministerului Sănătății nr. 470 /2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de 

performanță ai activității instituției medico-sanitare publice, Ordinului 

Ministerului Sănătății nr. 436/2026 cu privire la organizarea asistenței medicale 

primare, precum și în baza solicitărilor instituțiilor medico-sanitare publice 

Centrele de Sănătate din raionul Rîșcani, nr.18 din 29.06.2026 CS Corlăteni, nr.13 

din 15.07.2026 CS Costești, nr.172 din 20.07.2026 CS Rîșcani. 

7. Consultarea publică a proiectului. Proiectul urmează a fi examinat de 

comisiile consultative de specialitate pentru avizare și înaintat Consiliului Raional 

Rîșcani spre examinare și aprobare. 

8. Constatările expertizei juridice. Proiectul de decizie a fost examinat de 

Serviciul juridic al Aparatului Președintelui raionului, care a constatat că acesta 

este elaborat în conformitate cu prevederile legislației în vigoare și poate fi propus 

spre examinare și aprobare Consiliului Raional Rîșcani. 

 

Marta Chetraru, specialistă principală, Serviciul Resurse Umane 
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