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CONSILIUL RAIONAL
RISCANI
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DECIZIE nr. 04/20
din 11 august 2026

Cu privire la salarizarea personalului de conducere din institutiile medico-
sanitare publice din raionul Riscani

In temeiul art. 43 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, art. 156 si art. 261 din Codul muncii al Republicii Moldova,
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 837 /2016, Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 470
medico-sanitare publice, Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 436/2026 cu privire
la organizarea asistentei medicale primare, precum si in baza solicitarilor
institutiilor medico-sanitare publice Centrele de Sdndtate din raionul Riscani,
nr.18 din 29.06.2026 CS Corlateni, nr.13 din 15.07.2026 CS Costesti, nr.172 din
20.07.2026 CS Riscani, tinand cont de Deciziile Consiliului raional nr. 04/13 din
11 august 2026 Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) de catre
Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul de Sandtate Riscani a Institutiilor
Medico-Sanitare Publice: Centrul de Sanatate Recea, Centrul de Sanatate Varatic,
Centrul de Sanatate Mihdileni, Centrul de Sanatate Vasileuti si Centrul de
Sanatate Zaicani; nr.04/14 din 11 august 2026 Cu privire la reorganizarea prin
fuziune (absorbtie) de cdtre Institutia Medico-Sanitard Publica ,,Centrul de
Sanatate Costesti a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Saptebani si nr. 04/15 din 11 august 2026 Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Corlatent,

Consiliul raional Riscani DECIDE:

1. Se aproba salariile de functie ale personalului de conducere din institutiile
medico-sanitare publice, dupa cum urmeaza:
o Directorul IMSP Centrul de Sanatate Riscani — 28110,00 lei;
o Vicedirector IMSP Centrul de Sanatate Riscani — 25560,00 lei;
o Vicedirector interimar IMSP Centrul de Sanatate Riscani — 25560,00
lei.
o Seful IMSP Centrul de Sanatate Costesti — 20460,00 lei;
o Seful IMSP Centrul de Sanatate Corlateni— 20460,00 lei;
2. Se aproba prestarea muncii prin cumul de cétre personalul de conducere al
institutiilor medico-sanitare publice, 1n volum de pand la 0,5 unitati,



conform specialititii, cu retribuirea muncii proportional orelor efectiv
lucrate, dupa cum urmeaza:

- Director IMSP CS Riscani - Medic de familie — 0,5 unitati (in institutie)
- Vicedirector IMSP CS Riscani - Medic ginecolog — 0,5 unitati

- Vicedirector interimar IMSP CS Riscani - Medic de familie OMF
Borosenii Noi — 0,5 unitati,

- Sef IMSP CS Costesti - Medic de familie — 0,5 unitati

- Sef IMSP CS Corlateni - Medic de familie — 0,5 unitati.

3. Se imputerniceste presedintele raionului Riscani, dl Vladimir Mizdrenco,
sa aprobe, prin dispozitie, stabilirea suplimentului la salariu pentru
performante profesionale individuale iIn muncd ale personalului de
conducere din institutiile medico-sanitare publice din raion pentru anul
2026, in conformitate cu deciziile adoptate de Comisia de evaluare si
validare a indicatorilor de performanta ai activitatii institutiilor medico-
sanitare publice al caror fondator este Consiliul raional Riscani.

4. Se aproba acordarea premiilor personalului de conducere din institutiile
medico-sanitare publice din raionul Riscani cu ocazia zilelor profesionale
si a sarbatorilor, din contul economiilor fondului de salarizare pentru anul
2026, in conditiile stabilite de regulamentul intern al institutiei privind
acordarea premiilor, doar in cazul premierii salariatilor din subordine.

5. Responsabilitatea executdrii prezentei decizii se atribuie vicepresedintel
raionului, doamnei Mariana Turea.

6. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei
consultative pentru activitati social-culturale, invatamant, sanatate publica,
munca, administratie publica, turism, culte, drept si disciplina.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la salarizarea personalului de conducere
din institutiile medico-sanitare publice din raionul Riscani”
1. Denumirea autorului proiectului. In calitate de autor al proiectului de decizie
este Aparatul Presedintelui raionului Riscani, in colaborare cu institutiile medico-
sanitare publice Centrele de Sanatate din raionul Riscani.
2. Conditiile care au impus elaborarea proiectului.Proiectul de decizie a fost
elaborat in temeiul art. 43 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, art. 156 si art. 261 din Codul muncii al Republicii Moldova,
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-Sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat
prin Hotadrarea Guvernului nr. 837/2016, Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
470/2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitdtii
institutiel medico-sanitare publice si Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
436/2026 cu privire la organizarea asistentei medicale primare. Elaborarea
proiectului este determinatda de necesitatea aprobarii salariilor de functie ale
personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice al caror
fondator este Consiliul Raional Riscani, aprobarii cumulului de functii pentru
conducdtorii institutiilor, precum si reglementarii modului de acordare a
suplimentelor pentru performanta si a premiilor.
Proiectul este elaborat in baza solicitarilor inaintate de:
o IMSP Centrul de Sdnatate Riscant;
« IMSP Centrul de Sanatate Corlateni;
o IMSP Centrul de Sanatate Costesti,
prin care s-a solicitat aprobarea salariilor de functie si autorizarea prestarii muncii
prin cumul in functia de medic de familie, in conformitate cu necesitatile de
asigurare a continuitdtii asistentei medicale primare si cu prevederile legislatiei in
vigoare.
3. Scopul si obiectivele proiectului. Scopul proiectului constd in reglementarea
conditiilor de salarizare a personalului de conducere din institutiile medico-
sanitare publice din raionul Riscani, in conformitate cu cadrul normativ aplicabil.
Obiectivele proiectului sunt:
o aprobarea salariilor de functie ale conducatorilor institutiilor medico-
sanitare publice;
« aprobarea cumulului functiei de medic de familie de catre personalul de
conducere, n limita volumului de munca aprobat;
 stabilirea mecanismului de acordare a suplimentului pentru performanta
profesionala individuala;
« aprobarea conditiilor de acordare a premiilor cu ocazia zilelor profesionale
si a sarbatorilor;
o asigurarea unel administrari eficiente a resurselor umane si financiare din
cadrul institutiilor medico-sanitare publice.
4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi. Prin
proiectul de decizie se propune:



o aprobarea salariilor de functie ale sefilor IMSP Centrele de Sanatate
Corlateni si Costesti, precum si ale directorului IMSP Centrul de Sanatate
Riscani;

« aprobarea prestarii muncii prin cumul de catre conducatorii institutiilor, in
functia de medic de familie, in volumul stabilit pentru fiecare institutie, cu
retribuirea muncii proportional timpului efectiv lucrat;

« Imputernicirea presedintelui raionului sa stabileascd, prin dispozitie,
suplimentul la salariu pentru performante profesionale individuale in
muncd ale personalului de conducere, in baza deciziilor Comisiei de
evaluare si validare a indicatorilor de performanta;

o aprobarea acordarii premiilor personalului de conducere din economiile
fondului de salarizare, in conditiile prevazute de regulamentul intern al
institutiei si numai in cazul premierii personalului din subordine;

« desemnarea vicepresedintelui raionului responsabil de executarea deciziei
si atribuirea controlului asupra executdrii Comisiei consultative de
specialitate pentru protectie sociald si sanatate publica.

5. Fundamentarea economico-financiara. Implementarea proiectului de decizie
nu necesita alocarea unor mijloace financiare suplimentare din bugetul raional.
Salarizarea, suplimentele pentru performanta si premiile vor fi acordate in limitele
fondului de salarizare aprobat si din economiile constituite la nivelul institutiilor
medico-sanitare publice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare. Proiectul de
decizie este elaborat in conformitate cu art. 43 alin. (1) din Legea nr. 436/2006
privind administratia publicd locala, art. 156 si art. 261 din Codul muncii al
Republicii  Moldova, Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate 1n sistemul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 837 /2016, Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 470 /2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de
performantd ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 436/2026 cu privire la organizarea asistentei medicale
primare, precum si in baza solicitarilor institutiilor medico-sanitare publice
Centrele de Sanatate din raionul Riscani, nr.18 din 29.06.2026 CS Corlateni, nr.13
din 15.07.2026 CS Costesti, nr.172 din 20.07.2026 CS Riscani.

7. Consultarea publici a proiectului. Proiectul urmeaza a fi examinat de
comisiile consultative de specialitate pentru avizare si inaintat Consiliului Raional
Riscani spre examinare si aprobare.

8. Constatarile expertizei juridice. Proiectul de decizie a fost examinat de
Serviciul juridic al Aparatului Presedintelui raionului, care a constatat ca acesta
este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si poate fi propus
spre examinare si aprobare Consiliului Raional Riscani.

Marta Chetraru, specialista principala, Serviciul Resurse Umane
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