REPUBLICA MOLDOVA PECMYB/IMIKA MOJIJOBA
CONSILIUL RAIONAL PANOHHbIV COBET
RISCANI PbILLKAHb

Proiect

DECIZIE nr. /
din 2022

“Cu privire la modificarea Structurii in Directia Asistenta Sociala si
Protectie a Familiei Riscani”

n conformitate cu art.43 alin.l lit.(a), din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, ,,Completarea si avizarea statului de personal”
Recomandarile metodice al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova, Hotaririi
Guvernului nr. 1001 din 26 decembrie 2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte
legislative”, Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Anexa 3, A2129, A2201,), art.ll si 12 din Legea 158 /2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, cu Anexa nr.2 STRUCTURA-TIP a
organului local de specialitate in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei la
Hotararea Guvernului 828/2015 “Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul
asistentei sociale si protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia, cu
Regulamentului-cadru  al subdiviziunii resurse umane din autoritatea publica
aprobat prin Hotararea Guvernului Nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, tindnd cont de prevederile Deciziei Consiliului raional nr.05/09 din
24.09.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate al Directiei
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei Riscani Tn redactie noud, decizia Consiliului
raional nr.06/02 din 10.12.2021 cu privire la aprobarea bugetului raional pentru anul
2022, in lectura a doua, Anexa 11, examinand solicitarea Directiei Asistenta Sociala
si Protectie a Familiei Riscani nr. din :

Consiliul Raional Decide:

1. Se accepta modificarea structurii DASPF Riscani prin includerea in structura
DASPF Riscani - Serviciul evidenta resurse umane si juridice din care fac parte :

- 1 unitate sefserviciu (A2129)

- 1 unitate specialist principal (in domeniul resurse umane (A2201)

- 1 unitate specialit (in domeniul juridic (A2227)

n Total 3 unitdti de personal.
2. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului
evidenta resurse umane si juridice din cadrul DASPF Riscani.
3. Se modifica Structura DASPF din Decizia Consiliului Raional nr.05 /09 din 24
septembrie 2021 cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate al Directiei



Asistenta Sociala si Protectie a Familiei Riscani in redactie noud” dupa cum
urmeaza:
a) in Anexa 1, capitolul IV ’Structura DASPF”, pct. | ”Aparat”, crt.09 se substituie
sintagma ’specialist” cu sintagma” Serviciul evidenta resurse umane si juridice”;
din care fac parte :

- 1 unitate sefserviciu (A2129)

- 1 unitate specialist principal (in domeniul resurse umane (A2201)

- 1 unitate specialit (in domeniul juridic (A2227)

In Total 3 unitati de personal.
b) in Anexa 1, capitolul IV ”Structura DASPF”, pct. | "Aparat”, crt.09 se substituie
criteriul ”’nr. de unitati - 01” cu criteriul” nr. de unitati - 03”
b) Tn Anexa 2 organigrama DASPF se substituie sintagma "’specialist ” cu sintagma
” Serviciului evidenta resurse umane si juridice”.
4. Se stabileste ca cheltuielile necesare pentru functia de specialist principal”
(A2201) se vor efectua din contul mijloacelor financiare alocate de Consiliul raional
Riscani n bugetul aprobat pentru DASPF Riscani pentru anul 2022;
4. Se stabileste ca cheltuielile necesare pentru functia de sef Serviciul (A2129) si
specialistA2227) in domeniul juridic) se vor efectua din contul mijloacelor
financiare alocate de Consiliul raional Riscani Tn bugetul aprobat pentru DASPF
Riscani pentru anul 2023;
5. Se desemneaza responsabil pentru executarea prezentei decizii, sef DASPF
Riscani - Turea Mariana;
6.Controlul executarii prezentei Decizii se pune n sarcina Comisiei consultative
de specialitate pentru activitati socio-culturale, Tnvatamant, protectie sociald,
sanatate publica, munca, administratie publica si drept.

Presedintele sedintei Consiliului Raional
Secretara a Consiliului Raional R. Postolachi
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Anexa la decizia Consiliului raional Riscani nr___din

IV.STRUCTURA DASPF.

Denumirea functiei

I. Aparat

Sef DASPF

Sef-adjunct, specialist Tn problemele
persoanelor in etate si cu dizabilitati;

Contabil-sef;

Specialist Tn problemele persoanelor n
etate si cu dizabilitati;

Specialist principal Tn protectia drepturilor
copilulut;

Specialist principal Tn problemele familiilor
cu copii Tn situatii de risc;

Specialist privind administrarea ajutorului
social;

Specialist superior Tn acordarea ajutorului
material.
Serviciul evidenta resurse umane si juridice

Il. Felcer-protezist
I11. Serviciile DASPF

01
02
03
04
05
06
07

Servicul Asistenta Sociala Comunitara,;
Serviciul Social ingrijire la domiciliu;
Serviciul Asistenta Personala;

Serviciul Asistenta Parentala Profesionista;
Serviciul Casa de Copii de Tip Familial;
Serviciul Sprijin pentru familii cu copii;
Serviciul Suport monetar adresat familiilor/
persoanelor defavorizate.

IV. Institutie din subordinea DASPF

01

Centru multifunctional “Renastere”pentru
personae social-vulnerabile si cu dizabilitati.
TOTAL

Secretara a Consiliului Raional

Nr. de
unitati

1,0

1,0

1,0
1,0

1,0
1,0

1,0

25,0

239,5

R. Postolachi



Anexanr.2
la Decizia Consiliului Raional Riscani
nr. din

ORGANIGRAMA DASPF Riscani

*J  Felcer protezist Secretara a Consiliului Raional K. Postolachi



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei “Cu privire la modificarea Structurii in Directia Asistenta
Sociala si Protectie a Familiei Riscani”

I. Denumirea autorului proiectului: autor este Directia Asistenta Sociala si
Protectie a Familiei Riscani, autoritate publica responsabila, conform competentelor,
de elaborarea si promovarea proiectului de decizie.

Il. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Elaborarea acestui proiect este determinat de volumul atributiilor
personalului angajat in ” Serviciul evidenta resurse umane si juridice” datorita
faptului ca DASPF Riscani nu poate exista pe deplin si are mare nevoie de specialisti
de acest profil.

Pe parcursul ultimilor ani, Tn cadrul Directiei au fost create si dezvoltate

servicii noi Tn domeniul protectiei sociale si anume: Serviciul Asistenta Parentala
Profesionista, Casa de Copii de Tip familial, Centrul Muiltifunctional "Renastere”,
Serviciul Asistenta Sociala Comunitara, Serviciul Tngrijire Sociala la Domiciliu,
Serviciul Asistenta Personala, astfel s-a majorat numarul de angajati.
Astfel, Tn legaturd cu faptul ca in cadrul Directiei Asistentd Sociald si Protectiei
Familiei actualmente sunt 331 de angajati, este stringenta necesitatea de a
modifica structurii DASPF Riscani prin includerea Serviciului evidenta resurse
umane si juridice din care fac parte

- 1 unitate sef serviciu (A2129)

- 1 unitate specialist principal (in domeniul resurse umane (A2201)

- 1 specialit (in domeniul juridic (A2227)

n Total 3 unitati de personal.,

I11. Scopul si obiectivele proiectului:

Scopul proiectului este imbunétatirea si organizarea calitatii muncii in Directie prin
includerea Serviciului evidenta resurse umane si juridice, si a structurii
organizatorice a Directiei, si a justificarii exigentelor in raport cu atributiile Tn
domeniu.

n acelasi timp, prin modificarea si completarea prevederii, se urmareste
rationalizarea managementului organizational si furnizarea de servicii angajatilor
calitative.

Obiectivul proiectului constd in armonizarea activitatii DASPF Riscani cu
prevederile legislatiei Tn vigoare.

IV. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

Prin acest proiect propunem sa se accepte modificarea structurii DASPF Riscani prin
includerea Serviciului evidenta resurse umane si juridice  sa se modifice titlul
functiei din Decizia Consiliului Raional nr.05 / 09 din 24 septembrie 2021 cu
privire la aprobarea Regulamentului de activitate al Directiei Asistenta Sociala si
Protectie a Familiei Riscani n redactie noud” dupa cum urmeaza:

a) Tn Anexa 1, capitolul IV "Structura DASPF”, pct. | "Aparat”, crt.09 se substituie
sintagma ’specialist” cu sintagma "’specialist principal”;



b) Tn Anexa 1, capitolul 1V ’Structura DASPF”, pct. | ”Aparat”, crt.09 se substituie
sintagma "’specialist” cu sintagma ” Serviciul evidenta resurse umane si juridice”;
din care fac parte

- 1 unitate sef serviciu (A2129)

- 1 unitate specialist principal (in domeniul resurse umane (A2201)

- 1 unitate specialit (in domeniul juridic (A2227)

n Total 3 unitati de personal.
c) in Anexa 1, capitolul IV ”’Structura DASPF, pct. | ”Aparat”, crt.09 se substituie
sintagma ”nr. de unitati - 01” cu sintagma ” nr de unitati - 03”
b) Tn Anexa 2 organigrama DASPF se substituie sintagma "’specialist ” cu sintagma
" Serviciului evidenta resurse umane si juridice”.
4. Se stabileste ca cheltuielile necesare pentru functia de specialist principal”
(A2201) se vor efectua din contul mijloacelor financiare alocate de Consiliul raional
Riscani n bugetul aprobat pentru DASPF Riscani pentru anul 2022;
4. Se stabileste ca cheltuielile necesare pentru functia de sef Serviciul (A2129) si
specialist(A2227) in domeniul juridic) se vor efectua din contul mijloacelor
financiare alocate de Consiliul raional Riscani in bugetul aprobat pentru DASPF
Riscani pentru anul 2023 si sa fie desemnata responsabila pentru executarea
prezentei decizii, Sef DASPF Riscani - Turea Mariana.

V. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ in vigoare. Proiectul
deciziei este elaborat in conformitate cu art.43 alin.l lit.(a), din Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locald, Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (Anexa 3, (A2129), (A2201) (A2227) art.11 si 12 din
Legea 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu
Anexa nr.2 STRUCTURA-TIP a organului local de specialitate in domeniul asistentei
sociale si protectiei familiei la Hotardrea Guvernului 828/2015 “Cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate Tn domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a structurii-tip a
acestuia, cu Regulamentul-cadru al subdiviziunii resurse umane din autoritatea
publica aprobat prin Hotararea Guvernului Nr. 201/2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public. ,,Completarea si avizarea statului de personal” Recomandarile
metodice al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova

VI. Fundamentarea economico-financiara.

Cheltuielile pentru modificarea unei functii n Directia Asistenta Sociala si
Protectie a Familiei Riscani se efectueaza din contul mijloacelor financiare alocate
de Consiliul raional Riscani Tn bugetul aprobat din anul bugetar 2022, conform
legislatiei Tn vigoare. Salariul de baza a specialistului pentru anul 2022 constituie
5570 lei, spor pentru grad 250 lei, performanta 557 lei, total :6377 lei. Salariul de
baza a specialistului principal constituie 6590 lei, spor pentru grad-250 lei,
performanta -659 lei, total:-7499 lei. Diferenta salariului pentru o luna constituie
1122 lei, pentru 4 luni constituie 4488 lei. Contributii asigurari sociale 29% 1in
suma de 1302 lei. Suma totala 5790 lei.



Alocatiile suplimentare necesare vor fi acoperite din contul 339110
"Procurarea altor materiale” care constituie 5790 lei. Acoperirea diferentei se va
efectua prin modificare din alte conturi in cursul anului bugetar 2022,

Modificarile introduse nu necesita cheltuieli financiare suplimentare celor
aprobate Tn bugetul Consiliului raional pentru anul 2022 la DASPF.

Cheltuielile pentru implimentarea proiectului deciziei “ Cu privire la modificarea
Structurii Tn Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei Riscani” se efectueaza
din contul mijloacelor financiare alocate de Consiliul raional Riscani Tn bugetul
pentru anul 2023, conform legislatiei in vigoare.
Salariul de baza a sefului Serviciului constituie 8118 lei, Contributii asigurari
sociale 29% 1n suma de 2354 lei. (8118+2354 )*12 luni = 125664 lei.
Salariul de baza a specialistului principal constituie 5904 lei, Contributii asigurari
sociale 29% 1n suma de 1712 lei. (5904+1712)* 12= 91392 lei.
Salariul de baza a specialistului 5022 lei. Contributii asigurari sociale 29 % 1in
suma de 1456 lei. ( 5022+1426)* 121uni= 77736 lei. Total pe serviciul = 294792 lei
VII. Consultarea publica a proiectului: Tn scopul respectarii prevederilor
Legii nr. 239/2008 privind transparenta Th procesul decizional, proiectul a fost plasat
pe pagina web a consiliului raional www.consiliulriscani.md la directoriul
Transparenta decizionald, sectiunea Consultari publice ale proiectelor. Proiectul
deciziei a fost examinat Tn consultari publice, se prezinta comisiei consultative de
specialitate pentru avizare si se propune Consiliului raional pentru examinare si
adoptare Tn sedinta.
VIII.Consultarile expertizei juridice: Proiectul de decizie a fost examinat
de serviciul judic al Aparatului Presedintelui, care a confirmat ca decizia corespunde
normelor legale.

Sefa a Directiei Asistenta Sociala
si Protectie a Familiei Mariana TUREA


http://www.consiliulriscani.md

Aprobat:

Decizia Consiliului Raional __ /
din

R. Postolache

REGULAMENTUL
al serviciului evidenta resurse umane sijuridice
al DASPF Rascani

l. Dispozitii generale

1. Regulamentul al serviciului evidenta resurse umane si juridice din DASPF
Riscani (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art. 12
alin.(3) din Legea nr.i58-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si stabileste modul de organizare si functionare a subdiviziunii
resurse umane si juridice din cadrul autoritatii publice.

2. Serviciul evidenta resurse umane si juridice se instituie ca subdiviziune
structurald, care se subordoneaza nemijlocit conducatorului Directiei.

Serviciul evidenta resurse umane sijuridice are statut de serviciu, Tn conformitate
cu normele stabilite de legislatia in vigoare.

Structura si numarul de unitati Tn Serviciul evidenta resurse umane si juridice se
stabilesc de catre conducéatorul autoritatii publice.

La stabilirea numarului de unitati in Serviciul evidenta resurse umane sijuridice
se ia Tn considerare volumul si complexitatea atributiilor, gradul/nivelul de implicare in
coordonarea activitatii in domeniu a organelor administrative/institutiilor din subordine,
serviciilor publice desconcentrate si/sau descentralizate.

3. Subdiviziunea resurse umane Tsi desfasoara activitatea in colaborare cu
subdiviziunile structurale ale autoritatii publice, cu organele administrative/institutiile
din subordine, cu serviciile publice desconcentrate si/sau descentralizate.

4.  Modul de organizare si functionare a Serviciul evidenta resurse umane si
juridice se stabileste prin regulamentul acesteia, elaborat Tn conformitate cu prevederile
prezentului Regulament si aprobat de conducatorul autoritatii publice.

5. Subdiviziunea resurse umane isi desfasoard activitatea in baza principiilor
legalitatii, profesionalismului si impartialitatii.

I1. Misiunea, functiile si atributiile de baza Serviciul evidenta resurse
umane sijuridice
6. Serviciul evidenta resurse umane sijuridice are misiunea de a contribui la
realizarea obiectivelor strategice ale autoritatii publice prin promovarea si
implementarea unui management eficient al resurselor umane in cadrul autoritatii
publice.
7. Serviciul evidenta resurse umane si juridice are urmatoarele functii de baza:

- 1 unitate sef serviciu

- 1 unitate specialist principal (in domeniul resurse umane
- 1 unitate specialit (in domeniul juridic

n Total 3 unitati de personal.



1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea si evaluarea implementarii in autoritatea publica a
procedurilor de personal privind:

a) proiectarea si organizarea functiilor/posturilor;

b) asigurarea necesarului de personal;

c) dezvoltarea profesionala a personalului;

d) motivarea si mentinerea personalului;

e) sanatateaTn munca;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu;

3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice.

9. Atributiile de baza ale subdiviziunii resurse umane sint:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea si evaluarea implementarii in autoritatea publica a
procedurilor de personal privind:

a) proiectarea si organizarea functiilor/posturilor:

participa la elaborarea documentelor de dezvoltare strategica a autoritatii publice,
in special privind stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la managementul
resurselor umane;

participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare a autoritatii
publice, a regulamentului intern al autoritatii publice; elaboreazd regulamentul de
organizare si functionare a subdiviziunii resurse umane;

participd la proiectarea structurii organizatorice a autoritatii publice si a
subdiviziunilor structurale;

planificd/estimeaza necesarul de personal;

completeaza statul de personal in corespundere cu structura si efectivul-limita ale
autoritatii publice;

proiecteaza/reproiecteaza functiile/posturile Tn cadrul autoritatii publice,
coordoneazad elaborarea/actualizarea fiselor de post pentru diferite categorii de
functii/posturi din cadrul autoritatii publice si vizarea acestora;

b) asigurarea necesarului de personal:

organizeaza si participa la desfasurarea/realizarea procedurilor cu privire la
ocuparea functiilor vacante;

organizeaza si coordoneaza procesul de integrare socioprofesionald a noilor
angajati, perioada de proba a functionarilor publici debutanti;

c) dezvoltarea profesionala a personalului:

elaboreaza, in baza necesitatilor de instruire a personalului, planul anual de
dezvoltare profesionala a personalului; organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza
implementarea acestuia,

participd la organizarea si desfasurarea concursurilor/tenderelor privind
procurarea serviciilor de instruire, inclusiv la negocierea conditiilor de organizare si
desfasurare a cursurilor de instruire;

evalueaza rezultatele si impactul activitatilor de instruire desfasurate;

d) motivarea si mentinerea personalului:

evalueaza factorii de motivare a personalului;

elaboreaza/actualizeaza programul de motivare nonfinanciard a personalului,
dupa caz, si programul de motivare financiara; organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza
Implementarea acestuia,



coordoneaza si  monitorizeaza implementarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale; vizeaza obiectivele individuale de activitate si
indicatorii de performanta a functionarilor publici;

participa la examinarea contestatiilor in domeniul managementului resurselor
umane depuse de angajati;

promoveaza si cultiva climatul psihologic pozitiv de munca in autoritatea publica
si 0 cultura organizationala bazata pe principii general umane, management participativ,
orientare spre rezultate si relatii de munca armonioase;

e) sanatatea in munca:

monitorizeaza conditiile psihologice de munca in raport cu cerintele si standardele
in domeniu; elaboreaza, la necesitate, si prezintd conducerii autoritatii publice masuri de
Tmbunatatire a acestora;

participa la evaluarea riscurilor de sanatate in munca in cadrul autoritatii publice;

abordeaza problemele psihosociale la locul de munca (stresul ocupational, violenta
Tn munca, hartuirea sexuala la locul de munca); propune solutii pentru prevenirea Si
ameliorarea acestora;

participa la procesul de prevenire si atenuare a conflictelor interpersonale;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu:

a) acorda asistenta informationala si metodologica in aplicarea procedurilor de
personal si a prevederilor cadrului normativ in:

elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice, ale organelor administrative/institutiilor din
subordine, ale serviciilor publice desconcentrate si/sau descentralizate;

elaborarea/revizuirea si aprobarea fiselor de post pentru toate categoriile de
functii/posturi din cadrul autoritatii publice, din organele administrative/institutiile din
subordine, din serviciile publice desconcentrate si/sau descentralizate;

organizarea si desfasurarea procedurii de ocupare a functiilor vacante, a perioadei
de proba a functionarilor publici debutanti, a procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici, a procesului de atestare a functionarilor publici cu
statut special si a persoanelor care detin posturi de deservire tehnica;

identificarea si evaluarea necesitatilor de instruire a personalului, stabilirea
factorilor motivationali;

promovarea normelor de conduita a functionarilor publici;

b) examineaza petitiile care abordeaza subiecte din domeniul de competenta si
formuleaza raspunsurile de rigoare;

3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice:

a) tine evidenta personalului: elaboreaza proiecte de acte administrative cu privire
la angajarea, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de serviciu/de munca, la
instruirea, evaluarea personalului si la alte proceduri de personal; completeaza carnetele
de munca; Tntocmeste si actualizeaza dosarele personale; completeaza formularele
statistice privind personalul din autoritatea publica; tine evidenta tuturor tipurilor de
concedii oferite personalului; elibereazad si gestioneaza legitimatiile de serviciu; tine
evidenta persoanelor supuse serviciului militar; realizeaza actiunile privind obtinerea de
catre colaboratori a politelor de asigurare obligatorie de asistentd medicalda si a
certificatelor de atribuire a codului personal de asigurari sociale; elibereaza, la solicitarea
colaboratorilor, certificate/copii ale actelor cu privire la datele lor personale;

b) creeaza si administreazd baza de date computerizatd privind functiile si
personalul autoritatii publice;

c) efectueaza controlul privind realizarea deciziilor conducerii cu privire la
personal; formuleaza si prezintd conducerii autoritatii publice propuneri pentru
Tnlaturarea neajunsurilor depistate;



d) acumuleaza, analizeaza si generalizeaza informatia cu privire la personal;
Tntocmeste si prezinta conducerii autoritatii publice rapoarte informative;

e) pregateste si preda in arhiva materiale ce tin de activitatea subdiviziunii resurse
umane.

4. Evidenta juridica;

a) asigura activitatea si acorda asistenta juridica angajatilor DASPF Rascani pe
domeniile de competenta;

b) reprezinta interesele Directiei 1n instantele judecatoresti, organele
administratiei publice si asociatiile obstesti Tn probleme juridice si tinerea dosarelor
pe care DASPF a facut sau este parte;

C) tine registrele in care se nregistreaza :

- cu privire la avertizori de integritate

- cu privire la conflict de interese

- cu privire la influenta necorespunzatoare

- cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpararea
cadourilor simbolice, a celor oferitedin politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol

in cadrul DASPF Riscani, raspunde de indeplinirea in termenul legal al tuturor
actelor procedurale;

f) gestioneaza si tine evidenta corespondentei de intrare si iesire Tn adresa
DASPF Riscani;
9) indeplineste orice alte atributii stabilite Tn fisa postului si/sau dispuse de

conducere, in limita cadrului legal;

h) participa eficient la consultarea membrilor grupului de lucru referitor la
procesul de achizitii publice de bunuri si servicii;

i) participa in comisia de evaluare/negociere a contractelor de achizitie publica;
j) elaboreaza si prezinta cu frecventa solicitata de aparatul central ANAS,
informatii, rapoarte si dari de seama.

10. Serviciul evidenta resurse umane sijuridice participa la activitatea comisiilor
cu atributii in domeniul gestionarii personalului, exercita alte atributii Tn domeniu
prevazute de lege sau delegate de conducatorul autoritatii publice, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

1. Drepturile serviciului evidenta resurse umane i
juridice.

11.  Serviciul evidenta resurse umane sijuridice are dreptul:

a) sa exercite Tn Serviciile structurale ale Directiei, in organele
administrative/institutiile din subordine, monitorizarea respectarii: legislatiei referitoare
la functia publica si statutul functionarului public si legislatiei muncii; regulamentelor de
organizare si functionare, regulamentelor interne; executarii deciziilor conducerii
autoritatii publice cu privire la procedurile de personal;

b) sa solicite de la Serviciile structurale ale Directiei, organele
administrative/institutiile din subordine, informatii si alte documente cu referire la
procedurile de personal,

C) sa examineze si sd avizeze proiecte de documente de politici, legi, acte
normative care contin prevederi referitoare la diferite categorii de personal;



d) sa antreneze conducatorii si functionarii publici de executie din cadrul
autoritatii publice in implementarea procedurilor de personal;

e) sacolaboreze cu organizatii sindicale, cu alte asociatii profesionale, cu diverse
comisii legal constituite Tn domeniul managementului resurse umane si juridice;

f)  sa participe la activitati de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde cu
subiecte ce tin de managementul resurse umane si juridice, de elaborarea si
implementarea procedurilor de personal, organizate in Republica Moldova si peste
hotare;

g) sa colaboreze cu subdiviziunile Serviciul evidenta resurse umane si juridice
din alte autoritati publice, institutii si organizatii Tn scopul studierii si schimbului de
experienta in domeniul managementului resurselor umane.

V. Responsabilitatile Serviciului evidenta resurse
umane sijuridice
12. Serviciul evidenta resurse umane si juridice este responsabilad pentru:
a) respectarea strictd, la elaborarea proiectelor de acte administrative, a
legislatiei referitoare la functia publica si statutul functionarul public Tn autoritatea
publicd, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeaza lucrul cu personalul;

b) informarea operativa si obiectiva a conducerii DASPF Riscani despre
posibilele Tncalcari ale prevederilor legislatiei referitoare la functia publica si statutul
functionarului public, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeaza lucrul
cu personalul in proiectele de acte administrative elaborate de alte Servicii din cadrul
DASPF;

c) depistareasi informarea latimp a conducerii DASPF Riscani privind lacunele
existente in managementul resurselor umane si juridice; elaborarea si prezentarea
propunerilor de Tnlaturare a acestora;

d) asigurarea calitatii si veridicitatii informatiilor in baza carora se iau decizii si
se aproba acte administrative cu privire la personal;

e) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale functionarilor publici si
altor categorii de personal, inclusiv a confidentialitatii acestora potrivit legii;

f)  actionarea prompta si fara tergiversari n cazurile de incalcare a drepturilor
angajatilor din autoritatea publica Tn cadrul raporturilor de serviciu si de munca;

g) perfectarea corecta a documentatiei referitoare la administrarea
personalului.”

V. Dispozitii finale
V.l Reexaminarea obligatorie a Regulamentului.

Prevederile prezentului Regulament se reexamineaza in mod obligatoriu in cazul
modificarii sau abrogarii actului normative existent, intrarii in vigoare a noului
Regulament privind organizarea si functionarea Serviciului evidenta resurse umane si
juridice.

n urma reexaminarii, pot fi Tnaintate propuneri de modificare a prezentului
Regulament in vederea actualizarii continutului prevederilor sale cu norme in
vigoare.



