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                                            РЕСПУБЛИКА  МОЛДОВА

       CONSILIUL   RAIONAL 
  

    РАЙОННЫЙ СОВЕТ

RÎŞCANI 





       РЫШКАНЬ

Proiect
DECIZIE nr. 04/0
 din  august 2019
Cu privire la Raportul  anual consolidat privind 
controlul financiar public intern pentru anul 2018
În temeiul art. 8 și art.14 din Legea Republicii Moldova nr.229 din 23.09.2010, privind controlul financiar public intern, art.24 și art.25 din Legea Republicii Moldova nr. 181 din 25.07.2014 finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale, Legii Republicii Moldova nr. 397 din 16.10.2003 privind finanțele publice locale, Hotărârii Guvernului nr.124 din 02.02.2018 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public intern pentru anii 2018-2020 și a Planului de acțiuni pentru implementarea acestuia, examinând nivelul realizării Planului de acțiuni pentru implementarea Controlului Financiar Public Intern pentru anul 2017-2019 aprobat prin decizia Consiliului raional nr.03/04 din 02 mai 2017,
Consiliul raional  DECIDE:
1. Se ia act de Raportul  anual consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul 2018. Anexa nr.1
2. Se obligă responsabilii de realizarea Planului de acțiuni pentru implementarea Controlului Financiar Public Intern pentru anul 2017-2019 să contribuie la îndeplinirea acțiunilor eficient.
3. Se desemnează responsabil de executarea deciziei, în termen de până la 31 decembrie 2019 vicepreședintele raionului în probleme financiar-economice.
4. Controlul executării deciziei se pune în sarcina comisiei consultative de specialitate pentru activităţi economico – financiare şi comerţ, preşedinte, S. Tulicii.        

Preşedinte al şedinţei  Consiliului raional                         
 Secretar al  Consiliului raional                                          R. Postolachi   
Conform originalului:

Secretar al  Consiliului raional                                          R. Postolachi   
NOTĂ INFORMATIVĂ

la proiectul de decizie Cu privire la  Raportul  anual consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul 2018
1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie a fost elaborat de către specialistul superior, Secția economie și doamna Zinaida Tcaci, vicepreședinte al raionului Rîșcani, responsabili conform competenţelor, de elaborarea şi promovarea proiectului de decizie.
2. Condiţiile ce au impus la elaborarea proiectului de act normative şi finalităţile urmărite.
Proiectul de decizie a fost elaborat în conformitate cu prevederile Planului de acțiuni pentru implementarea Controlului Financiar Public Intern pentru anul 2017-2019 aprobat prin decizia Consiliului raional nr.03/04 din 02 mai 2017 și în dependență de necesitatea realizării Deciziei nr.5 din 20 iunie 2018 emisă de Prim-ministrul Republicii Moldova.
3. Scopul și obiectivele proiectului.

Proiectul de decizie are drept scop implementarea calitativă și eficientă a cadrului normativ aferent organizării și dezvoltării sistemelor de management financiar și control.

4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi

Prezentul proiectul de decizie prevede să se ia act de raportul  cu privire la controlul financiar public intern pentru anul 2018 de Consiliului  raional Rîșcani. De asemenea se obligă responsabilii de realizarea Planului de acțiuni pentru implementarea Controlului Financiar Public Intern pentru anul 2017-2019 să contribuie la realizarea eficientă a acțiunilor. 

5. Fundamentarea economico-financiară: implemantarea acestei decizii nu necesită chetuieli financiare.
6. Modul de încorporare a actuluiîncadrulnormativînvigoare

Temei legal pentru adoptarea deciziei sunt:  art. 8 și art.14 din Legea Republicii Moldova nr.229 din 23.09.2010, privind controlul financiar public intern, art.24 și art.25 din Legea Republicii Moldova nr. 181 din 25.07.2014 finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale, Legii Republicii Moldova nr. 397 din 16.10.2003 privind finanțele publice locale, Hotărârii Guvernului nr.124 din 02.02.2018 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public intern.

7. Avizarea și consultarea publică a proiectului.

În scopul respectării prevederii Legii nr.239 din 13.11.2008 privind transparența în procesul decizional și Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la normativele, anunțul cu privire la inițierea elaborării proiectului de decizie cu toate explicațiile de rigoare a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional Rîșcani. Proiectul de decizie se prezintă comisiilor de specialitate pentru avizare și se propune Consiliului raional pentru examinare și aprobare.

8. Constatările expertizei juridice.
Proiectul de decizie „Cu privire la Raportul  anual consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul 2018” a fost examinat de serviciul juridic al Aparatului președintelui, care a confirmat că decizia corespunde normelor legale.
Vicepreședinte al raionului                                                      Z.Tcaci
Anexă nr.1 

la decizia Consiliului raional nr.04/0 din august.2019
RAPORT ANUAL CONSOLIDAT

PRIVIND IMPLIMENTAREA SISTEMULUI 

DE CONTROL INTERN MANAGERIAL


PENTRU ANUL 2018


Prezentul raport reflectă situația privind progresele înregistrate în implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern managerial a Consiliului Raional Rîșcani pentru anul 2018, și este elaborat în conformitate cu prevederile Legii nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern.

Raportul se bazează pe evaluarea internă a entităților publice subordonate privind funcționalitatea sistemelor de MFC. Analiza efectuată denotă următoarele:

Documentarea

1. Gradul de implementare a măsurilor prevăzute în Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru anul 2018 denotă o dinamică pozitivă la capitolul implimentării măsurilor programului  la nivel local.

2. Lipsa documentării proceselor cheie pentru a identifica posibile riscuri de diferit gen face dificil modul de evaluare sistemului de control intern managerial și gradul de pregătire a angajaților față de apariția acestor riscuri.

3. Regulamentul de organizare şi funcţionare al entității publice este disponibil pentru a fi accesat de către toți angajaţii datorită creării paginii web care poate fi ușor accesată.

Etica și integritatea

4. Cazurile de nerespectare a standardelor de comportament etic sunt depistate și raportate conform prevederilor legale. (Procesul verbal nr.1, procesul verbal nr.2 al comisiei de disciplină.)

5. Toate subdiviziunile subordonate dispun de regulament de activitate, organizare și funcționare.

Funcții atribuții și sarcini

6. Sarcinile, rolurile și responsabilitățile fiecărui angajat din entitate sunt formalizate și comunicate în formă scrisă, Există confirmări prin semnătură că acestea au fost aduse la cunoștința fiecărui angajat și anume prin fișa postului.

7. Există o analiză efectuată a volumului de muncă, inclusiv a sarcinilor de lucru efective

8. Entitatea publică aplică un program de instruire iniţială pentru 6 luni pentru noii angajaţi în care sunt stabilite toate sarcinile și obligațiunile pentru desfășurarea activității propriuzise.

9. În fiecare entitate, secție direcție, s-a împuternicit o persoană responsabilă pentru implimentarea CIM, care promovează şi contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

10.  Structura organizațională asigură o atribuire clară a autorității și responsabilității la toate nivelurile organizaționale. (La decizia Consiliului raional Rîșcani nr.11/20 din 05 noiembrie 2015 privind constituirea şi funcţionarea  Consiliului raional Rîșcani).

11. Sunt stabilite și comunicate în formă scrisă limitele competenţelor care se deleagă în fiecare subdiviziune subordonată.

Angajamentul față de competență

12. Bugetul entității publice include resursele necesare pentru implementarea programului de pregătire profesională continuă

13.  performanța individuală evaluată periodic în raport cu obiectivele individuale stabilite, prin fișe de evaluare, Raport de performanță, Evaluare trimestrială conform HG 1231/18, fișa postului,regulament de activitate, partial.

Abordarea şi stilul de operare al conducerii

14. Managerii de nivel superior promovează şi contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, (În fiecare entitate, secție direcție, s-a împuternicit o persoană responsabilă pentru implimentarea CIM)

Stabilirea obiectivelor

15.  Entitatea publică şi-a stabilit obiective strategice în conformitate cu misiunea entității prin planul de dezvoltare strategică totodată Obiectivele Operaționale sunt create în conform cu obiectivele strategice: (Strategia de Dezvolatare a Raionului Rîșcani 2016-2020) publicată pe pagina web a raionului: www.riscani.md 

16. Realizarea planurilor de acțiuni se evaluează, monitorizează şi raportează trimestrial prin fișe de evaluare. 

Managementul riscurilor

17. Sunt identificate și evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor: (Informațional, tehnologic, economic, politic). Nu fiecare subdiviziune ține un registru al riscurilor pentru diminuarea și ținerea sub control al acestora.

Documentarea proceselor

18. Entitatea publică nu a identificat și nu dispune de o listă narativă sau grafică a tuturor proceselor de bază dar se bazează pe respectarea regulamentelor interne, prin acest fapt nu pot fi identificate și ținute sub control apariția diferitor riscuri.

Monitorizarea continuă

19. Entitatea publică întreprinde acțiuni de dezvoltare a CIM prin delegarea unei persoane responsabile pentru implimentarea și monitorizarea sistemului de control intern managerial, se organizează seminare tematice pentru a instrui managerii responsabili pentru implimentarea CIM, implimentarea standardelor SNCI 2015

Planificarea și executarea bugetului

20. Cerințele aferente procesului bugetar sunt respectate onform normelor metodologice, Ordinelor MF si standartelor contabile

21. Mijloacele financiare au fost cheltuite în limita alocațiilor și conform destinației aprobate conform deciziilor Consiliului Raional pe anul respectiv.

Evidența contabilă și patrimoniu

22. Este începută procedura pentru elaborarea politicii contabile, necesită întroducerea noilor schimbări conform ordinului Ministrului Finanțelor

23. Toate tranzacțiile sunt înregistrate în evidența contabilă pe măsura efectuării acestora, Toate tranzacțiile sunt înregistrate în registru evidenței contabile, în cartea mare și registru cheltuielilor  efective, valoarea fiecărui mijloc fix este documentată conform legislației în vigoare, Există activități de control, care să asigure că doar plățile legale sunt acceptate, ținînd cont de Legea Bugetului de Stat, Norme metodologice și Legea Achizițiilor Publice

Achiziţii publice și executare a contractelor

24. Entitatea publică dispune de un plan anual de achiziții publice, aprobat de managerul entității publice, Se aproba anual după aprobarea bugetului pentru anul respectiv, în conformitate cu devizele de cheltuieli elaborate și publicate pe pagina web www.riscani.md 

25. Înainte de încheierea contractului, entitatea publică evaluează capacitatea furnizorului de a-şi îndeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garanții de bună execuție de către furnizor, Garanția se achită în conformitate cu caiet de sarcini publicat. Conform legii nr 131 cu privire la achizitii publice în procesul de achiziții, au fost respectate termenele limită pentru fiecare etapă.

26. Pentru anul 2018  toate contractele au fost îndeplinite în termenii indicati, Verificarea se efectuează de către secția Construcție și contabilitate, În baza unui proces verbal cu privire la lucrarile indeplinite, termen de plată din facturile sunt verificare de către contabilitatea, Calitatea și procese-verbale de recepție se verifică de către secția construcție.

27. Lucrul în platforma unică de achiziții www.tender.gov.md înlesnește lucrul specialiștilor și diminuiază posibile fraude din partea ofertanților și specialiștilor în achiziții.

Tehnologii informaţionale

28.  În cadrul entităţii publice nu există o divizare a sarcinilor între programatori şi utilizatori de programe, nu fiecare angajat din subdiviziuni dețin  parole unice şi confidențiale pentru accesarea sistemelor de tehnologii informaționale, programelor/aplicațiilor.

Secretar al  Consiliului raional                                          R. Postolachi   
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