REPUBLICA  MOLDOVA	     	                              РЕСПУБЛИКА  МОЛДОВА
        CONSILIUL   RAIONAL 	  		    РАЙОННЫЙ СОВЕТ
RÎŞCANI 						       РЫШКАНЬ

                      
                    
DECIZIE nr. __
din       decembrie 2020


„Cu privire aprobarea organigramei, statului de personal 
și lucrului prin cumul pentru IMSP „Centre de Sănătate” din raion, 
 IMSP ”Spitalul raional Rîșcani” 
și toate întreprinderile municipal subordonate Consiliului raional”

În temeiul alineatului 1, lit a), art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală, Ordinului Ministerului Sănătății Muncii și Protecției Sociale nr. 1086 /2016 cu privire la aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale prestatorilor de servicii în sănătate, Hotărârii Guvernului R. Moldova nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, a Regulamentelor Instituțiilor Medico-Sanitare Publice, anexa nr. 2 din Hotărârea Guvernului nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea în aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală, statutul Î.M. „Centrul stomatologic Rîșcani”, statutele Î.M. „Rîșcani-Agrotrade”, Î.M. „Evenimentul actual”, Î.M. „Clubul de fotbal”, Î.M. „Biroul de proiectare și prospectare demersurile  din partea instituțiilor nominalizate, 

Consiliul raional DECIDE:

1. Se aprobă, pentru anul 2021, organigrama:
· IMSP „Centrul de Sănătate Corlăteni” (anexa 1)
· IMSP „Centrul de Sănătate Mihăileni” (anexa 2)
· IMSP „Centrul de Sănătate Văratic” (anexa 3)
· IMSP „Centrul de Sănătate Costești” (anexa 4)
· IMSP „Centrul de Sănătate Șaptebani” (anexa 5)
· IMSP „Centrul de Sănătate Vasileuți” (anexa 6)
· IMSP „Centrul de Sănătate Zăicani” (anexa 7)
· IMSP „Centrul de Sănătate Rîșcani” (anexa 8)
· IMSP „Centrul de Sănătate „Recea” (anexa 9)
· IMSP „Spitalul raional Rîșcani”  (anexa 10)
· ÎM „Centrul Stomatologic Rîșcani” (anexa 11)
· ÎM „Evenimentul actual” (anexa 12)
· ÎM „Clubul de fotbal” (anexa 13)
· ÎM „Rîșcani Agrotrade” (anexa 14)
· ÎM „Biroul de proiectare și prospectare” (anexa 15)

1. Se aprobă, pentru anul 2019, statele de funcții ale personalului medical și auxiliar, ale:
· IMSP „Centrul de Sănătate Corlăteni” (anexa 2.1)
· IMSP „Centrul de Sănătate Mihăileni” (anexa 2.2)
· IMSP „Centrul de Sănătate Văratic” (anexa 2.3)
· IMSP „Centrul de Sănătate Costești” (anexa 2.4)
· IMSP „Centrul de Sănătate Șaptebani” (anexa 2.5)
· IMSP „Centrul de Sănătate Vasileuți” (anexa 2.6)
· IMSP „Centrul de Sănătate Zăicani” (anexa 2.7)
· IMSP „Centrul de Sănătate Rîșcani” (anexa 2.8)
· IMSP „Centrul de Sănătate „Recea” (anexa 2.9)
· IMSP Spitalul raional Rîșcani  (anexa 2.10)
· ÎM „Centrul Stomatologic Rîșcani” (anexa 2.11)
· ÎM „Evenimentul actual” (anexa 2.12)
· ÎM „Clubul de fotbal” (anexa 2.13)
· ÎM „Rîșcani Agrotrade” (anexa 2.14)
· ÎM „Biroul de proiectare și prospectare” (anexa 2.15)

1. Se aprobă lucrul prin cumul pe 0,5 salariu:
· de medic de familie domnului Andrei Toma, șef IMSP ”CS Mihăileni” 
· de medic de familie doamnei Aglaia Moșanu, șef IMSP „CS Costești”
· de medic de familie doamnei Elena Obrintețchi, șef IMSP „CS Văratic”
· de medic de familie doamnei Tatiana Boclincă, șef IMSP „CS Zăicani”.

1. Executarea deciziei se pune în sarcina șefilor instituțiilor vizate în prezenta decizie : dnei Gabriela Sandu, dnei Valentina Bîrnaz, dlui Andrei Toma, dnei Elena Obrintețchi, dnei Aglaia Moșanu, dlui Constantin Cazacu, dnei Tatiana Boclincă, dlui Vasile Bîlici, dlui Anatolie Burlacu,  dlui Petru Ojog, dnei Lilia Opalco, dlui Liviu Costaș, dlui Savelie Coptu.

1. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina Comisiei consultative de specialitate pentru activități  socio-culturale, învățământ, protecție social, sănătate publică, muncă administrație publică și drept.



        Preşedinte al şedinţei
Consiliului raional			                         	_____________

         Secretar
al Consiliului raional						R. Postolachi


CONTRASEMNAT:

[bookmark: _GoBack] Serviciul Juridic                                                           A. Petraşescu

NOTĂ INFORMATIVĂ

 la proiectul de decizie „Cu privire aprobarea organigramei, statului de personal și lucrului prin cumul pentru IMSP „Centre de Sănătate” din raion,  IMSP ”Spitalul raional Rîșcani” și toate întreprinderile municipal subordonate Consiliului raional”.
1.Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului: Proiectul de decizie „Cu privire aprobarea organigramei, statului de personal și lucrului prin cumul pentru IMSP „Centre de Sănătate” din raion,  IMSP ”Spitalul raional Rîșcani” și toate întreprinderile municipal subordonate Consiliului rational” a fost elaborat de către specialistult principal Serviciul Resurse Umane,  Alina Efrim.
2.Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite: la baza acestui proiect de decizie stă Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală și Regulamentele Instituțiilor Medico-Sanitare Publice care prevede aprobarea organigramei şi a statelor de personal, deasemenea Hotărârea Guvernului R. Moldova nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, demersurile din partea instituțiilor vizate în decizii, 
3.Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi: prezentul proiect de decizie prevede aprobarea organigramei  IMSP „Centre de Sănătate” din raion, a IMSP ”Spitalul raional Rîșcani” și a întreprinderilor municipal subordonate Consiliului raional, aprobarea Statelor de personal ale IMSP „Centre de Sănătate” din raion, ale IMSP „Spitalul raional Rîșcani” și ale întreprinderilor municipale și permiterea activității prin cumul dlui Andrei Toma, șef IMSP „CS Mihăileni”, dnei Aglaia Moșanu, șef IMSP „CS Costești”, dnei Elena Obrintețchi, șef IMSP „CS Văratic”, dnei Tatiana Boclinca, șef IMSP „CS Zăicani”. 
4.Fundamentarea economico-financiară: implementarea acestui proiect de decizie necesită chetuieli financiare de contabilitatea instituțiilor respective.
5.Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare: temei legal pentru adoptarea deciziei sunt: alineatul 1, lit a), art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală, Ordinului Ministerului Sănătății Muncii și Protecției Sociale nr. 1086/.2016, anexa nr. 2 din Hotărîrea Guvernului nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea în aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală, Hotărârea Guvernului R. Moldova nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, a Regulamentelor Instituțiilor Medico-Sanitare Publice,  a demersurilor din partea acestor instituții, 
6.Avizarea și consultarea publică a proiectului: în scopul respectării prevederii Legii nr.239/2008 privind transparența în procesul decizional și Legii nr.100/2017 cu privire la normativele, anunțul cu privire la inițierea elaborării proiectului de decizie cu toate explicațiile de rigoare a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional Rîșcani. Proiectul de decizie se prezintă comisiilor de specialitate pentru avizare și se propun Consiliului raional pentru examinare și aprobare.
7.Constatările expertizei juridice: proiectul de decizie „Cu privire aprobarea organigramei, statului de personal și lucrului prin cumul pentru IMSP „Centre de Sănătate” din raion,  IMSP ”Spitalul raional Rîșcani” și toate întreprinderile municipal subordonate Consiliului raional” a fost examinat de servicul juridic al Aparatului Președintelui, care a confirmat că decizia corespunde normelor legale.

Specialist principal Serviciul Resurse Umane                                   A. Efrim
image1.png





