Raportul pentru anului 2022, privind implementarea planului local (raional)
anticoruptie al Consiliului raional Riscani

I. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

La prioritatea 1 s-a inregistrat un progres in procesul de realizare a actiunii 2, asigurarea
respectarii regimului declardrii averilor si intereselor personale, actiunii 3, asigurarea
respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului, actiunii 8§,
asigurarea respectarii accesului la informatii de interes public, actiunii 9, asigurarea
implementdrii si respectarii normelor de etica si deontologie, actiunii 11, functioneaza unitatea
de audit intern, a fost aprobate Cartea de audit intern si planurile anuale ale activitatii de audit
intern, actiunii 15, Asigurarea continuitatii implementdrii planurilor sectoriale/locale
anticoruptie a fost aprobat Planul local (raional) anticoruptie pentru anii 2022-2023 prin
Decizia Consiliului raional Riscani nr.02/07 din 14.04.2022. De asemenea se realizeaza si
actiunea 4, asigurarea respectarii regimului cadourilor, dar in anul 2022 n-au fost predate si
evaluate cadouri.
La prioritatea 2 s-a inregistrat un progres in procesul de realizare a actiunii 16 Asigurarea
gestiondrii transparente si responsabile a patrimoniului public 17, Asigurarea transparentei in
procesul de administrare si gestionare a bunurilor patrimoniului publiclocal.

La Prioritatea 3, asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de
planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice, s-a inregistrat un progres in
procesul de realizare a actiunilor 19, 20, 23, 24, 26. Au parvenit cereri de includere in
componenta grupului de lucru pentru achizitii publice din partea societatii civile.

La Prioritatea 4. Sporirea calitatii serviciilor publice printr-un management eficient al
resurselor umane, s-a inregistrat un progres in procesul de realizare a actiunilor planificate, la
majoritatea indicatorilor de progres.

La Prioritatea 5, imbunatatirea comunicdrii cu cetdtenii si transparentei activitdtii APL-
urilor, s-a inregistrat un progres in procesul de realizare a actiunilor planificate, la toti
indicatorilor de progres.

II. Progresul in implementarea planului local de actiuni in perioada de raportare

Prioritatea 1:

9719 LI 1O

de limitare a publicitatii

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Vicepresedintii raionului, Sefii
subdiviziunilor Consiliului raional (responsabilitate comuna)

IR

a publicitatii;
3.Numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari.
Progresul in implementarea actiunii

Realizarea indicatorilor de progres
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Actiunea 2. Asigurarea respectarii regimului declararii averilor si intereselor personale
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Subiectii declararii averii si intereselor personale, Persoanele
responsabile de colectarea declaratiilor de avere si interese personale din cadrul Aparatului
Presedintelui raionului si subdiviziunilor CR Riscani

Indicator de progres:1.Numarul de agenti publici angajati/ numiti/cu mandatele validate pe
parcursul anului si numarul de declaratii depuse in momentul angajarii/ numirii/ validarii
mandatului.

2. Numarul total de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate care activeaza in
entitatea publica pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse anual.

3. Numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe
parcursul anului si numarul de declaratii depuse la incetarea mandatului/raporturilor de munca
sau de serviciu pe parcursul anului respectiv.
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Actiunea 3. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea
favoritismului

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului Riscani, Sefii subdiviziunilor subordonate CR

Riscani si persoanele responsabile de tinerea Registrelor privind conflictele de interese

Indicator de progres:1 Numarul conflictelor de interese declarate.

2. Numarul conflictelor solutionate in cadrul entitatilor publice.

3. Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI.

4. Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese.
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Actiunea 4. Asigurarea respectarii regimului cadourilor

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Presedintele raionului Riscani, Serviciul Administratie Publica, Sefii
subdiviziunilor subordonate CR Riscani, Comisia de evaluare a cadourilor si persoanele
responsabile de tinerea Registrelor de evidenta a cadourilor.

Indicator de progres:1 . Numarul cadourilor predate comisiilor de evidentd si evaluare a
cadourilor in cadrul entitatilor publice.

2. Numarul si suma cadourilor rascumparate in cadrul entitatilor publice.

3.Numarul de cadouri inadmisibile, transmise agentiei anticoruptie si numarul de dosare penale
si contraventionale instrumentate.

4. Registrele de evidenta a cadourilor publicate pe paginile web ale entitatilor publice

Toate institutiile nu au realizat nici un 0 0 0 0
indicator

Sursa de verificare - Registrele de
evidenta a cadourilor

Total institutii
responsabile

Actiunea 5. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratarii influentelor necorespunzatoare
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Presedintele raionului, Sefii subdivizunilor subordonate CR Riscani si
persoanele responsabile de tinerea Registrelor de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare.

Indicator de progres: 1. Numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate.

2. Numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare solutionate in cadrul entitatilor publice.
3.Numarul cazurilor de influentda necorespunzditoare denuntate la CNA/alte autoritati
anticoruptie responsabile.



Toate institutiile nu au realizat nici un 0 0 0
indicator

Sursa de verificare: Registrele de evidenta
a cazurilor de influenta
necorespunzatoare.

Total institutii
responsabile

Actiunea 6. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie; protectia
avertizorilor de integritate

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Sefii subdivizunilor subordonate CR Riscani si
persoanele responsabile de tinerea Registrelor de evidentd a avertizorilor despre posibilele
ilegalitati.

Indicator de progres:1 Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici
conducatorilor entitatilor publice.

2. Numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul entitatilor publice.

3. Numadrul avertizarilor de integritate transmise la CNA.

4. Numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei.

Toate institutiile nu au realizat nici un 0 0 0 0
indicator

Sursa de verificare - Registrele de
evidentd a avertizorilor despre posibilele
egalitati.

Total institutii
responsabile

Actiunea 7. Asigurarea intolerantei fatd de incidentele de integritate.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabilid: Presedintele raionului, Sefii subdivizunilor subordonate CR Riscani,
Serviciul resurse umane

Indicator de progres: 1. Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul entitatilor publice
in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici.

2. Numadrul sesizarilor depuse de catre conducdtorii entitdtilor publice la autoritdtile
anticoruptie cu privire la incidentele de integritate ce constituie infractiuni si contraventii.

3. Numarul de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati pentru infractiuni de coruptie
sau conexe coruptiei.
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Actiunea 8. Asigurarea respectarii accesului la informatii de interes public
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabilia: Presedintele raionului, Serviciul Administratie publica, Sefii

institutiilor subordonate CR

Indicator de progres:1. Numarul de solicitari de acces la informatii, transmise anual entitaii

publice.
2. Numarul de refuzuri de acces la informatii.

3. Numarul contestatiilor depuse anual In instanta de judecatd impotriva refuzului entitatii

publice de a oferi acces la informatii.

4. Numarul de hotarari adoptate anual de instantele de judecatd privind obligarea entitatii

publice de a oferi informatiile solicitate.

Aparatul
presedintelui

raionului

Au fost inregistrate solicitari de
acces la informatii si au fost oferite
informatiile solicitate

Sursa de verificare — Registrele de
intrare si/sau iesire a documentelor

Directial
IFinante

Nu a fost realizat nici un indicator

Directia
Invatamint

Tineret si Sport

Riscani

Nu a fost realizat nici un indicator

Directia
Asitentd Sociald]

si Protectia
Familiei

Nu a fost realizat nici un indicator

Sectia Cultura

Au fost inregistrate solicitari de
acces la informatii si au fost oferite
informatiile solicitate

Sursa de verificare — Registrele de
intrare si/sau iesire a documentelor
conflictelor de interese

Total
institutii

responsabile
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Actiunea 9. Asigurarea implementarii si respectarii normelor de etica si deontologie

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Presedintele raionului, Sefii subdiviziunilor subordonate CR Riscani,
Serviciul Resurse Umane

Indicator de progres:1.Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continua, aprobate.

2. Numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la normele de etica si deontologie.
3. Numarul de cazuri de incédlcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar

Au fost instruiti agentii publici cu
privire la normele de etica si
deontologie. 0 6 0
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dispozitii cu caracter individual

raionului
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Actiunea 10. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Sefii subdiviziunilor subordonate CR Riscani,
auditorul intern, Serviciul Juridic

Indicator de progres: 1. Registrele riscurilor, care includ si riscurile de coruptie, elaborate.

2. Completarea registrului riscurilor cu riscurile de coruptie dupa incidentele de integritate din
cadrul entitatilor publice.

3. Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor, elaborat anual



Au fost elaborate registrele sunt 0 0
riscurilor, care includ si riscurile elaborate
de coruptie

Total institutii
responsabile

Actiunea 11. Consolidarea unitatilor de audit intern in cadrul autoritatii

Termenul de realizare: Permanent,

Institutia responsabila: Presedintele raionului

Indicator de progres: 1. Unitate de audit intern creata si functionala.

2. Cartela de audit intern, planul strategic si planurile anuale ale activitatii de audit, aprobate de
catre entitatea publica.

A fost aprobata Cartea de audit
5 | intern, planul strategic si planurile
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Actiunea 12. Instruirea responsabililor de elaborarea proiectelor de acte normative cu privire
la evitarea riscurilor de coruptie la elaborarea proiectelor

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Presedintele raionului, Vicepresedintii raionului, Aparatul
Presedintelui, Sefii subdiviziunilor CR Riscani

Indicator de progres:1. Numar al instruirilor desfasurate;

2 Numar al agentilor publici responsabili de elaborari instruiti;

3. Numar al solicitarilor de instruire cu privire la evitareariscurilor de coruptie la elaborarea
proiectelor

Toate institutiile nu au realizat nici un
indicator

institutii
responsabile
o
o
o
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Actiunea 13. Asigurarea instruirii agentilor publici si a conducatorilor entitatilor publice
cu privire la cadrul normativ referitor la evaluarea integritatii institutionale

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Vicepresedintii raionului, Sefii
subdiviziunilor CR Riscani

Indicator de progres: 1. Numar al instruirilor desfasurate

2. Numar al conducétorilor si al agentilor publici instruiti

3. Numar al solicitarilor de instruire cu privire la evaluareaintegritatii institutionale
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Actiunea 14. Asigurarea instruirea conducatorilor entitatilor publice cu privire la

managementul riscurilor institutionale de coruptie
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Presedintele raionului, Vicepresedintii raionului, Sefii
subdiviziunilor CR Riscani



Indicator de progres: 1.Numar al instruirilor desfasurate

2. Numar al agentilor publici instruiti

3. Numar al solicitarilor de instruire cu privire la managementul riscurilor institutionale de
coruptie

Nu a fost realizat nici un indicator
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Nu a fost realizat nici un indicator

Directia [Aparatul
Finante [presedintelui

Au fost desfasurate instruiri

Invatamint

86 1

Directia
Tineret si Sport
[N

.

Nu a fost realizat nici un indicator

Protecti.

IAsitenta Social

Directia
si

Nu a fost realizat nici un indicator

a

Sectia Cultur:
o
o
o

Total institutii
responsabile

Actiunea 15. Asigurarea continuitatii implementarii planurilor sectoriale/locale

anticoruptie
Termenul de realizare: Trimestrul | al anului2022
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Vicepresedintii raionului, Sefii

subdiviziunilorCR Riscani, Serviciul juridic
Indicator de progres: 1. Plan sectorial anticoruptie elaborat, aprobat si publicat pe pagina
web;

2. Raport semestrial privind implementarea planului sectorial, publicat pe pagina web si
transmis catre CNA

Planul local (raional) anticoruptie pentru
anii 2022-2023 a fost elaborate si aprobat

prin Decizia Consiliului raional Riscani
nr.02/07 din 14.04.2022.

institutii
responsabile

Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta
si eficienta.

Actiunea 16. Asigurarea gestionarii transparente §i responsabile a patrimoniului public
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Sectia Agricultura, Serviciul Relatii Funciare si Cadastru

Aparatul Presedintelui r.Riscani, (contabilul Sef, specialistul in achizitii si Serviciul juridic)
Indicator de progres: 1. Numarul bunurilor patrimoniului public local inregistrate si evaluate;




2. Numarul informatiilor privind planificarea si administrarea lucrarilor de constructii
publicate pe pagina web.

3. Rapoartele entitatii publice care a atras fonduri externe cu privire la rezultatul
(performanta) obtinut in urma acestei asistente.

4. Planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale entitatii publice, publicate pe pagina
web oficiala.

Realizarea indicatorilor de progres
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Actiunea 17. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a bunurilor
patrimoniului public local

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabilia: Secretarul Comisiei de licitatie a CR Riscani, Secretarul CR Riscani,
Serviciul Administratie Publica din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Riscani,
Responsabil patrimoniu, sef Serviciu Relatii Funciare si Cadastru

Indicator de progres:1. Numadarul anunturilor privind desfasurarea licitatiilor de
vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public local publicate in termeni rezonabili,
inclusiv pe pagina web a APL,;

2. Numadrul informatiilor cu privire la rezultatele licitatiilor/concursurilor/negocierilor de
vanzare/locatiune/ arenda a bunurilor patrimoniului public local aduse la cunostinta publicului
prin intermediul panourilor informative, paginii web a APL,;

3. Numarul audierilor/dezbaterilor/consultarilor publice pe subiecte privind gestionarea
patrimoniului public organizate.
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Actiunea 18. Instruirea specialistilor in domeniul administrarii si gestiondrii patrimoniului
public

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Presedintele raionului, Serviciul resurse umane, Responsabil
patrimoniu, sef Serviciu Relatii Funciare si Cadastru

Indicator de progres: 1. Numarul persoanelor instruite;

2. Numarul cursurilor de instruire.
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Prioritatea 3:

Actiunea 19. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare, antrenarea
societatii in procesul de identificare a necesitdtilor, evitarea achizitiilor inutile si
neplanificate

Termenul de realizare: Anual, la elaborarea proiectului bugetului

Institutia responsabila: Directia Finante, Secretarul CR Riscani, Contabil-sef,
Specialistul responsabil de achizitii, Sefii Subdiviziunilor subordonate CR

Indicator de progres: 1. Bugetul consultat inainte de aprobare, elaborat.

2. Planul de achizitii elaborat si publicat pe pagina web a CR.

3. Achizitiile efectuate conform planului de achizitii.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea misurilor intreprinse de citre | Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator
institutiile responsabile de realizarea actiunii: 4
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Actiunea 20. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a
achizitiilor publice

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Aparatul Presedintelui r.Riscani, (contabilul Sef, specialistul 1n
achizitii)

Indicator de progres:1. Numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul Achizitiilor
Publice (BAP) si pe pagina web a Agentiei Achizitii Publice (AAP);

2. Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe pagina web a APL;

3. Numarul anunturilor publicate in presa locala si regionala;

4. Rapoartele anuale si semestriale privind executarea contractelor de achizitii publice
elaborate si publicate pe pagina web a APL
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Actiunea 21. Reglementarea internd a procesului de achizitii publice
Termenul de realizare: Permanent,



Institutia responsabili: Presedintele raionului, Responsabil achizitii, Sefii subdiviziunilor
CR Riscani

Indicator de progres:1.Dispozitia/Ordinul intern privind activitatea grupului de lucru ca
specificarea comprehensiva a drepturilor si responsabilitatilor fiecarui membru este elaborat si
aprobat.
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Actiunea 22. Consolidarea procesului de monitorizare aexecutdrii contractelor si
efectuarea modificarilor in contracte

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Presedintele raionului, Specialistul in domeniul juridic, Contabilul
sef Sefii subdiviziunilor CR Riscani, Grupurile de lucru a achizitiilor publice

Indicator de progres: 1.Persoana responsabild de monitorizarea procesului de executarea a
contractelor desemnatd, Rapoartele de monitorizare sant prezentate lunar grupului de lucru
pentru achizitii

2. Numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul totalul de acorduri aditionale
semnate examinate si aprobate de grupul de lucru

3. Numarul contractelor neperformante examinate in sedintd grupului de lucru, cu luarea
deciziilor in contextul acestor, Valoarea penalitatilor aplicate,



4. Numarul de sesizari a organelor competente

Desemnarea persoanei
responsabile de monitorizarea
procesului de executarea a
contractelor i examinarea
sesizarilor a organelor
competente

Aparatul presedintelui

raionului

Desemnarea persoanei
responsabile de monitorizarea
procesului de executarea a
contractelor

Directia

Desemnarea persoanei

responsabile de monitorizarea
procesului de executarea a 1 0 0 0
contractelor

silnvatamint TineretFinante

Desemnarea persoanei

responsabile de monitorizarea
procesului de executarea a 1 1 0 0
contractelor

Directia AsitengéJDirecgia
Protectia Familiei [si Sport Riscani

Sociala

Desemnarea persoanei

responsabile de monitorizarea
procesului de executarea a 1 0 0 0
contractelor

Sectia Cultura

Total institutii
responsabile

Actiunea 23. Incurajarea participarii societatii in componenta grupului de lucru prin crearea
unei liste de ONG-uri care vor primi instiintéri la anuntarea achizitiilor si includerea in
componenta grupului de lucru pentru achizitii a reprezentantilor societatii civile

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Serviciul Administratie Publica, Secretarii
grupurilor de lucru a achizitiilor publice

Indicator de progres:1. Registrul de evidentd a cererilor parvenite de la societatea civila
intocmit;

2. Numarul cererilor de includere in componenta grupului de lucru pentru achizitii din partea
societatii civile;

3. Numadrul reprezentantilor societatii civile inclusi in componenta grupului de lucru pentru
achizitii;

4. Numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in
calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii



El Registrul cererilor parvenite din
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Actiunea 24. Asigurarea respectdrii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Membrii grupurilor de lucru a achizitiilor
publice

Indicator de progres: 1. Membrii grupului de lucru pentru achizitii informati si instruiti privind
regulile de evitare a conflictelor de interese;

2. Declaratiile de confidentialitate si impartialitate semnate de catre fiecare membru al grupului
de lucru la fiecare procedura de achizitie publica;

3. Numarul de incalcari constatate/ Masurile intreprinse in vederea inlaturdrii incalcarilor
constatate

Dosarul de achizitie publica
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Actiunea 25. Prevenirea concurentei neloiale in achizitiile publice
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila grupul de lucru pentru achizitii, specialistul in achizitii publice,



Indicator de progres: 1. Numarul de participari a membrilor grupului de lucru pentru achizitii
informati la instruiri privind regulile de combatere a concurentei neloiale in procesul de
achizitie publica;

2. Numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica;

3. Numarul procedurilor anulate din lipsa concurentei/ofertelor;

4. Numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de APL;

5. Numarul de incalcari constatate/Masurile intreprinse in vederea inlaturarii incalcarilor
constatate

6. Numarul sesizarilor depuse de catre APL la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei,
Centrul National Anticoruptie

Rapoartele de activitate
ale Agentiei Achizitii
Publice;

Dosarul de achizitie 0 4 0 1 0 0
publica;

Pagina web a AAP;
SIA "RSAP”

Nu a fost realizat
nici un indicator

raionului

Directia Finante|Aparatul presedintelui

Nu a fost realizat

nici un indicator
12 72 0 0 0 0

Directia
atdmint

amva

Nu a fost realizat
nici un indicator

Pratectia

IAsitentda Social

i

Nu a fost realizat
nici un indicator

12 77 0 1 0 0

Total institutii [Sectia Culturd |Directia

responsabile

Actiunea 26. Asigurarea instruirii specialistilor in achizitii publice, a membrilor grupului de
lucru pe achizitii din cadrul APL

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Serviciul Resurse Umane

Indicator de progres: 1. Numarul specialistilor, membrilor grupului de lucru pe achizitii instruiti;
2. Numarul instruirilor de care a beneficiat fiecare specialist In achizitii publice si membru al
grupului de lucru

= Informatii despre instruirile
Z2E£=2 organizate de Agentia Achizitii 1 11
g% Publice
<ag
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Prioritatea 4:

Actiunea 27. Asigurarea angajdrii si promovarii agentilor publici pe baza de merit si de
integritate profesionala
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Sefii subdiviziunilor Consiliului Raional,
Serviciul resurse umane
Indicator de progres:1. Numarul de agenti publici angajati prin concurs sau prin transfer de
la alte entitati publice;
2. Numarul de anunturi privind lansarea concursurilor de ocupare a functiilor publice
publicate pe portalul
3. Numadrul cazierelor de integritate solicitate de entitatile publice la angajare.

4. Numarul de contestatii depuse Impotriva rezultatelor concursurilor organizate.

. . . X . Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea  masurilor intreprinse de  citre Mo qicator1 [ Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator4
institutiile responsabile de realizarea actiunii:
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£ £ = | Panoul informativ
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Actiunea 28. Asigurarea conditiilor si Incurajarea participdrii in cadrul instruirilor,
programelor de dezvoltare profesionald pentru agentii publici si alesii locali (domeniul de
specialitate, integritate anticoruptie)

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Sefii subdivizunilor Consiliului Raional,
Serviciul resurse umane

Indicator de progres: 1. Numarul agentilor publici si alesilor locali care a beneficiat de programe
de dezvoltare profesionala;

2. Numarul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionala de care a beneficiat un agent
public, ales local pe durata unui an.

%5 | Informatii  despre instruirile,
2 § g programele de dezvoltare; 28 11
§_ £'s | Informatii de la Resurse Umane
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Actiunea 29. Evaluarea permanenta a performantelor personalului

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Instittia responsabila: Presedintele raionului, Sefii subdivizunilor Consiliului Raional
Risxani, Serviciul Resurse Umane

Indicator de progres: 1. Comisie de evaluare a personalului creata

2. Numar chestionare elaborate

3. Numarul evaludrilor efectuate

4. Numarul functionarilor supusi evaludrii

‘5 Informatii  despre  evaluarea
< . .
SES perfqrr_nan‘gelor functionarilor 0 0 0 0
€3 2 | publici
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Actiunea 30. Instituirea unui mecanism de evidenta a reclamatiilor cetatenilor privind calitatea
serviciilor publice prestate.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Presedintele raionului, Serviciul Administratie publica,

Sefii subdiviziunilor CR Riscani

Indicator de progres: 1. Boxa pentru reclamatii instalata in cadrul APL;

2. Rubrica pentru reclamatii disponibila pe pagina web a APL;

3. Numarul cetatenilor nemultumiti de calitatea serviciilor publice prestate;

4. Numarul problemelor depistate;

5. Raport privind evolutia calitatii serviciilor publice in viziunea
cetdtenilor/beneficiarilor elaborat si publicat;

5.5 | Pagina web, Boxi pentru
2£32 | reclamatii 1 1 0 0
= O O
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< &.—
o 1 1 0 0
_£3
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Prioritatea 5:

Actiunea 31. Elaborarea/ imbunatatirea functionarii paginii web prin plasarea informatiilor
exacte, complete si In timp util

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Secretarul Consiliului Raional, Serviciul Administratie Publica
Indicator de progres: 1. Paginda web elaboratd, functionald si actualizatd permanent cu
informatii;

Pagina web dispune de:

- compartimente privind transparenta decizionald; consultdri publice; servicii publice,
achizitii publice, prevenirea coruptiei

- programul de lucru al APL si subdiviziunile sale, cu indicarea zilelor si orelor de audienta
a functionarilor responsabili de furnizarea informatiilor, documentelor oficiale;

- date despre Consiliu raional, alesii locali (nume, date de contact, afilierea politicd);




- un instrument online pentru depunerea plangerilor/reclamatiilor;
- proiectele de decizie, materialele aferente, date despre organizarea sedintelor publice, etc.
Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea  masurilor intreprinse de  catre 7y, qjcaior1 T |ndicator 2 | Indicator 3 | Indicator4
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

= | Pagina web a AAP; dispune de
= £ 5 | toate compartimentele indicate in . N N .
-+ ..U -
575 |Plan
LS

= 5 | Nu este publicat programul de - - - -
gE & | lucru al APL si al subdiviziunilor
22| sale.

[«5)

Actiunea 32. Organizarea si publicarea informatiilor privind sedintele/ consultarile publice
pentru proiecte de decizie

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Secretarul Consiliului Raional, Serviciul Administratie Publica
Indicator de progres:1. Numadrul anunturilor privind sedintele/consultarile publice ce
urmeaza a fi organizate;

2. Numarul consultarilor publice organizate;

3. Numarul participantilor la consultarile publice;

4. Numarul recomandarilor primite din partea participantilor la proiectele de decizii si Numarul
recomandarilor acceptate

5. Sinteza recomandarilor la fiecare proiecte de decizie consultat publicatd pe pagina web a
APL

g Informatii de la coordonatorul

;%.5 procesului de consultare publica,
€ - | responsabil de asigurarea 29 29 218 388 29
8 2 | transparentei procesului decizional;
2 2 | Pagina web a APL

sE8

cE8

Actiunea 33. Crearea unor grupuri consultativ de lucru permanente sau ad- hoc care participa
la elaborarea proiectelor de decizii

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Secretarul Consiliului Raional, Serviciul Administratie Publica
Indicator de progres:1. Numarul grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc care participa
in procesul decizional;

2.Numarul intrunirilor/ sedintelor grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc

3.Numarul deciziilor adoptate cu consultarea grupurilor si numarul total de decizii adoptate

g Informatii de la Secretarul
;‘%.5 consiliului Raional,
€ - | Pagina web a APL 0 0 0
5
2
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responsabil raionului

institutii

Total




Actiunea 34. Asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Secretarul Consiliului Raional, Serviciul Administratie Publica,
Indicator de progres: 1. Persoane responsabile de accesul la informatii de interes public,
desemnate 1n cadrul autoritatilor

2. Numar de solicitari de acces la informatii, transmise anual entitatilor publice/ Numar de
refuzuri de acces lainformatii

3. Rapoartele anuale privind transparenta in procesul decizional publicate pe paginile web ale
entitatii.

4. Stabilirea unor indicatori calitativi privind transparenta in procesul decizional.
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Actiunea 35. Plasarea informatiei privind ajutorul social plasat pe pagina web a autoritatii,
panouriinformative, mass- media locala si regionala

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei

Indicator de progres:1 Numarul informatiilor privind ajutorul social plasat pe pagina web a
autoritatii, panouri informative, mass-media locala si regionala

s - N
s Pagina web, panouri
A5 informative, mass-media
% locala
g 28
<.z
s¢
A
2 | Panouri informative in primarii 28
_E5S
EEL




		2023-01-31T16:43:33+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




