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1. Introduccre $i rezumat cxecutiv

1.1. Fi$a de rezumat SDSTR

Importanta cunoa§terii cadrului de dezvoltare la nivelul unui teritoriu, sector ori domeniu este esenpala in condipile propunerii unor masuri 
adecvate care sa sprijine о evolupe durabila §i sustenabilS din toate punctele de vedere. Documentul care vine in sprijinul acestei planificari este 
cunoscut sub numele de „Strategic de dezvoltare” . Astfel, Strategia de dezvoltare a Sectorului de Tineret din raionul Riscani pentru perioada anilor 
2022-2026, porne§te de la analiza situapei existente la nivelul raionului in prezent pe sectorul de tineret, aceasta servind ca о fundamentare solida 
a analizei SWOT. Prioritaple §i direcpile de dezvoltare in perioada 2022-2026 sunt un rezultat al Rapoartelor de analiza a Sondajului de opinie 
realizat pe un esantion de 1020 tineri §i a Raportului de analiza a Focus Grupurilor realizate in raionul Ri§cani pe un esantion de 150 tineri, precum 
§i a potenpalului ce poate fi valorificat la nivel de sector, potenpal ce poate fi cunoscut doar dupa о evaluare si corelare a tuturor punctelor slabe si 
oportunitaplor existente in prezent, elemente cuprinse in analiza SWOT.

Colectarea informapilor §i a datelor disponibile pentru analiza §i evaluarea situapei actuale pe sectorul de tineret a fost realizata de 
reprezentanpi AO "Silent Generation" in cadrul Planului de activitate pentru anul 2021 al Direcpei invatamant Tineret si Sport Riscani. 
Reprezentapi Direcpei si-au presupus identificarea informapilor statistice din surse „specifice” (situapi fumizate de Direcpa Raionala Invatamant, 
Tineret si Sport, Direcpa Asistenta Sociala si Protecpe a Familiei Riscani, Biroul Naponal de Statistica al Republicii Moldova, Direcpa Ocuparea 
Foifei De Munca Riscani) §i firesc prin chestionarea tinerilor din raion. Informapile astfel obpnute au fost centralizate si analizate prin utilizarea 
metodologiilor de analiza cantitativa si calitativa; este important de menponat faptul ca s-a urmarit analiza informapilor statistice pentru un anumit 
interval, respectiv 2015-2020, pentru a putea identifica trendul evolutiv si a putea previziona astfel о evolupe orientativa a acestora in perioada 
2022-2026.

1.2. Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret este un document tipizat care are la baza documentele de programare locala (Strategia de 
dezvoltare social-economica a raionului Riscani (2022-2026), Planul de Activitap pentru anul 2021, domeniile prioritare care se regasesc in Planul 
Strategiei naponale 2030 (Strategia naponala de dezvoltare ’’Moldova 2030” este in proces de elaborare), Planul de Acpuni privind implementarea 
Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret (2020) §i programare intemationala (Agenda de Dezvoltare Durabila 2030).

1.3. Aprobarea strategiei

О importanta deosebita о reprezinta si intelegerea politicilor aplicate la nivel comunitar cat si intersectorial, respectiv a oportunitaplor de 
finantare planificate, astfel incat sa existe о sinergie intre planurile de dezvoltare a raionului si viziunea de dezvoltare a sectorului precum si 
comunitara de credere durabila, sustenabila §i inteligenta. Astfel, in cadrul Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret 2022-2026 -se  vor 
identifica prioritaple de dezvoltare si se vor stabili obiectivele specifice si acpuni concrete, pnandu-se cont atat de necesitap'le pe sector cat si de
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posibilitaple financiare la nivel regional §i local. Un avantaj important oferit de existenta unui astfel de document la nivel raional este reprezentat 
de faptul ca strategia va justifica canalizarea eforturilor administrapei publice raionale cat §i celor locale catre nevoile de dezvoltare identificate, 
asigurand astfel о utilizare mai eficienta a resurselor alocate la nivel raionului cat §i la atragerea de resurse si granturi din partea altor fmantatori.

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Ri§cnai pentru anii 2022-2026 reprezinta astfel un instrument de politica publica 
care va descrie mijloacele planificate pentru a raspunde nevoilor tinerilor din raion, urmarind cre§terea cab tap i activitaplor §i serviciilor pe sectorul 
de tineret, precum §i valorificarea tuturor resurselor disponibile.
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2. Introducere in planificarea strategics

2.1. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a pianului strategic

Metodologia de elaborare a prezentului document de programare presupune о „triangulare” a instrumentelor clasice metodologice, respectiv:
a. Instrumente de analiza cantitativa;
b. Instrumente de colectare a datelor/informatiilor;
c. Instrumente de analiza calitativa.

Instrumentul de analiza cantitativa a fost sondajul de opinii, care s-a realizat pe un esantion de 1020 tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 
ani, raspunsurile acumulate au fost analizate intr-un raport de analiza si au stat la baza realizarii a 10 Focus Grupuri in 7 localitati din raion cu 
participarea a 150 tineri, rezultatele acestor activitati au fost analizate de echipa de lucru si comasate intr-un raport final prin trasarea scopurilor si 
obiectivelor pe domeniu, precum si recomandarile de rigoare pentru о dezvoltare durabila a sectorului de tineret.

Activitati le care au stat la baza elaborarii profilului identitar al sectorului sunt:
□ colectarea datelor statistice privind numarul si caracteriticile sectorului de tineret;
□ colectarea datelor statistice privind procesele educationale si implicarea tinerilor activitati extracuriculare;
□ colectarea datelor statistice privind resursele fmanciare disponibile si tendintele acestora pe domeniu;
□ starea de spirit si mediul;

Profilul sectorului este structurat in 5 compartimente:
□ Caracteristici generale;
□ Sistemul Educational;
□ Servicii sociale;
□ Accesul la informare;
□ Resurse financiare;

Analiza situatiei existente se finalizeaza cu Analiza SWOT (puncte tari, puncta slabe, oportunitati si amenintari), realizate in urma Focus 
Grupurilor petrecute cu tinerii din raion. Analiza a fost elaborata in baza profilului realizat.
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Raportandu-ne la instrumentele de analiza calitativa, influenza acestora la nivelul continutului documentului este deosebit de importanta 
intrucat aceasta este inodalitatea de integrare a opiniei actorilor cheie relevanti pentru dezvoltarea ulterioara a sectorului. Astfel, au fost considerate 
atat rezultatele chestionarelor aplicate la nivelul raionului cat si focus grupurile realizate la nivelul unitatilor de invatamant, privind perspectiva 
viitoare de dezvoltare, cat si feedback-ul §i opiniile transmise de catre tineri pentru versiunea finala a Planului Strategic pentru anii 2022-2026.

2.2. Cadrul juridic $i institutional privind dezvoltare a sectorului

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret din raionul Riscani este un document strategic pentru perioada anilor 2022-2026 care vine sa 
coaguleze eforturile locale si cele rationale in procesul de dezvoltare a sectorului. Acest document este un rezultat al Strategiei Nationale de 
Dezvotare a Sectorului de Tineret 2020, precum si a Planului de Actiuni privind implementarea Strategiei rationale de dezvoltare a sectorului de 
tineret 2020.

La finele anului 2020 a fost planificata realizarea actiunii 4 din plan ce prevede: Elaborarea Planului de Actiuni privind implementarea 
Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si actualizarea strategiilor raionale de tineret in baza Strategiei nationale de dezvoltare 
a sectorului de tineret 2020 in cadrul Obiectivul general 1. Cresterea nivelului de implicare a tinerilor la procesul de consolidare a democratiei 
participative, la initiativa DiTS Riscani cu suportul d-lui Igor Ciurea in Programul de suport pentru APL de nivelul II privind consolidarea 
capacitatilor de planificare bugetara pe componenta de tineret a fost elaborat Planul de activitate pentru anul 2021 a Directiei Tineret care include 
un set de actiuni pentru dezvoltarea sectorului §i prevede inclusiv elaboarea strategiei de dezvoltare a sectorului in raion.

2.3. Informatii generale despre beneficiari

in conformitate cu legea Nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tinere t, Strategia Raionala este adresata tuturor tinerilor cu varsta cuprinsa 
intre 14-35 ani, care locuiesc pe teritoriul raionului si constituie 19 779 tineri conform datelor BNS dintre care 10 324 persoane de gen masculin 
si 9 455 gen femenin, 4502 tineri din mediul urban si 15 277 tineri din mudiul rural. Un element important in elaborarea strategiei a fost luarea in 
considerare a tuturor categoriilor sociale de tineri din zona de rise cat §i a minoritatilor etnice. Astfel am urmarit includerea tuturor categoriilor de 
tineri care se afla in situape dezavantajata sau de rise precum: tinerii din familii social -  vulnerabile; tinerii din local itaple rurale marginalizate; 
tinerii din familii disfunctionale (monoparentale, orfani etc.); tinerii delincvenp; tinerii dependent de substance; familii tinere. Strategia pune un 
accent sporit pe incluziunea sociala, economica §i psiho-emotionala a tinerilor precum §i pe dezvoltarea abilitaplor §i competentelor in procesul de 
orientare in cariera.
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3. Profilul $i anaiiza sectorului

3.1. Caracteristici generale

3.1.1. Date generale despre raion

Raionul RI§cani este amplasat in regiunea de Nord a Republicii Moldova, la о d is tan t de 150 km de capitala republicii si la 39 Km de Balti, 
al doilea cel mai mare ora§ din republics..

Conform recensamantului din anul 2019, numarul populafiei este de 66 500 locuitori, dintre care 19 779 sunt tineri cu varsta cuprinsa intre 
14-35 ani. Си о structure etnica foarte diversa, conform datelor recensamantului din 2014 in raionul Riscani locuiesc 6 minoritati etnice.

Raionul Riscani are о suprafata teritoriala de 936 km2 si 
include in jurisdictia sa 2 orase si 53 sate.

Cu 35 institute de invatamant, cu 43 de biblioteci, cu un 
centre de tineret la nivel de centre raional §i un buget de 492,2 
mii lei executati in anul 2020 pentru Tineret.

3.1.2. Situafia socio-economica a tinerilor

Tinerii sunt prezentul si viitorul tarii care motiveaza 
schimbarile, stimuleaza modemizarea §i dezvoltarea 
societatii. Gandirea critica si inovatoare care se transforma in 
proiecte de succes ce imbunatajesc §i dezvolta societatea per 
ansamblu, au de obicei la baza ideile revolutionare ale 
tinerilor.

Daca este sa ne referim la situatia socio-economica 
actuala a tinerilor din r-ul Riscani si sa analizam datele 
statistice la moment, vedem ca 2252 tineri care fac studiile si 
sunt in grija parinfilor, ace§tia nu dispun de propriile venituri 
si bunuri imobile ori mobile. Conform datelor statistice de la 
BNS actualmente ponderea tinerilor antreprenori este de 
14,15% din numarul antreprenorilor ceea ce reprezinta 65

Tabelul 1. GruDurile etince din raionul Riscani

Grup etnic ▼ Populatie w % Procentaj

Bastinasi declarati 

M oldoveni

Bastinasi declarati Romani

50,391

777

72.55%

1 .1 2 %

Ucraineni 15,632 22.51%

Rusi 1,726 2.49%

Jigan i 602 0.87%

Gagauzi 61 0.09%

Bulgari 60 0.09%

Polonezi 42 0.06%

Altii 163 0.23%
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tineri antreprenori activi conform datelor din 2020. aproximativ 2% din tineri anual pleaca peste hotare, dintre cei plecati cam 25% nu mai revin, 
astfel doar in ultimii 3 ani, conform datelor BNS, au plecat peste hotare aproximativ 1200 tineri din raionul Riscani, dintre care aproximativ 300 
sau stabilit acolo, marea majoritatea in cautarea unui serviciu §i trai mai bun, о mica parte din ei sunt plecati la studii (Romania, Rusia, s.a.). 
Conform datelor prezentate de Direcpa Ocuparea For(ei de Munca in Riscani in 2021 au statut de somer alti 97 tineri.

3.1.3. Incadrarea in campul muncii

Incadrarea tinerilor in campul muncii si asigurarea acestora cu un serviciu dupa finalizarea ciclurilor educationale reprezinta atat 
stabilitatea economica cat §i cea demografica a statului. Conform Articolului 5, aliniat (1) §i (2) al legii Nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la 
tineret, statul se obliga sa contribuie la promovarea antreprenoriatului si facilitarea procesului de angajare in campul muncii a tinerilor. 
Actualmente conform detelor prezentate de BNS din cei 16 893 tineri cu varsta de peste 18 ani, ap|i de munca sunt 16 396 tineri, altii 365 fac 
studii liceale ori profesional tehnice in raion. Din numarul total de tineri ramasi, altii 97 tineri conform datelor prezentate de Directia Ocuparea 
For(ei de Munca in Ri§cani in 2021 au statut de someri, dintre care 8 - plasati in campul muncii, 3- absolventi ai cursurilor de formare 
profesionala, 9 - beneficiari de ajutor de somaj, 2 - au beneficiat de indemnizatie de stimulare a mobilitatii fortei de munca.

3.1.4. Migratia

Migratia este un domeniu cu impact si efecte enorme pentru toata tara, exodul de forta de munca, de creier prezinta proportii foarte mari. 
Problema devine si mai grava datorita faptului ca pleaca in mare parte anume tinerii, о mare parte pleaca si se stabilesc cu traiul astfel 
imbatraneste populatia tarii si dispare si forta de munca. Conform datelor statistice, anual din tara pleaca in medie peste 22 mii tineri cu varsta 
cuprinsa intre 14-35 ani, ori aceasta cifra reprezinta aproximativ 0,85% din populatia tarii §i 2% din numarul tinerilor care pleaca anual peste 
hotare in cautarea unei vieti mai bune, in cautarea posibilitatilor economice. Dintre acesti tineri aproximativ 25% se stabilesc cu traiul acolo si nu 
doresc sa revina.

Aceasta problema afecteza in egala masura si raionul Riscani care la capitolul migratie nu se evidentiaza sub nici о forma de proportiile 
nationale. Daca este sa facem referire in cifre, numarul tinerilor care emigreaza anual din raion, conform acestor indicatori de la BNS reprezinta 
396 tineri anual care pleaca si care pe parcursul a 9 din 12 luni se afla in medie peste hotare, dintre acestia 25% adica 100 se stabilesc acolo si nu 
mai revin.

3.2. Sistemul educational
3.2.1. Educational formalaAnstitutiile de invatamant

Sistemul educafional din raionul Riscani este format din 2 niveluri, invatamantul secundar general si invatamantul secundar profesional. 
Invatamantul general este reprezentat de 24 gimnazii, 8 licee, о scoala primara, institutii de invatamant in care i§i fac studiile 1464 tineri cu
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varsta cuprinsa intre 14-18 ani §i activeaza 605 cadre didactice. in timp ce invatamantui secundar profesional este format dintr-un colegiu §i о 
§coala profesionala in care i§i fac studiile 788 elevi §i activeaza 75 pedagogi.

inva|amantul liceal din raion este fonnat din 33 de institupi, dintre care 6 cu profil real §i 27 cu profil uman, in cadrul carora i§i fac studiile 
470 elevi. invatamantui secundar profesional format din cele 2 institutii ofera о gama larga de profesii §i specialitati pentru tinerii din raion, astfel 
§coala Profesionala educa viitori croitori confectioner de imbracaminte, operator pentru supportul tehnic al calculatoarelor, electrogazosudor- 
montator, tractorist-mapnist in producpa agricola, mecanic auto-conducator auto, electrician in cosntructii, aici iti fac studiile 275 elevi. In timp 
ce Colegiul agroindustrial instruie§te tinerii pentru urmataorele profesii: contabilitate, merceologie, turism, tehnologia panificapei, tehnologia 
produselor cosmetice §i medicinale, ma$ini §i aparate in industria alimentara §i are un numar de 513 elevi.

3.2.2. Educatia non-formala/  Central de tineret

Un alt domeniu cu rol important in promovarea educapei §i valorilor in randul tinerilor il reprezinta sistemul educational non-formal, care 
este actualmente promovat la nivel de r-ul Ri$cani de Centrul de Tineret Riscani. Aceasta insitutie publica dispune de spatiu pentru sedinte, 
instruiri, dotare tehnica §i materiaia, in cadrul centrului activeaza doi specialisti in domeniul de tineret si dispun de un buget anul pentru activitati 
de formare non-formala a tinerilor din raion. Conform raportului de activitate pentru anul 2020 centrul a fost frecventat de 15 voluntari, membri 
ai echipei centrului si peste 150 tineri in cadrul a 35 activitati diverse.

3.2.3. Voluntariatul/ Societatea civila

Voluntariatul si implicarea tinerilor in diferite proiecte si initiative civice contribuie si ele in mare masura la educarea intr-un spirit non- 
formal al tinerilor din raion si promovarea activismului civic in randul tinerilor. In anul 2020 pe teritoriul r-lui Riscani au fost active cel putin 5 
asociatii obstesti care implementeaza diferite proiecte inclusiv pe sectorul de tineret. Actualmente la nivel de raion sunt constitute si activeaza ca 
organe reprezentative Consiliul Raional al elevilor, Consiliul raional al Tinerilor, este activ Fondul pentru Tineri Riscani dar si alte entitati si 
grupuri de tineri care ingloabeaza in cadrul activitatilor pe care le realizeaza peste 700 tineri din raion in diverse traininguri, instruiri, activitati de 
salubrizare, plantare, astfel contribuind la valorificarea sectorului si dezvoltarea potentialului uman din raion.

La capitolul institute gazda de voluntari raionul are de suferit, ori actualmente nu exista nici о organizatie ce detine statutul de institute 
gazda de voluntari, cu un program amplu de voluntariat §i ceritificare ministeriaia conform rigorilor legale.
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3.3. Servicii Sociale

3.3.1. Caracteristicile grupurilor vulnerabile de tineri

Conform informapilor livrate de catre Di recti a Asistenpl Sociala §i Protectie a Familiei Riscani actualmente in raionul Riscani la directie sunt 
inregistrati 497 tineri cu diferit grad de dizabilitate §i 416 familii de tineri care se includ in categoria familiilor social vulnerabile. Dintre ace§tia 
sunt 158 de tineri cu grad sever de dizabilitate §i care au nevoie de ingrijiri speciale §i dotari corespunzatoare pentru ai integra in societate. Altii 
191 au un grad accentuat aceasta categorie fund mai pupn expusa problemelor de integrare din cauza conditiilor tehnice, dar la un loc cu cei 148 
tineri cu un grad mediu de dizabilitate, au nevoie de sprijin §i consiliere, precum si integrare in societate. О alta problema este reprezentata de catre 
familiile social vulnerabile care actualmente sunt in numar de 416 in raion, aici se cere interventia statului si a organelor imputernicite pentru a 
crea conditii §i a facilita procesul de integrare.

3.3.2. Servicii Sociale pentru tineri- Culture- Ocrotirea sanatdtii

In Raionul Riscani sunt dezvoltate о serie de servicii sociale care sunt prestate pentru cetateni, inclusiv pentru copii si tineri. La moment sunt 
dezvoltate servicii de asistenta parentala, trupe mobile de interventie dar si centre de plasament. Pentru copiii cu dizabilitati in or. Riscani a fost 
lansat Centrul Phoenix in anul 2015 care activeaza pana in prezent. De serviciile prestate de centru beneficiaza anual peste 400 de copii. De moment 
in raion de servicii sociale beneficiaza tineri.

Viata culturala din raion este asigurata de 43 case de cultura. In raion sunt 20 de cercuri de dans si muzica. In orasul Riscani activeaza §coala 
de Arte in care invata 310 copii si tineri. La nivel raional se organizeaza constant activitati culturale, concerte si concursuri cu implicarea tinerilor.

Dreptul la sanatate constituie unul din drepturile fundamentale ale omului. Articolul 25 al Declarapei Universale a Drepturilor Omului 
exprima dreptul la un nivel de trai care sa asigure sanatatea §i explicit accesul la ingrijire medicala. Articolul 36 al Constitupei Republicii Moldova, 
referindu-se la dreptul ocrotirii sanatapi, stipuleaza atat garantarea acestui drept cat §i obligativitatea statului in a asigura minimumul asistenjei 
medicale. Astfel, la nivelul raionului Riscani ocrotirea sanatapi se realizeaza in confomitate cu toate cerintele naponale.

3.4. Asigurarea accesului la informare §i libertatea opiniei tinerilor

Accesul la informare §i libertatea opiniei este un alt domeniu relevant in analiza proceselor care au loc pe domeniul de tineret. Daca la 
capitolul informarea tinerilor putem spune ca lucrurile in raion stau suficient de bine, ori actualmente avem 43 biblioteci funcponale dintre care 
30 sunt parte a proiectului NovaTeca, in cadrul caruia bibliotecile au fost dotate cu carti, mobilier dar §i tehnica de birou - calculatoare, printere,
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acces la internet. Tinerii au acces liber §i pot beneficia de toate condipile si prioritaple pe care le ofera bibliotecile, de a se informa, naviga si a 
avea acces la literatura modema dar §i la informapi de ultima ora. Pe langa refeau raionala de biblioteci mai exista si о retea de organ i zap i 
nonguvernamentele atat locale cat §i regionale care realizeaza sistematic campanii de informare, activitap de constietizare §i instruire a tinerilor 
pe diferite domenii de interes pentru acedia. Doar in anul 2020 au fost implimentate un §ir de proiecte in acest sens: Proiectul „Generapa Z” ce a 
contribuit la consolidarea organelor de autoguvernanfa a tinerilor din localitaple raionului, „Fondul pentru Tineri Riscani” care pe langa 
campaniile de informare, instruirile realizate, au mai avut §i un program de granturi in cadrul caruia au fost implicap peste 700 tineri in 
activitaple menponate.

Situapa este mai proasta la capitolul implicare in procesele decizionale, ori actualmente la nivel de raion exista Consiliul raional de Elevi, 
si cel al tinerilor, structuri de autoguvernanta a tinerilor care au fost create §i din care fac parte peste 40 tineri din raion, din diferite localitap cu 
varsta cuprinsa intre 15 §i 22 ani, dar care nu au reupt sa se impuna ca organe funcponabile pe care atat APL-urile cat si institupile reprezentative 
sectorului, sa le acorde atenpa si rolul cuvenit.

3.5. Resurse disponibile sectorului de tineret

Resursele disponibile pe ori care domeniu, determina in mare parte atat aspirapile cat si rezultatele ce vor fi atinse. Analizand rapoartele de 
cheltuieli pe componenta tineret, putem observa о usoara crestere atat a resurselor bugetate cat §i celor consumate realmente. Astfel in anul 2019 
avem un buget executat de 420 mii lei, anume pe domeniul tineret, contul 8603, in anul 2020 suma executata este de 492 mii, cu 15% mai mult 
decat anul anterior, totusi aceasta suma constituie doar 0.259% din bugetul total executat pentru anul 2020. Cu о medie de 24,88 lei per tanar si un 
potential suficient pentru a investi mai mult in domeniu si a dezvolta sectorul de tineret, ori odata cu aprobarea strategiei de dezvoltare a sectorului, 
necesitaple vor create substanpal.

Pentru anul 2021 pentru activitap de tineret sunt planificap 519,2 mii lei dintre care 249,2 mii lei pentru desfasurarea activitapi centrului de 
tineret si alpi 270 mii lei pentru activitap de tineret, cu 5% mai mult decat pentru anul 2020. Observam о tendinta de crestere a resurselor planificate 
pentru activitaple de tineret, odata cu bugetul planificat creste si costul mediu pe tanar, acesta ajunge sa fie pentru anul 2021 in valoare de 26,25 
lei per tanar conform bugetului planificat, dar observam о usoara scadere a ponderii din bugetul planificat, astfel avem planificate doar 0.252% din 
bugetul raional aprobat pentru anul 2021.

In afara de resursele bugetare planificate si disponibile pe sectorul de tineret, organizapile de tineret din raion mai pot beneficia de resurse 
extrabugetare din granturi naponale ori intemaponale, care pentru sectorul de tineret sunt disponibile. Astfel grupurile de initiative ale tinerilor si 
organizapile de tineret mai pot aplica la programul de granturi ale Ministerului de tineret, disponibile sunt foarte multe programe mici pe domeniul 
media, justipe, activism civic, democrape participative.
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3.6. Analiza SWOT
Analiza SWOT reprezinta instrumental principal, aplicat in evaluarea calitativa a situatiei pe domeniul de tineret din Ri§cani.
О analiza complexa la nivel intern scoate in evidenta punctele tari §i punctele slabe ale comunitatii, iar cea la nivel extern se concentreaza pe 

oportunitaple §i riscurile cele mai importante.
Analiza SWOT a fost realizata in procesul de planificare strategic!

Tabelul 2. Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
■ Existent unui nucleu de tineri activi $i implica{i, dornici de ■ Resurse limitatc pentru realizarea activitSfilor de tineret

realizare a schimbarilor pe sector in anumite localitaffi * Lipsa nucleelor de tineri active la nivel de toate localitafilc
■ Administratia publica locala si raionat dcschisa spre din raion

dezvoltarea sectorului de tineret ■ Insuficienfa spccialistilor locali calificati pe domeniul de
* Resurse bugetate pentru sectorul de tineret tineret
■ Acces la studii gimnaziale, liceale, de specialitate ■ Lipsa locurilor de agrement amenajate pentru tineri
■ Existenta centrului de tineret raional ■ Insuficienta locurilor bine amenajatet si dotate de
■Existent spa^iilor publice libere care pot fi amenajate in practicare a sportului

centre de tineret ■ Insufficient locurilor de munca
* Implicarea tinerilor in activita$i economice ■ Emigrarea tinerilor
■ Existenta programelor najionale si international pe ■ Lipsa spajiilor amenajate si dotate destinate activitatilor de

domeniul de tineret tineret
■ Profesori cu grad inalt de calificare ■ Suport informational scazut pentru tinerii din localitatile
■ О v ia t  culturala bogata rurale
■ Existenta unei rela îi satisfacatoare de comunicare a ■ Insufficient organizatiilor nonguvernamentale in raion

tinerilor cu APL-ul ■ Lipsa insitutiilor gazda de voluntari
■ Existenta organizafiilor neguvernamentale active ■ Existenja fenomenului coruptiei la nivel local si national
■ Desfasurarea in parteneriat a activitatilor culturale locale si ■ Acutizarea problemelor legate de fonomenul bullying-

regionale ului in institutiile de invatamant
■ Existence unei refele de voluntari activi ■ Varsta maintata a personalului didactic, lipsa
■ Existence retelelor de autoguvernanja locala a tinerilor speciali§tilor noi

■ Pasivitatea tinerilor legat de procesul decizional -  rata de
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OPORTUNITA'I’I
■Informarea $i implicarea tinerilor in luarea deeiziilor la 

nivel de localitafi $i raion
■Atragerea sau implicarea agentilor economici in 

dezvoltarea proiectelor locale
■ Dezvoltarea afacerilor inovative de catre tineri
■ Dezvoltarea centrelor de tineret
■ Cresterea calitatii invatamantului prin intermediul 

schimbului de experiente, parteneriatelor si proiectelor cu 
finantare interna §i externa

■ Crearea mai multor zone de agrement
■ Imbunatatirea serviciilor medicale si sociale de calitate
■ Existenta posibilitati de atragere a fondurilor straine si 

nafionale
■ Valorificarea potentialului tineretului talentati
* Sporirea colaborarii dintre APL si tineri
■ Valorificarea programelor de stat cu finantare pentru tineri
■ Existenta programelor internationale si nationale de suport 

pentru tineri

participare a tinerilor in procesele electorale 
RISCURI

Lipsa motivatiei de implicare a tinerilor
Schimbarea prioritafilor din partea Administratiei Publice
Locale cat §i Nationale.
Criza economica in tar a
Migratia tinerilor
Poluarea mediului ambiant
Schimbari in domeniul legislativ la nivel national
Cresterea numarului de imbolnaviri datorate factorilor de
mediu, a alimentatiei proaste etc
Epidemii si pandemii care pot afecta dezvoltarea sectorului 
Agravarea fenomenului de optimizare in domeniul 
invatamantului

4. Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret шшшшшшшшшшшшвл
4.1. Viziunea tinerilor

Viziunea tinerilor din raionul Riscani este in spiritul dezvoltarii durabile §i multilaterale a sectorului, prin о mai buna si eficienta valorificare 
a resurselor locale, atragerea investitii lor pe domeniu, prin dezvoltarea unei retele raionale de centre de tineret, stabilirea unui plan comun de actiuni 
sistematice pe diferite domenii de interes pentru tinerii din raion.
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Atat Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret, cat §i mecanismele instituponale implicate in procesul de implementare trebuie sa pna 
cont atat de interesele tinerilor cat si a fiecarei comunitap de tineri in parte.

Misiunea APL de nivelul II este in realizarea viziunii de dezvoltare a sectorului, transformand-o in una atractiva si in ascensiune, prin 
crearea conditiilor pentru dezvoltarea centrelor de tineret, garantarea cofinantarii inipativelor, implicarii tinerilor in procesul decizional, prestarea 
serviciilor de calitate pentru top tinerii indiferent de varsta, pozipe sociala, etnie.

Pentru realizarea viziunii §i misiunii se vor asigura urmatoarele valori:
• Profesionalism
• Excelenta
• Onestitate
• Transparent
• Responsabilitate
• Corectitudine
• Perseverenta

Implicare
Idei de inovare
Cooperare
Concurenta
Stimulare
Egalitate

4.2. Cadrul si directiile strategice 
Principiile de dezvoltare strategics
Principalele principii ale strategiei de dezvoltare durabila sunt:

■S Durabilitate - conceptualizarea si elaborarea unei strategii si a unui plan de acpuni viabil, axat pe problemele cu care se confrunta tinerii, ce are la 
baza о viziune clara si de durata privitor la soluponarea acestora;

•T Generalitate - vizeaza un §ir de probleme §i situapi cu care se confrunta top tinerii din raion, indiferent de varsta, sex, etnie ori loc de trai- sat/oras;
d  Sprijin financial' - sa poata facilita accesul la о varietate de surse financiare pentru a satisface nevoile de investipi si dezvoltare;
S  Sistematizare -  elaborarea unui cadru instituponal bine pus la punct pe domeniul de tineret, cu mecanisme si resurse ce vor permite asigurarea 

durabilitapi;
d  Buna administrare - reacpa eficienta si efectiva la problemele tinerilor din raion prin responsabilizarea autoritaplor centrale, locale si parteneriatul 

cu societatea civila.

Objective generate
Principalele obiective ale Strategiei de dezvoltare a sectorului de Tineret din raionul Riscani: 

■ Promovarea conceptului §i principiilor de educape non-formala in raionul Ri$cani;
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■ Lansarea centrelor de tineret regionale §i consolidarea capacitafilor celor existente prin asigurarea cu spafii, resurse umane si financiare necesare;
■ Formare profesionala §i abilitare economica a tinerilor;
■ Formare §i educare civica;
■ Promovarea incluziunii sociale in randul tinerilor.

Consolidarea capacitatii institutional
Conditiile care stau la baza unei dezvoltari rapide sunt susfinerea §i participarea activa, respectarea legilor si onoarea obligatiilor Consiliului 

raional, precum §i implicarea tinerilor la luarea deciziilor ce li vizeaza §i prive§te soluponarea problemelor cu care se confrunta.
Consiliul raional este puntea de legatura intre tinerii din raion si celelalte institutii si directii ale statului, ce are drept responsabilitate dezvoltarea 

unui sistem $i a unui mecanism functionabil ce contribuie la dezvoltarea sectorului si la atingerea autonomiei de gestiune in activitate prin consolidarea 
cadrului institutional.

Activitatea publica va j l  orientata spre:
❖  Sprijinirea dezvoltarii conceptului si principiilor non-formale la nivel de raion;
❖  Sustinerea dezvoltarii retelei de centre de tineret;
❖  Sporirea responsabilitatii persoanelor cu fimctii de raspundere cu privire la functionarea institutiilor de domeniu si calitatea serviciilor prestate;
❖  Controlul strict a bugetului disponibil si a utilizarii resurselor conform destinatiei;
❖  Stimularea implicarii active si permanente a tinerilor in procesul decizional.

Consolidarea finantelor publice:
4- Asigurarea cu surse financiare a masurilor si initiativelor tinerilor in vederea satisfacerii necesitatilor de dezvoltare personala;
4- Intreprinderea masurilor concrete pentru atragerea investitiilor pe domeniu si mentinerea echilibrului bugetar;
4- Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului in randul tinerilor ca motor de crestere economica

Stabilirea si promovarea parteneriatului:
>  Sprijinirea organizatiilor nonguvernamentale;
>  Participarea la proiecte investitionale comune cu sectorul economic in domeniile social, cultural si de mediu.

Consolidarea managementului institutional in domeniul tineret prin:
a) Dezvoltarea managementului resurselor umane

>  Preocuparea APL si Directiei privitor la angajarea de specialisti calificati pe domeniu si pregatirea continue a acestora.
b) Dezvoltarea nivelului de pregatire profesionala
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>  Stabilirea necesitatilor §i oportunita|ilor de instruire;
>  Corelarea necesitatilor cu potentialul шпап existent;

c) Folosirea eficienta a resurselor umane
• Implementarea unui sistem de management al calitatii
• Personalul trebuie sa lucreze pe domenii de activitate bine definite;
• Fiecare angajat va lucra pe taskuri individuale, bine determinate.

d) Cre§terea responsabilitatii §i a independent profesionale
• Constientizarea importanfei activitapi fiecarui angajat la dezvoltarea sectorului;

e) Schimbarea de fond a raportului dintre institute $i tineri
■S Serviciile trebuie sa fie orientate spre tineri;
S  Eliminarea blocajelor birocratice cu care se confrunta tinerii;
S  Intarirea §i extinderea cadrului de participare a tinerilor la procesul decizional;
S  Crearea unei strategii de comunicare cu tinerii;

f) Realizarea unui sistem de monitorizare a calitatii serviciilor prestate
■ Administrarea eficienta a resurselor disponibile, conform principiului cost/beneficiu;
❖  Dezvoltarea sectorului prin atragerea de proiecte §i programe cu finantare nerambursabila.

g) Dezvoltarea managementului informa^iilor
❖  Corelarea si integrarea bazelor de date din institute;
❖  Analizarea nevoilor in domeniu software.
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1. Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret

1.1. Viziune
Dezvoltarea durabila si multialteraia a sectorului de tineret din raionul Riscani, prin о mai 
buna si eflcienta valorificare a resurselor locale, atragerea investitiilor pe domeniu in procesul 
de dezvoltare a unei retele raionale de centre de tineret care activeaza in baza unui plan de 
actiuni sistemice ce contribuie la dezvoltarea sectorului si atingerea obiectivelor individuale 
ale fiecarui tanar.

1.2. Cadrul si directiile strategice

Directia strategics 1. Promovarea conceptului si principiilor educatiei non-formala in
raionul Riscani;

Obiectiv specific 1.1. Promovarea conceptului de educatie non- formala;

Obiectiv specific 1.2. Promovarea principiilor educatiei non-formale

Obiectiv specific 1.3. Crearea retelei raionale a lucratorilor in domeniul tineretului

Directia strategics 2. Lansarea centrelor de tineret regionale si consolidarea capacitatilor
celor existente

Obiectiv specific 2.1. Lansarea centrelor de tineret locale

Obiectiv specific 2,2. Implicarea structurilor locale in cadrul Retelelor Nationale din sector

Obiectiv specific 2.3. Sistematizarea activitatilor pe sector

Directia strategics 3. Orientare profesionala si abilitare economica a tinerilor

Obiectiv specific 3.1. Promovarea conceptului orientare profesionala in r-ul Riscani

Obiectiv specific 3.2. Crearea retelei raionale a tinerilor antreprenori

Obiectiv specific 3.3. Stimularea spritului economic si promovarea antreprenoriatului in randul 
tinerilor

Obiectiv specific 3.4. Realizarea programului de granturi pentru lansarea afacerilor in randul 
tinerilor

Directia strategics 4. Educare civica a tinerilor

Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de implicare civica

Obiectiv specific 4.2, Consolidarea organelor de autoguvemanta a tinerilor

Obiectiv specific 4.3. Dezvoltarea competentelor de atragere de granturi in raion

Obiectiv specific 4.4. Promovarea democratiei participative

Obiectiv specific 4.5. Promovarea voluntariatului
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Promovarea incluziunii sociale in randul tinerilorDirectia strategics 5.

Obiectiv specific 5.1. Sporirea gradului de coeziune sociala intre tineri si
diminuarea fenomenului bullying-ului in randul tinerilor

Obiectiv specific 5.2. Promovarea conceptului de incluziune sociala in randul tinerilor

Obiectiv specific 5.3. Adaptarea infrastructurii sociale pentru gresterea gradului de
acesibilitate a eladirilor in special a institutiilor de invatamant

1.3. Planul de Actiuni

D irec tia  s tra teg ic s  1. Promovarea conceptului si principiilor de educatie non-formala in 
raionul Rfscani

Obiectiv specific 1.1. Promovarea conceptului de educatie non formala

Activitati Perioada Responsabili Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiale 
surse de 
finantare

1. Camapnii de 2022- • ONG,APL II • 25 activitati 5000 Buget
informare 2026 • 7500 tineri anual Local;

informati Granturi;

2. Ziua educatiei Anual • Lucratorul de • 34 institutii 15.000 Buget
non-formale in tineret implicate; Central;
institutiile de • Profesorul de • 5 actiuni Granturi
invatamant educatie civica realizate Exteme;

• Buget Local

Obiectiv specific 1.2. Promovarea principiilor educatiei non formale

Activitati Perioa
da Responsabili Indicatori de„ estimat, performanta . . . .mu lei

Potentiale 
surse de 
finantare

1. Sesiuni de formare Anual • ONG • 0  sesiune 35.000 Fondul
pentru lucratorii de • DITS • 30 ecologic;
tineret • A PLII beneficiari Fonduri

externe;
Bugetul de
Stat;
Bugetul
Local

2. Sesiuni de formare Anual • DITS • 0  sesiune 38.000 Fonduri
pentru profesorii de 
educatie Civica

• ONG • 34 beneficairi exteme; 
Bugetul de 
Stat; 
Bugetul 
Local
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Perioa Responsabili Indicatori de Cost Potentiate
Activitafi da performanta estimat, 

mii lei
surse de 
finantare

3. Sesiuni de formare Anual • DITS • 0  sesiune 16.000 Fonduri
pentru Directorii • ONG • 34 exteme;
Adjunct pe Educate beneficairi Bugetul de 

Stat; 
Bugetul 
Local

4. Sesiuni de formare Anual ONG • 0  sesiune 3.000 Fonduri
pentru tineri, activist APL II • 25 tineri exteme;
locali CRT participant Bugetul de 

Stat; 
Bugetul 
Local

Obiectiv specific 1.3. ______ Crearea retelei raionale a lucratorilor in domeniul tineretului

Activitati Perioada Responsabili Indicatori de 
performanta

Cost
estimat,

Potentiate 
surse de

mii lei finantare
1. Crearea 

registrului 
raional al 
lucratorilor de 
tineret

2022 • DITS
• CRT

• 0  baza de 
date creata

1000
Bugetul Local

2. Realizarea si 
aprobarea 
regulamentului 
de funtionare a 
retelei

2023 • DITS
• APL II

• 0  retea 
creata

• Un 
regulament 
aprobat

• 30 membri

5000
Bugetul Local

3. Sedinte 
simestriale de 
coordonare

2023-
2026

• DITS • Minim 8 
sedinte 
realizate

• 30
participant

20,000 Fonduri
exteme;
Bugetul de Stat; 
Bugetul Local

4. Realizarea si 
prezentarea 
rapoartelor de 
activitate a 
retelei

2023-
2026

• ONG
• DITS

• 4 raporte 
prezentate 
public

• 4 activitati 
organizate

12,000 Fonduri
exteme;
Bugetul de Stat; 
Bugetul Local

D irec tia  s tra tee ic a  2. Lansarea centrelor de tineret reeionale si consolidarea
capacitatilor celor existente

Obiectiv specific 2.1. Lansarea centrelor de tineret locale
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Activitati Perioada Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiale 
surse de 
finantare

1. Campanie de 2 0 2 2 - • A PLII • 2 capanii 5000 Fonduri
constientizare in 2023 • A PLI realizate externe;
cadrul APL-urilor • ONG • 10 APL-uri Bugetul de

informate Stat;
Bugetul
Local

2. Crearea 2 0 2 2 - • ONG • 5 echipe de 25,000 Fonduri
structurilor locale 2024 • DITS voluntari exteme;
de voluntari create Bugetul de

• Minim 100 Stat;
de tineri Bugetul
implicati LocaL

3. Campanie de 2 0 2 3 - • DITS • 0  capanie de 5,000 Fonduri
Advocacy -  0 2024 • ONG advocacy exteme;
localite un Centru • CRT realizata Bugetul de
de Tineret • Minim 500 Stat;

tineri Bugetul
implicati Local

• 5 APL-uri Bugetul de
implicate Stat;

Bugetul
Local

4. Dezvoltarea 2023- • APL II • 5 Centre de 350.000 Fonduri
Centrelor de 2026 • A PLI Tineret noi exteme;
Tineret locale • DITS create Bugetul de

• ONG Stat;
Bugetul
Local

5. Capacitarea 2023- • DITS • Minim 8 120,000 Fonduri
Centrelor de 2026 • APL II sesiuni de exteme;
tineret • ONG instruire Bugetul de

• CRT • Documentapa Stat;
interna a 3 Bugetul
Centre Local
aprobata 
Minim 6 
lueratori 
instruiti

Obiectiv specific 2.2. Implicarea structurilor locale in cadml Retelelor Nationale din sector

Indicatori de Cost Potentiale
Activitati Perioada Responsabiii performanta estimat, 

mii lei
surse de 
finantare

1. Implicarea 
Consiliilor

2022 -

2026
• DITS • Minim 3 

Consilii
25,000 Fonduri

exteme;
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Activitati Perioada Responsabili Indicatori de 
performance

Cost 
estimat, 
mii tei

Potentiate 
surse de 
flnantare

Elevilor in • ONG dev in Bugetul de
Reteaua • A PLII membre Stat;
Nationala al CE • Minim 20 Bugetul

de activitati Local
comune
realizate

2. Implicarea 2022 - • ONG • CRT devine 25,000 Fonduri
Consiliului 2026 • DITS membru cu exteme;
Raional al • A PLII drepturi Bugetul de
Tinerilor (CRT) depline Stat;
in Reteaua • CRT Bugetul
Nationala beneficiaza Local

de suport din
partea reselei

• Minim 3
activitati
anuale
realizate in
comun

3. Implicarea ONG- 2022 - • DITS • Minim 4 10,000 Fonduri
urilor locale in 2026 • APL II organizatii exteme;
cadrul CNTM devin Bugetul de

membre Stat;
• Minim 10 Bugetul

activitati Local
realizate
anual in
parteneriat

Obieetiv specific 2.3. Sistematizarea activitatilor pe sector

Activitati Perioada Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiate 
surse de 
finantare

1. Elaborarea Anual • DITS • Plan 10,000 Fonduri
planului comun • ONG elaborat exteme;
de actiuni pe • CRT • Bugetul de
sectoral de tineret Stat;

Bugetul
Local

2. Elaborarea Anual • ONG • Setde 5000 Fonduri
setului de • DITS activitati exteme;
activitati comune • CRT aprobat Bugetul de

Stat;
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Activitati Perioada Persoana/e
responsabila/e

T ,  . ,  Cost Indicatori de .
„  estimat, performanta , .' g mu lei

Potentiale 
surse de 
finanfare

pentru centrele de Bugetul
tineret Local

3. Elaborarea hartii • APLI1 • Fonduri
si viziunn 
strategice a 
actiunilor de 
tineret

• DITS
• ONG

exteme; 
Bugetul de 
Stat; 
Bugetul 
Local

Oirectia strategic^ 3. Orientare profesionala si abilitare economica a tinerilor

Obiectiv specific 3.1. Promovarea conceptului orientare profesionala in r-ul Riscani

Activitati Perioada Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiale 
surse de 
finantare

1. Instruirea 2022- • ONG • 2 sesiune 25,000 Fonduri
profesorilor de 2026 • DITS • 34 exteme;
educatie civica beneficairi Bugetul de

Stat;
Bugetul
Local

2. Consolidarea 2 0 2 2 - • DITS • 10 acorduri 35,000 Fonduri
relatiilor de 2026 • ONG semnate externe;
parteneriat cu • 3 campanii Bugetul de
Institutiile de comune de Stat;
Invatamant informare a Bugetul
Superior absolventilor Local

3. Sesiuni de 2022- • ONG • 0 campanie 25,000 Fonduri
informare a 2025 • DOFM relizata exteme;
absolventilor - anual Bugetul de
Profesia Та cu • Minim 20 de Stat;
referire la toate activitap Bugetul
profesiile realizate Local
solicitate pe piata anual
muncii si • Minim 20 de
subltilitatile specialisti Fonduri
acestora implicati externe;

• Minim 500 Bugetul de

de tineri Stat;

informati Bugetul

anual Local
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Activitati Perioada Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de 
performanta

Cost Potentiate
estimat, surse de 
mii lei finantare

Campania
’’Saptamana
Profesiilor”

2022-

2026
• DITS
• A PLII

• 4 activitati
• 2000 tineri 

implicati

25,000

Obiectiv specific 3.2. Crearea retelei raionale a tinerior antreprenori

Activitati Perioada Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiate 
surse de 
finantare

1 . Crearea 2022 • ONG Un registru 1,000 Fonduri
registrului • DITS creat exteme;
Tinerilor Bugetul de
Antreprenori Stat;

Bugetul
Local

2. Realizarea si 2022 • APL II • 0  retea 5000 Fonduri
aprobarea • DITS creata exteme;
regulamentului • ONG Un Bugetul de
de funtionare a regulament Stat;
retelei aprobat Bugetul

• 20 membri Local
3. Campanii de 2023- • DITS • 3 campanii 24,000 Fonduri

promovare a 2026 • APLII realizate exteme;
tinerilor • ONG • 20 de tineri Bugetul de
antreprenori • CRT antreprenori Stat;

implicati Bugetul
• 1500 de

tineri
informati

Local

4. Realizarea si 2022- • ONG • 4 raporte 4000 Fonduri
prezentarea 2026 • DITS prezentate exteme;
rapoartelor de public Bugetul de
activitate a • 4 activitati Stat;
retelei organizate Bugetul

Local

Obiectiv specific 3.3. Stimularea spritului economic si promovarea antreprenoriatului in randul
tinerilor

Persoana/e Indicatori Cost Potentiate
Activitati Perioada de estimat, surse deresponsabila/e performanta mii lei finantare

1 . Includerea componentei 2022- • ONG • Plande 15,000 Fonduri
antreprenoriale in 2026 • DITS actiuni exteme;
activitatea Centrului de elaborat Bugetul de
Tineret Stat;
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Persoana/e Indicatori Cost Potentiale
Activitati Perioada de estimat, surse deresponsabila/e performanta roii lei finantare

Bugetul
Local

2. Implicarea in procesul 2022- • ONG • Campanii 5000 Fonduri
de promovare a 2026 • DITS de exteme;
programelor existente: promovare Bugetul de
ODIMM, TEKWILL • Stat;

Bugetul
Local

3. Instruirea profesorilor 2022 • DITS • 2 sesiune 35,000 Fonduri
de educatie civica in • ONG • 34 exteme;
domeniul beneficairi Bugetul de
antreprenoriatului Stat;

Bugetul
Local

4. Campanii de Informare 2023 - • Sectia • 4 24,000 Fonduri
a T inerilor- 2026 economie si campanii exteme;
Saptamana atragere de • 2000 Bugetul de
Antreprenoriatului investitie tineri Stat;

• Centrude implicati Bugetul
tineret Local

Obiectiv specific 3.4. Realizarea programului de granturi pentru lansarea afacerilor in randul 
tinerilor

Activitati Perioada Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiale 
surse de 
finantare

1. Elaborarea 2022 • Directia finante • Program Nu Fonduri
Programului de • CRT elaborat implica exteme;
suport financiar • DITS cheltu- Bugetul de
pentm incurajarea ieli Stat;
si dezvoltarea fmanci- Bugetul
intreprinderilor in are Local
rindul Tinerilor

2. Aprobarea 2022- • A PLII • Program Nu Fonduri
Programului de 2023 • DITS aprobat implica externe;
suport cheltu- Bugetul de

ieli Stat;
fmanci- Bugetul

are Local
3. Implementarea 2024- • DITS • 2 programe Din Fonduri

Programului de 2026 • ONG implementate contul si exteme;
suport • 6 afaceri in Bugetul de

sustinute limitele Stat;
buget- Bugetul
ului LocaL
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Activitati Perioada Persoana/e
responsabila/e

Indicatori de 
performanta

Cost Potentiale
estimat, surse de
mii lei fmantare

raional,
donatori
extemi,
buget
ONG-
uri;

D irec tia  s tra teg ica  4. Educare civiea a tinerilor

Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de implicare civica a tinerilor

Activitati Perioada Responsabili Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiale 
surse de 
fmantare

1. Stabilirea 2022 - • A PLII • 20 5000 Fonduri
parteneritelor cu 2023 • DITS Parteneriate exteme;
Sectorul • ONG Bugetul de
Asociativ si Stat;
institutii abilitate Bugetul

Local
2. Facilitarea 2022 • DITS • 34 Nu Fonduri

accesului • CRT administrate implica exteme;
organizapilor de • CRTR ale cheltu- Bugetul de
tineret in cadrul • ONG institutiilor ieli Stat;
institutiilor de de finanei- Bugetul
invatamant invatamant are Local

•
informate

•

Obiectiv specific 4.2. Consolidarea organelor de autoguvemanta a tinerilor

Activitati Perioada Responsabili
j | CostIndicatori de„ estimat, performanta . . . .

' 1 1  mi1 lei

Potentiale 
surse de 
finantare

1. Fortificarea 2022- • DITS • 34 CE create 80,000 Fonduri
Consiliilor de 2023 • ONG si capacitate exteme;
Elevi (CE) in • CLE • 34 CE au Bugetul de
toate institutiile documente Stat;
de invatamant interne Bugetul

• 2 sesiuni de Local
instruire
organizate

2. Extinderea 2022 • DITS • Toate cele 28 20,000 Fonduri
activitatii • CRTR de Unitati exteme;
Consiliului • ONG Administra-tive Bugetul de
Raional al ale Raionului Stat;
Tinerilo (CRT)
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Activitaji Perioada Responsabili
T , . . Cost Indicatori de_ _  estimat, performanta . . . .mu lei

Potentiale 
surse de 
finantare

au reprezentat Bugetul
in CRT Local

3. Capacitarea 2022 - • • 3 sesiuni de 20,000 Fonduri
(CRT) 2026: formare exteme;

anual • 28 membri Bugetul de
capacitati Stat;

Bugetul
Local

4. Includerea 2023 • DITS • Planul de Fonduri
activitatii CRT • CRT actiuni al exteme;
in activitatea • CRTR Centrului de Bugetul de
Centrului de Tineret Stat;
Tineret actualizat Bugetul

Local

Obiectiv specific 4.3. Dezvoltarea competentelor de atragere de granturi in raion

Activitati Perioada Responsabili Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiale 
surse de 
finanfare

1. Capacitarea 2022 • DITS • 3 sesiuni de 37500 Fonduri
ONG-urilor de • ONG instruire exteme;
tineret • Minim 20 Bugetul de

de partici
pant!

Stat;
Bugetul
Local

2. Capacitarea 2022- • DITS • 3 sesiuni de 24,500 Fonduri
Consiliilor de 2026: • ONG instruire exteme;
Elevi anual • CLE • Minim 25 Bugetul de

de partici
p an t

Stat;
Bugetul
Local

3. Capacitarea 2022- • DITS • 3 sesiuni de 10,000 Fonduri
membrilor 2026: • ONG instruire exteme;
Consiliului anual • CRTR • 28 de Bugetul de
Raional al 
Tinerilor

participant Stat;
Bugetul
Local
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Obiectiv specific 4.4. Promovarea democratiei participative

Indicate ri de Cost Potentiate
ResponsabiliActivitati Perioada performanta estimat, 

mii lei
surse de 

(1 finantare
1. Organizarea 2023- • DITS • 34 sesiuni de 17,000 Fonduri

activitatilor de 2026: • ONG alegeri exteme;
alegere a anual • CLE organizate Bugetul de
Presedintelui CE • 34 Presedinti Stat;
cu implicarea CE alesi prin Bugetul
elevilor vot direct al 

elevilor
Local

2. Implicarea 2022-2025 • DITS • Regulament Nu Fonduri
membrilor CE • ONG aprobat implica exteme;
in procesul • CLE • 4 rapoarte cheltu- Bugetul de
decizional la de ieli Stat;
nivel de monitorizar financi- Bugetul
institutii de e prezentate are Local
invatamant Bugetul de 

Stat; 
Bugetul 
Local

3. Crearea 2023-2025 • ONG • Minim 10 50,000 Bugetul de
Consiliilor • DITS Consilii Stat;
locale de create Bugetul
Tineret Local

3. Promovarea anual • CLE • Minim 15 Nu Fonduri
implicarii • CRT consilii implica exteme;
Consiliilor • DITS implicate cheltu- Bugetul de
locale de • Minim 10 ieli Stat;
Tineret in APL-uri financi- Bugetul
monitorizarea
APL

monitorizate are Local

Obiectiv specific 4.5. Promovarea voluntariatului
^ щшдшддшт

Indicatori de 
performanta

Cost Potentiate
Activitati Perioada Responsabili estimat, 

mii lei
surse de 
finantare

1. Acordarea 2022-2023 • ONG • Minim 5 7000 Fonduri
consultantei • DITS ONG-uri exteme;
ONG-urilo de • APL II obtin Bugetul de
tineret in statutul Stat;
vederea obtinerii Bugetul
Statutului de 
Gazda de 
Voluntariat

Local
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Activitati Perioada Responsabili Indicatori de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii lei

Potentiale 
surse de 

finantare
2. Realizarea Anual • DITS • Minim 12 35,000 Fonduri

activitatilor • CRT activitati exteme;
tematice de • ONG realizate Bugetul de
vulntariat in • CLE • Minim 360 Stat;
raion tineri Bugetul

implicati Local
3. Concursul 2023- • A P L 11 • Regulament 5000 Fonduri

Raional: Cel mai 2026: • DITS ul externe;
activ Voluntar anual • CRT concursului Bugetul de

aprobat Stat;
• 3 editii ale Bugetul

Concursului Local
realizate

• Minim 15
tineri
premiati

D irec tia  s tra teg ic s  5. Promovarea incluziunii sociaie in randul tinerilor

Obiectiv specific 5.1 Sporirea gradului de coeziune sociala intre tineri si
diminuarea fenomenului bullying-ului in randul tinerilor

Activitati Perioada Responsabili Indicatori de 
performanta

Cost Potentiale 
estimat, surse de 
mii lei Ц finantare

1. Campanie de 
informare a elevilor

2022-2026 • DITS
• ONG
• CRT

• 3 campanii
• 2500 de 

elevi 
informati

2000 Fonduri 
exteme; 
Bugetul de 
Stat; 
Bugetul 
Local

2. Campanii de 
informare a 
parintilor

2023-2026 • DITS
• ONG

• 3 campanii
• 1000 de 

elevi 
informati

2000

3. Sesiuni de 
formare a 
psihologilor scolari

2021-2026 • ONG
• DITS

• 4 sesiuni de 
formare

• 34 persoane 
instruite

39,000 Fonduri 
exteme; 
Bugetul de 
Stat; 
Bugetul 
Local

4. Sesiuni de 
instruire a tinerilor 
pentru diminuarea

Anual • ONG • 5 sesiuni 37,500 Fonduri 
exteme; 
Bugetul de
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Activitati
EHBBIBSSBI

Perioada Responsabili Indicatori de 
performanta

Cost Potentiale 
estimat, surse de 
mii lei finantare

fenomenului de 
bullying si 
realizarea 
incluziuni

• 100 
persoane 
implicate

Stat;
Bugetul
Local

Promovarea conceptului de incluziune sociala in randul tinerilor
Obieetiv specific 5.2 Promovarea conceptului de incluziune sociala in randul tinerilor

Activitati Perioada Responsabili Indicatori de 
performanta

Cost Potentiale 
estimat, surse de 
mii lei finantare

Activitati de 2022-2026 • Directia • 4 activitati 8000 Fonduri
tineret -  Ziua Asistenta raionale exteme;
Mondiala a Sociala si realizate Bugetul de
persoanelor cu Protectie a • Minim 4000 Stat;
dizabilitati Familiei de tineri Bugetul

• Directia implicati Local
Invatamant, Fonduri
Tineret §i exteme;
Sport Bugetul de

Stat;
Bugetul
Local

Sesiuni de 2022-2025 • DITS • 8 sesiune 55,000 Bugetul
instruire a • ONG • 34 local
directorilor beneficairi Bugetul de
adjuncti pe stat;
educatie Granturi
Realizarea 2022 • A PLII • U nghidde 5000 Fonduri
materialelor • DITS bune exteme;
educative pentru • CRT practici Bugetul de
tineri • ONG realizat Stat;

Bugetul
Local

Promovarea 2022 - • CRT • 2 campanii 2000 Fonduri
campaniilor de 2023 • ONG realizate exteme;
sensibilizare in • DITS • 1500 de Bugetul de
rindul tinerilor tineri Stat;

informati Bugetul
Local

Includerea Incepind • DASPF • Planul de 5000 Fonduri
activitatilor de cu 2022 • CRT actiuni al exteme;
promovare a • ONG Centrului de Bugetul de
incluziunii in Tineret Stat;
activitatea actualizat Bugetul
Centrelor de Local
Tineret
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Obiectiv specific 5,3 Adaptarea infrastructure sociale pentru cresterea gradului de 
acesibilitate a cladirilor in special a institutiilor de invatamant

Activitati Perioada Responsabili Indicator! de 
performanta

Cost 
estimat, 
mii iei

Potentiate 
surse de 

If finantare
1. Evaluarea 2022 • Directia • Raportde 5000 Fonduri
gradului de Asistenta Evaluare exteme;
accesibilitate a Sociala si Bugetul de
cladirilor Protectie a Stat;

Familiei Bugetul
• Directia Local

Invatamant, Fonduri
Tineret §i Sport exteme;

• Parteneri Bugetul de
extemi/ ONG- Stat;
uri Bugetul

Local
2. Intocmirea 2023 • Directia • Un plan de 5000 Fonduri
planului de actiuni Asistenta actiuni exteme;
privitor la cresterea Sociala si realizat si Bugetul de
accesibilitatii Protectie a aprobat Stat;
cladirilor Familiei Bugetul

• Directia Local
Invatamant,
Tineret §i Sport

• Parteneri
extemi/ ONG-
uri

3. Implemen-tarea 2024-2025 • Directia • Minim 10 Din Fonduri
planului de actiuni Asistenta cladiri contul si exteme;
privitor la cresterea Sociala si accesibile in Bugetul de
accesibilitatii Protectie a pina in 2025 limitele Stat;
cladirilor Familiei buget- Bugetul

• Directia ului Local
Invatamant, 
Tineret §i Sport 

Parteneri 
extemi/ ONG-

Secretar al consiliului

raional,
donatori
extemi,
buget
ONG-
uri;

R.Postolachi
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